
 

 

RES - 2026 - 433 - CD-ECO # UNNE

                                                                       Sesión 26/08/2026

VISTO:

La Resolución 2026-807-D, dictada por la Señora Decana, Ad-Referéndum del Consejo
Directivo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Resolución 2026-807-D ha sido tratada y aprobada en Sesión Ordinaria
de fecha 26-08-2026;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

RESUELVE:

 

ARTICULO 1º: Ratificar en todas sus partes la Resolución 2026-807-D, dictada por la Señora Decana
“Ad-Referéndum” del Consejo Directivo, que textualmente expresa: “RES-2026-807-D-ECO#UNNE
VISTO: El Expediente 2026-21112; La Resolución 2026-373-CD; y CONSIDERANDO: Que, por la
citada Resolución se aprueba el Programa de la unidad curricular Seminario Tópicos de Avanzada-
Módulos Optativos de la carrera Licenciatura en Relaciones Laborales; Que al detectarse una
discrepancia en el Anexo de la Resolución 2026-373-CD, corresponde su modificación, sólo en lo
concerniente a la estructura modular indicada en el Programa de Seminario Tópicos de Avanzada –
Módulos Optativos de la carrera Licenciatura en Relaciones Laborales; Por ello: LA DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE: ARTICULO 1º: Modificar el Anexo de la Resolución 2026-373-CD, sólo en lo
concerniente a la estructura modular indicada en el Programa de la unidad curricular Seminario Tópicos
de Avanzada-Módulos Optativos de la carrera Licenciatura en Relaciones Laborales, estableciendo la
que se detalla a continuación: ESTRUCTURA MODULAR:

Módulo Docente/s propuestos/as Carga Horaria Carácter

Ética y Deontología
Profesional

●        Dr. Javier Alegre
●        Esp. Claudia M. Gatti
●        Lic. Ariel Villalba

 

21 horas
 

Obligatorio y
Permanente

Fundamentos de la
orientación laboral
profesional

●        Lic. Lucas Oviedo
●        Lic. Diego Fernández

25 horas
 

Optativo



 

 

   

Reclutamiento por redes
sociales profesionales
 

●        Lic. Lucas Oviedo
●        Lic. Diego Fernández

 
 

25 horas
  Optativo

Desafíos estratégicos en
las organizaciones
híbridas y virtuales
 

●        Mgter. Diana A. Sotelo

 
25 horas
  Optativo

Gestión del trabajo
asociado en cooperativas.
 

●        Mgter. Enrique Bordón

 
25 horas
  Optativo

Agilidad y Gestión de
Personas: nuevas
herramientas para
transformar el trabajo.
 

●        Lic. Mariana Sabas
●        Lic. Gabriela Gonzalez

25 horas
  Optativo

ARTICULO 2°: Registrar la presente Resolución, efectuar las comunicaciones correspondientes y
oportunamente proceder a su archivo. 

VERONICA M.L. GLIBOTA LANDRIEL
SECRETARIA ACADÉMICA

MOIRA YANINA CARRIO
DECANA



Hoja de firmas


		2026-08-31T11:47:31-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 31/08/2026 11:47:31 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: VALERIA IDA MEDINA - usuario: 23142595 - operacion: Digitalización - version: 1


		2026-08-31T16:58:20-0300


		2026-08-31T16:58:21-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 31/08/2026 16:58:21 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: VERONICA MARIA LAURA GLIBOTA LANDRIEL - usuario: 22905606 - operacion: Firma - version: 1


		2026-08-31T21:20:05-0300


		2026-08-31T21:20:05-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 31/08/2026 21:20:05 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: MOIRA YANINA CARRIÓ - usuario: 23949823 - operacion: Firma - version: 1




