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VISTO:
El Expediente 2026-12077; y
CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado Expediente obra una nota del Profesor a cargo de la
unidad curricular Estadistica Aplicada de la carrera Licenciatura en Relaciones
Laborales, Licenciado Cristian Alberto Nieto, a través de la cual eleva programa de
dicha unidad curricular;

Que, la Comisién que tiene a su cargo el andlisis de la estructura de los
Programas, creada por Resolucion N° 003/19-CD, da opinion favorable a la propuesta
del programa presentado, como asi también la Directora de la Carrera Licenciatura en
Relaciones Laborales;

Lo aconsejado por la Comision de Ensefianza e Investigacion;
Lo resuelto por el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria de fecha 08-07-2026;
Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Programa de la unidad curricular Estadistica Aplicada de
la carrera Licenciatura en Relaciones Laborales, presentado por el Profesor a cargo,
Licenciado Cristian Alberto Nieto, que figura como Anexo de la presente Resolucion y
que regird a partir de su dictado en el periodo lectivo 2026.

ARTICULO 2°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

— 2026 — ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA



U 7 1976-2026

ANIVERSARIO

L) Y W FY 50 aiios por la memoria,
c/p/c“/%m@[p ) la verdad y la justicia. Nunca mas.
VERONICA M. L. GLIBOTA LANDRIEL MOIRA YANINA CARRIO
SECRETARIA ACADEMICA DECANA

— 2026 — ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA



V, 7 1976-2026

ANIVERSARIO 50 anos por la memoria,
Dncversidad CAacional la verdad y la justicia. Nunca més.

del ONorddeste

ANEXO
PROGRAMA DE LA UNIDAD CURRICULAR ESTADISTICA APLICADA

I. ENCUADRE GENERAL

1. FUNDAMENTACION:

Una de las competencias que deben desarrollar los profesionales en Relaciones Laborales
es la toma de decisiones y, por consiguiente, para ello deben reconocer el problema,
analizar el contexto, identificar las alternativas, evaluarlas y seleccionar la optima.

Uno de los primeros pasos en el proceso de toma de decisiones es la obtencion de los
datos correspondientes y, en consecuencia, se necesitan, en primer lugar, ser consumido-
res criticos de la informacion disponible y si son necesarios mas datos, es preciso ser
cuidadosos en su seleccidn y, en segundo lugar, ser capaces de reducir grandes cantidades
de datos en informacion significativa para analizar, sacar conclusiones y tomar las de-
cisiones adecuadas.

Tanto en la vida personal como en la profesional es necesario tomar decisiones cuyas
consecuencias finales no se conocen con certeza. “;Como se puede tomar la mejor deci-
sion cuando los resultados son inciertos?”. La Teoria de la Estimacion Estadistica y la
Teoria de la Decisidn Estadistica, proporcionan una estructura para analizar las alterna-
tivas disponibles y medir los riesgos asociados a cada una de ella, antes de tomar una
decision.

La Estadistica es un método cientifico y una herramienta de investigacién atil en cual-
quier campo del conocimiento dado que permite un adecuado manejo de informacion
tanto cualitativa como cuantitativa.

2. UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULUM:
Esta asignatura esta en el tercer afio de la Carrera de Licenciatura en Relaciones Laborales
que se dicta en la Facultad. Su correlativa previa es Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales.

3. OBJETIVOS:
Reconocer y aplicar la metodologia estadistica adecuada en la programacion yevalua-
cion de informacion en diferentes situaciones.
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CONTENIDOS MINIMOS:
e La estadistica aplicada al area laboral integral.

e La estadistica como forma de abordaje de la realidad laboral; diferentesformas de generar
conocimiento.

e Definiciones basicas y conceptos sobre recopilacion y presentacion de datos.

o El analisis descriptivo; la probabilidad; las variables aleatorias; el muestreo; laestadistica
inferencial; el analisis de regresion y correlacion.

Il. ENFOQUE CONCEPTUAL

1. PROGRAMA ANALITICO
TEMA 1: INTRODUCCION Y MEDIDAS DESCRIPTIVAS

1. Estadistica. Definicion y concepto de Estadistica Descriptiva e Inductiva.

2. Poblacién y muestra: conceptos y simbologia. Variables. Métodos de seleccion
muestral. Tipos de Muestreo

3. Datos no ordenados. Ordenamiento. Céalculo del Rango. Distribucion de frecuen-
cias: Reglas para su construccion. Componentes paravariables continuas y discre-
tas. Frecuencias absoluta, acumulada y relativa.

4. Histogramas. Poligonos de frecuencias. Ojivas.
Medidas de Posicion. Concepto, caracteristicas y calculo para datos agrupados y no
agrupados.

6. Medidas de dispersion. Concepto, caracteristicas. Calculo a partir de datos agrupa-
dos y no agrupados. Propiedades.

7. Medidas de Forma: Asimetria. Relacién empirica de Pearson entre las medidas de
posicién.Curtosis

UNIDAD 2: VANALISIS ESTADISTICO DE DOS VARIABLES

1. Tipos de ajustamiento lineal. Concepto y aplicaciones. Tipos de ajustamiento. Mo-
delo de regresion lineal simple

2. Métodos subjetivo y objetivos para el ajustamiento lineal. Minimos cuadrados de
Gauss. Deduccion de los parametros. Caso inverso

1. Teoria de la correlacion lineal. Concepto y aplicaciones.

2. Coeficiente de correlacion lineal. Férmula de los momentos. Valores limites para
el coeficiente de correlacion lineal. Variaciones. El coeficiente de correlacion a

partir delas variaciones.
3. Coeficiente de determinacion. Calidad del ajustamiento lineal.
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UNIDAD 3: ANALISIS DE SERIES DE TIEMPO Y PRONOSTICO DE NEGOCIOS

1. Concepto y aplicaciones. Movimientos caracteristicos de las series de tiempo. Ten-
dencia. Estacionalidad. Ciclos. Aleatoriedad.

2. Anélisis de los componentes. Estimacion de la tendencia. Estimacion de la estacio-
nalidad: indices estacionales. Estimacion de las variaciones ciclicas. Tratamiento de
las variaciones aleatorias.

3. Eliminacién de las componentes. Prondsticos.

UNIDAD 4: NUMEROS INDICES.
1. Conceptos y aplicaciones. indices simples, agregativos y ponderados.
2. Caélculo de coeficientes y variaciones.
3. Concepto de serie de numeros indices. Cambio de base y empalme de series.
4. Actualizacion de series monetarias. Poder adquisitivo. Salario real.
5. Principales indices nacionales y regionales.

UNIDAD 5: TEORIA ELEMENTAL DE LA PROBABILIDAD.

1. Conceptos bésicos. Espacios muestrales y sucesos. Tablas de contingencia y dia-
gramas de Venn.

2. Definiciones de probabilidad: clasica, frecuencial o estadistica, axiomatica y sub-
jetiva.

3. Sucesos excluyentes y compatibles. Probabilidad conjunta. Regla de la adicion.
Sucesos independientes y condicionales. Regla de la multiplicacion

4. Distribuciones de probabilidad de variables discretas y continuas. Parametros: Es-
peranza matematica y Varianza de la variable aleatoria.

UNIDAD 6: FUNCIONES DE PROBABILIDAD Y FUNCIONES DE DENSIDAD

1. Distribucion Binomial. Condiciones para su aplicacién. Esperanza y Varianza.

2. Distribucion de Poisson. Condiciones para su aplicacion. Esperanza y Varianza.

3. Distribucion Hipergeométrica. Condiciones para su aplicacion. Esperanza y Va-
rianza.

4. Distribucion Normal. Caracteristicas. Distribucién Normal estandarizada. Célculo
de probabilidades: uso de tablas.

5. Distribucion t Student. Caracteristicas. Calculo de probabilidades: uso de tablas.

UNIDAD 7: TEORIA DE LAS MUESTRAS
1. Teoria de las muestras. Distribuciones muestrales.
2. Muestreo de poblaciones con distribucion normal y sin distribucion normal.
3. Distribucion muestral de la media. Con reposicion y sin reposicién.



V, 7 1976-2026

. ANIVERSARIO 50 anos por la memoria,
Dncversidad CAacional la verdad y la justicia. Nunca mds,
ded ONowddeste

4. Distribucion muestral de proporciones para casos con reposicion y sin reposicion.

UNIDAD 8: TEORIA DE LA ESTIMACION ESTADISTICA
1. Concepto. Estimacion puntual y por intervalos. Principales estimadores puntuales.
Propiedades de los estimadores puntuales.
2. Estimacion del intervalo de confianza para la media en muestras grandes y peque-
fas.
3. Estimacion del intervalo de confianza para la proporcion.
4. Determinacion del tamafio de la muestra para poblaciones infinitas y finitas.

UNIDAD 9: TEORIA DE LA DECISION ESTADISTICA.
1. Conceptos basico y metodologia de la Prueba de Hipdtesis
2. Prueba de hipdtesis para la media.
3. Errores de tipo | y tipo Il.

2. BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia basica
— Levine, D.M., Krehbiel, T.C. y Berenson, M.L. (2004). Estadistica para
Administracién. Editorial Pearson Educacion.
— Lind, D.A; Marshal, W.G.; Wathem S.A. (2019). Estadistica Aplicada a
los Negocios y la Economia (172 ed). McGraw Hill Educacion.

Bibliografia complementaria

— Anderson, D. R., Sweneey D. J., Williams, T. A., Camm, JD. y
Cochram, J.J. (2019). Estadistica para Negocios y Economia (13° ed.)
Cengade Learning.

— Newbold, P. (2013) Estadistica para Administracion y Economia (1% ed.)
Pearson Educacion.

— Garber, M. et al (2024) Introduccién a la Estadistica (Edicion Actuali-
zada). [Notas de Catedra]. Facultad de Ciencias Econdmicas. Universi-
dad Nacional del Nordeste.
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Unidad Basica Complementaria
Levine - Capitulo 1,2y 3 Anderson - Capitulo 1,2y 3
1 Lind - Capitulo 1,23y 4 Newbold - Capitulo 1,2y 3
Notas de Catedra — Capitulos 1, 2,3y 4
Levine - Capitulo 12y 3 Anderson - Capitulo 14
2 Lind - Capitulo 13 Newbold - Qapltulo 12 )
Notas de Catedra — Capitulos 5,6y 7
Levine — Capitulo 13 Anderson - Capitulo 18
3 Lind - Capitulo 16 Newbold - Capitulo 19
Notas de Catedra — Capitulo 8
Levine — Capitulo 13 Anderson - Capitulo 17
4 Lind - Capitulo 15 Newbold - Capitulo 19
Notas de Catedra — Capitulos 9
Levine - Capitulo 4 Anderson - Capitulo 4
S Lind - Capitulo 5 Newbold — Capitulo 4
Notas de Catedra — Capitulo 10
Levine - Capitulo5y 6 Anderson — Capitulo 5y 6
6 Lind - Capitulo 6 y 7 Newbold - Capitulo 5y 6
Notas de Catedra — Capitulo 11
Levine - Capitulo 7 Anderson - Capitulo 7
7 Lind - Capitulo 8 Newbold - Capitulo 7
Notas de Catedra — Capitulo 12
Levine - Capitulo 8 Anderson - Capitulo 8
8 Lind - Capitulo 9 Newbold - Capitulo 8
Notas de Catedra — Capitulos 13
Levine - Capitulo 9 Anderson - Capitulo 9
9 Lind - Capitulo 10 Newbold - Capitulo 10
Notas de Catedra — Capitulos 14

lll. ESTRATEGIAS

1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para el desarrollo tedrico se utilizara la exposiciony discusion, como metodologia para

ayudar a los estudiantes a internalizar cuerpos organizados de conocimientos. Esta metodolo-
gia, si bien mantiene las virtudes de la clase magistral en cuanto a presentacion de ideas a
alumnos, estimula la interaccion con ellos, lo que permite evaluar informalmente la compren-
sion de los conceptos y su vinculacion con los conocimientos previos.

Los ejercicios contenidos en la Guia de Trabajos Practicos de la Catedra seran desarro-
Ilados en algunos casos por los docentes a cargo de los grupos de trabajos practicos y en otros
se desarrollaran individualmente o en grupo, bajo la supervision directa de un docente (o sin

ella), tratando en todo momento de lograr una integracion teoria - practica.

5
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A fin de lograr en los alumnos un aprendizaje significativo se los hara reflexionar sobre
el proceso seguido para resolver los ejercicios.

Se implementaré una evaluacién continua de los saberes adquiridos mediante la presen-
tacion de trabajos précticos, cuyo objetivo es lograr que los estudiantes sean capaces de aplicar
los métodos estadisticos trabajados a lo largo de la materia al analisis de una base de datos
sociolaboral real, produciendo un informe técnico que integre descripcion, analisis y reflexion
critica sobre los fendmenos del trabajo.

2. Estrategias de evaluacion

Se realizaran dos tipos de evaluaciones: formativa y sumativa. La primera se desarrollara
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, a efectos de recoger informacion oportuna
acerca de la marcha de dicho proceso, permitiendo detectar y subsanar dificultades, dudas,
errores y afianzar conocimientos y reformular las estrategias pedagdgicas. Por su parte, las
estrategias metodoldgicas previstas para las clases tedricas y practicas permitiran identificar
los problemas que se presenten en el proceso, para permitir su optimizacion, a fin de conseguir
una mejor comprension de los temas, tanto desde el punto de vista tedrico como practico.

Las evaluaciones sumativas, necesarias para acreditar la materia, se espera sean sélo un
proceso formal de ratificacion y documentacion de los logros alcanzados y ya conocidos tanto
por el alumno como por los docentes y se aplicaran en las pruebas de seguimiento, en los
examenes parciales y sus recuperatorios o en los exdmenes finales.

Seran objeto de evaluacidn, los siguientes aspectos
e Integracidn de los contenidos tedricos y su aplicacién a situaciones practicas.
e  Utilizacion del vocabulario técnico.
e Capacidad para seleccionar las opciones u alternativas mas adecuadas en la re-
solucién de problemas.
e Razonabilidad e interpretacion del desarrollo y coherencia con los resultados.
e Claridad y prolijidad en la presentacion.

3. Actividades practicas
Carga Horaria Total: 43,5 horas reloj.

EJE TEMATICO 1: Indicadores y andlisis descriptivo.
Unidades: I, I, Il 'y IV
Objetivos: Lograr gque el estudiante sea capaz de:

o Identificar la diferencia entre Estadistica Descriptiva y Estadistica Inferencial.
¢ Distinguir entre variable cualitativa y cuantitativa y las escalas de medicion.
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¢ Organizar, presentar y graficar los datos de un cuadro de distribucién de frecuencia.
e Calcular e interpretar medidas de posicion, de dispersion y de forma.

Deducir, aplicar e interpretar el andlisis de regresion para realizar estimaciones.
Deducir, aplicar e interpretar el coeficiente de correlacion y de determinacion.
Definir y calcular los componentes de una serie de tiempo.

Pronosticar apropiadamente valores futuros de la serie de datos temporales.
Conocer, calcular, relacionar e interpretar los diferentes nimeros indices.

Actividades: Resolucién de problemas y situaciones de diversos grados de complejidad plan-
teados por a los alumnos vinculados con tareas propias del desempefio profesional futuro, que
acentlen tanto en el procedimiento de calculo como en la interpretacion y analisis.

Tipo de Actividad: Préactica.
Modalidad: individual o grupal; presencial.
Duracion: Quince (15) clases practicas de una hora y media (22.5 horas de reloj).

Criterios de Evaluacion: Se tendra en cuenta para la evaluacion de las instancias practicas:

e Manejo adecuado, coherencia, claridad y precisién en el vocabulario técnico, planteo y
desarrollo de las respuestas.

e Utilizacidn correcta de los conceptos tedricos para la solucién de las situaciones practi-
cas planteadas.

e Capacidad para identificar las alternativas mas adecuadas en la resolucion de situaciones
problematicas.

e Obtencion de resultados adecuados, interpretacion y analisis de estos.

EJE TEMATICO 2: Teoria de la Probabilidad.

Unidad: Vy VI.
Objetivos: Lograr que el estudiante desarrolle la capacidad de:

Comprenda los términos experimento, evento y resultado.

Identifique y aplique el enfoque adecuado para asignar probabilidades.

Calcule las probabilidades mediante las reglas de la adicion y de la multiplicacion.
Explique las caracteristicas de una distribucion de probabilidad.

Identifique y calcule las probabilidades de acuerdo con las variables discretas y continuas.

Actividades: Resolucién de problemas y situaciones de diversos grados de complejidad plan-
teados por los alumnos vinculados con tareas propias del desempefio profesional futuro, que
acentlen tanto en el procedimiento de calculo como en la interpretacién y analisis.

Tipo de Actividad: Préactica.

Modalidad: individual o grupal; presencial.

Duracion: Siete (7) clases préacticas de una hora y media (10,5 horas de reloj).

Criterios de Evaluacién: Se tendra en cuenta para la evaluacion de las instancias practicas:
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Comprenda los términos experimento, evento y resultado.

Identifique y aplique el enfoque adecuado para asignar probabilidades.

Calcule las probabilidades mediante las reglas de la adicion y de la multiplicacion.
Explique las caracteristicas de una distribucion de probabilidad.

Identifique y calcule las probabilidades de acuerdo con las variables discretas y continuas.

EJE TEMATICO 3: Muestreo, Estimacion y Decision.

Unidades: VII, VIl y IX.
Objetivos: Lograr que el estudiante sea capaz de:

Elaborar distribuciones muestrales.

Comprender la relacién entre los estadisticos muestrales y los parametros poblacionales.
Calcular el tamarfio de la muestra.

Definir y calcular un estimador puntual

Construir e interpretar intervalos de confianza para la estimacion de la media poblacional
para muestras grandes y pequefias.

Construir e interpretar intervalos de confianza para la estimacion de la proporcion pobla-
cional para muestras grandes.

Definir y plantear una hipotesis, diferenciando entre hipétesis nula y alternativa.
Describir el procedimiento de prueba de hipotesis.

Probar hipdtesis sobre una media poblacional.

Actividades: Resolucién de problemas y situaciones de diversos grados de complejidad plan-
teados por los alumnos vinculados con tareas propias del desempefio profesional futuro, que
acentlen tanto en el procedimiento de calculo como en la interpretacion y analisis.

Tipo de Actividad: Préactica.

Modalidad: individual o grupal; presencial.

Duracion: Siete (7) clases préacticas de una hora y media (10,5 horas de reloj).

Criterios de Evaluacion: Se tendra en cuenta para la evaluacion de las instancias practicas:

Manejo adecuado del vocabulario técnico.
Coherencia en el planteo de las respuestas.
Claridad y precision en el desarrollo de las respuestas.

Utilizacion correcta de los conceptos tedricos para la solucion de las situaciones practi-
cas planteadas.

Capacidad para identificar las alternativas mas adecuadas en la resolucion de situaciones
problematicas.

Obtencion de resultados adecuados.
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