CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
Resolucion N° 2026-283-CD- #UNNE

DEPARTAMENTO: RELACIONES DEL TRABAJO

EXPTE. N° 2026-17146

UNIDAD CURRICULAR: EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL
CARGO QUE SE CONCURSA: AYUDANTE ALUMNO

v CANTIDAD: 3 (tres) cargos

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: SILVINA MARIA BLANQUE - SILVANA
ANDREA FRANCOVIG - MERCEDES RAQUEL MONTANEZ

ESTUDIANTE OBSERVADOR: IVAN EMANUEL SOSA GOMEZ. Se deja constancia
que se encuentra ausente.

ASPIRANTES INSCRIPTOS: ALEJANDRA VICTORIA DE JESUS TORRES (D.N.lL
44.000.014) - MATIAS DIAS (D.N.I. 42.996.395) — FRANCISCO RODRIGUEZ (D.N.I.
45.508.312) - DE NARDO, MIGUEL (D.N.I. 43.423.959).

A NS

En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a los dos dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintiséis, en la sede de la Facultad de Ciencias Econdémicas
de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las dieciocho horas, se constituye el
Jurado designado por Resolucién N° 242-26 CD-ECO#UNNE, en el Concurso Publico
de Titulos, Antecedentes y Entrevista Personal para cubrir tres (3) cargos de Ayudante
Alumno, en la Unidad Curricular Empleo y Seleccion de Personal del Departamento
de Relaciones del Trabajo.

Constituidos los integrantes docentes del jurado, dictaminan lo siguiente:

POSTULANTE: ALEJANDRA VICTORIA DE JESUS TORRES
A - ANTECEDENTES:
FORMACION ACADEMICA:

La postulante es Analista en Relaciones Laborales egresada de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE) en 2023, y estudiante avanzada de la Licenciatura en Relaciones
Laborales, encontrandose en etapa de finalizacién del Trabajo Final de Licenciatura.-----

Ha participado en cursos de formacién tales como: Lentes Violetas en la Universidad —
Introduccion a la Perspectiva de Género - Universidad Nacional del Nordeste —
(Plataforma MOOC) y Educacion + IA: Disefio de Contenidos con Inteligencia Artificial -
Universidad Nacional del Nordeste — Plataforma MOOC.

Desde el ano 2023 hasta la actualidad se desempena como Orientadora Laboral —
Proyecto "Victae" (actividad desarrollada de manera independiente orientada a la mejora
de la empleabilidad y al acompanamiento de personas en procesos de insercion laboral),
habiendo también realizado en forma previa y por un plazo de 3 meses una Practica
Profesional Supervisada en Consultora de Recursos Humanos.

B - PROPUESTA DE ACTIVIDADES
No aplica
C - ENTREVISTA PERSONAL.:

En la entrevista realizada la postulante manifest6 su interés y motivaciéon para
incorporarse como Ayudante Alumna de la unidad curricular, a fin de iniciarse en la
carrera docente, basada en su experiencia como orientadora laboral (actividad que
desarrolla en forma independiente) y dado que el contenido de la materia le resulta
interesante. Se expresd en forma clara y amena, utilizando correctamente el lenguaje
disciplinar.




Manifesté motivacion por participar en espacios de intercambio de la catedra y en el
vinculo con los estudiantes y el manejo de grupos.

Informé también contar con disponibilidad para llevar a cabo las tareas que se le
encomienden si resulta electo como Ayudante Alumno.

POSTULANTE: MATIAS DIAS
A — ANTECEDENTES:
FORMACION ACADEMICA:

El postulante es Analista en Relaciones Laborales egresado de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE) en 2025, y estudiante avanzado de la Licenciatura en Relaciones
Laborales.

Ha participado en cursos de formacion en caracter de asistente, tales como: “Primer
Seminario sobre Investigaciones en Politicas Publicas de Chaco y Corrientes”, VI
Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo y VIII Foro
“Desigualdades regionales y sus efectos en el trabajo y el empleo en argentina, CIFOIT
IGUALDAD SALARIAL: EL ENFOQUE DE LA OIT, Curso de Ofimatica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UNNE — Afio 2024; y en caracter de disertante en Charla
“Curriculum Vitae que abren puertas” — Preparacion y dictado a estudiantes de la Facultad
de Artes, Disefio y Ciencias de la Cultura (FADyCC), UNNE. Junio 2025.

Se ha desempenado como: Miembro del grupo de Investigacion “Laboratorio de
Experiencias en el Estado” Directora: Ojeda Valeria (afio 2022); como Capacitador en el
tépico Primer Empleo y Capacitacion en la 2da Capacitacion Abierta del Il Modelo de
Camara de Senadores organizado por la Organizacién Argentina de Jévenes por las
Naciones Unidas (OAJNU) y la Direccion de Relaciones Internacionales dependiente de
la Vice gobernacion de la Provincia de Corrientes; Auxiliar de Recursos Humanos en Che
Camba Materiales Junio 2025 - Diciembre 2025 (Contrato temporal); Integrante de
comisiones Ad-Hoc de la Facultad de Ciencias Econdmicas -UNNE como - integrante de
Comisién Evaluadora (Observador estudiantil) en el marco del Llamado a Concurso
Publico de Titulos, Antecedentes y Entrevista Personal para la cobertura de cargos de
Graduados Adscriptos y Ayudantes Alumnos de las distintas Unidades Curriculares
(Resoluciéon No 2026-283-CD-ECO#UNNE).

B - PROPUESTA DE ACTIVIDADES
No aplica
C - ENTREVISTA PERSONAL:

Durante la entrevista, manifesto su interés en incorporarse como Ayudante Alumno de la
unidad curricular, destacando su experiencia previa de participacion informal en
actividades vinculadas con la misma y la valoracién positiva de dicha experiencia. Sefiald
asimismo su interés por la propuesta de la catedra, la dinamica de trabajo del equipo
docente y por la posibilidad de ser un vinculo entre docentes y estudiantes, trascendiendo
las tareas de caracter administrativo.

Manifesté motivacion por participar en espacios de intercambio, expresion y discusion de
contenidos, asi como por involucrarse en la dinamica de la catedra. Asimismo, evidencio
interés por la actualizacién de contenidos del programa de la asignatura y valord
especialmente la incorporacion de tematicas vinculadas con los nuevos procesos de
empleo y la aplicacién de tecnologia, entre otras.

En relacion con el vinculo con los estudiantes y el manejo de grupos, identific6 como uno
de los principales intereses el de acompafamiento de los alumnos, considerando que
esto requiere tanto del rol docente como de la voluntad y responsabilidad de los propios
estudiantes. En este marco, destaco el rol del ayudante alumno como nexo o articulador
entre estudiantes y docentes, entendiendo que dicha funcién puede contribuir al
intercambio y resultar beneficiosa para ambas partes.

Consider6 ademas que la experiencia como ayudante alumno constituiria, ademas, una
instancia relevante para su formacion profesional.




Finalmente, expreso su disponibilidad para asumir las tareas correspondientes al cargo.

POSTULANTE: FRANCISCO RODRIGUEZ
A — ANTECEDENTES:
FORMACION ACADEMICA:

El postulante es Analista en Relaciones Laborales egresado de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE) en 2024, y estudiante avanzado de la Licenciatura en Relaciones
Laborales.

Ha participado en cursos de formacion en caracter de asistente, tales como: Curso de
Capacitacion en Ofimatica de la Facultad de Ciencias Economicas (RES-2024-624-CD-
ECO # UNNE); Jornadas de Capacitacion para Estudiantes de la Universidad Nacional
del Nordeste en el marco de la implementacion de la nueva Ordenanza para el Personal
Docente (RES-2024-832-CS), organizado por el Rectorado de la UNNE a través de la
Secretaria General Académica Mayo 2025; VI Jornadas Nacionales sobre Estudios
Regionales y Mercados de Trabajo y VIII Foro "Desigualdades regionales y sus efectos
en el trabajo y el empleo en Argentina", organizado por el Centro de Estudios Sociales
(CES) de la UNNE y la red de Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la
Problematica Social (SIMEL) Septiembre 2022; "Cémo elaborar una descripcion de
puestos" y "Desarrollo Organizacional y Plan de Carrera", organizados por la Carrera de
Relaciones del Trabajo de la Universidad de Buenos Aires (UBA) Junio 2025; Congreso
de Innovacién y Tecnologia: "TelCoCnf" (TelCo Corrientes Telecomunicaciones); avalado
por el Gobierno Provincial de Corrientes Agosto 2025; Taller Virtual Extracurricular:
"Potencia tu empleabilidad: Armado de CV", organizado de por la Federacién
Universitaria de Cuyo (FUCUYOQO) y la Federacion Universitaria de Argentina (FUA); Curso
— Taller: "Experiencias de Curricularizacién de la Extension en la UDELaR (Uruguay)",
organizado por la Secretaria de Extension de la FCE-UNNE; y en calidad de expositor
en: Jornadas Informativas "Conociendo UNNE: Un encuentro con tu futuro", organizado
por el Departamento de Orientacion Vocacional y Ocupacional de la Secretaria General
de Extension Universitaria — UNNE Junio de 2026 (RES-2026-354-CS # UNNE); "Primer
Empleo y Capacitacion"; Dictado en el marco de la 2da Capacitacién Abierta del I
Modelo de Camara de Senadores, organizado por la Organizacién Argentina de Jovenes
por las Naciones Unidas (OAJNU) y la Direccién de Relaciones Internacionales
dependiente de la Vice gobernacién de la Provincia de Corrientes Junio 2025. -------------

Se ha desempefiado como: Integrante de comisiones Ad-Hoc de la Facultad de Ciencias
Econdmicas -UNNE como Observador Estudiantil Titular en Concursos Publicos de
Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir cargos docentes; Consejero Superior
Titular por el Claustro Estudiantil de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE);
Representante de la Facultad de Ciencias Econdmicas electo para el periodo de ejercicio
anual regulado 2025 — 2026; Consejero Directivo Titular por el Claustro Estudiantil de la
Facultad de Ciencias Econdmicas - UNNE; Representante por la Agrupacion Franja
Morada periodo de ejercicio marzo 2025 - febrero 2026 y marzo 2026 - febrero 2027
(RES-2025-99-CD-ECO # UNNE, RES-2025-629-CD-ECO # UNNE); Integrante
Estudiantil de la Subcomisién de la Carrera de Licenciatura en Relaciones Laborales;
Enmarcado dentro del "Plan de trabajo para la revision curricular de los planes de estudio
de la Facultad de Ciencias Econdmicas - UNNE" para la adaptacion al sistema SACAU
(RES-2025-711-CD-ECO); y Representante Estudiantil de la Carrera de Licenciatura en
Relaciones Laborales en el "Proyecto institucional de integracion de Créditos Académicos
Universitarios para la Transformacion Curricular de UNNE" (RES-2025-458-CD-ECO #
UNNE).

B —- PROPUESTA DE ACTIVIDADES
No aplica
C - ENTREVISTA PERSONAL:
Durante la entrevista, manifesté su interés en incorporarse como Ayudante Alumno de la




unidad curricular, destacando su experiencia previa de participaciéon informal en
actividades vinculadas con la misma y la valoracion positiva de dicha experiencia y
ademas su desempeno en funciones de gestion universitaria; subrayando ademas que la
experiencia como ayudante alumno constituye, una instancia relevante para su formacion
profesional.

Manifesto interés por participar en espacios de intercambio, expresiéon y discusion de
contenidos, asi como por involucrarse en la dinamica de la catedra. Asimismo, evidencio
interés por la actualizacidon de contenidos del programa de la asignatura y valoro
especialmente la incorporacion de tematicas vinculadas con los nuevos procesos de
empleo y la aplicacion de tecnologia, entre otras.

Informé también contar con disponibilidad para llevar a cabo las tareas que se le
encomienden si resulta electo como Ayudante Alumno.

POSTULANTE: DE NARDO, MIGUEL
A — ANTECEDENTES:
FORMACION ACADEMICA:

El postulante es Analista en Relaciones Laborales egresado de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE) en 2024, y estudiante avanzada de la Licenciatura en Relaciones
Laborales.

Ha participado en cursos de formacion en caracter de asistente, tales como: Ciclo
FormaRTe en las actividlades ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y ARMADO DE
LEGAJOS, CONFECCION DE CV Y ASESORAMIENTO EN BUSQUEDA LABORAL,
SELECCION IT y RH: INFLUENCIAR DESDE EL LADO MAS HUMANO, organizadas por
el Centro de Graduados de Ciencias Sociales Abril 2021; Curso de Capacitacién en
Ofimatica de la Facultad de Ciencias Econdmicas (RES-2024-624-CD-ECO # UNNE)
ARo 2024; “Igualdad Salarial, el enfoque de la OIT” — Centro Internacional de Formacién
(CIF) — Ano 2025; y Curso “Iniciate en el analisis de datos” — Universidad Tecnolégica
Nacional, Facultad Regional de Rosario, Asociacion de graduados FRR-UTN Afo 2026;y
en calidad de expositor en: el “VI Congreso Regional de Estudios del Trabajo NEA.
Preparatorio para el XVIlI Congreso Nacional de la Asociacion Argentina de Especialistas
en Estudios del Trabajo (ASET)” RES- 2024 -707 CD ECO #UNNE de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Nordeste. - Afio 2025.-----------------

Se ha desempefiado como: Responsable del relevamiento, analisis y diagnostico de
tramites administrativos externos en diversas areas ministeriales del Instituto de
Modernizacion e Innovacion (IMI), Ministerio de Coordinacién y Planificacion.
Municipalidad de Corrientes. Junio de 2026

B - PROPUESTA DE ACTIVIDADES
No aplica
C - ENTREVISTA PERSONAL.:

Durante la entrevista, manifesto su interés en incorporarse como Ayudante Alumno de la
unidad curricular, destacando su experiencia previa de participacion informal en
actividades vinculadas con la misma y la valoracioén positiva de dicha experiencia. --------

Manifesté su interés por la unidad curricular en virtud de haber comprendido la
importancia que la misma tiene para su formacion como para el ejercicio profesional. ----

Informé también contar con disponibilidad para llevar a cabo las tareas que se le
encomienden si resulta electo como Ayudante Alumno.

DICTAMEN

De la evaluacion integral de los antecedentes y la entrevista efectuada, el Jurado por
unanimidad, aconseja la designacién de MATIAS DIAS, FRANCISCO RODRIGUEZ, y




MIGUEL DE NARDO como AYUDANTE ALUMNO Ad-Honorem en la unidad
curricular EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL, de conformidad con la normativa
vigente, por el término de 1 (un) afo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes del Jurado
interviniente.
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SILVINA M. BLANQUE
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SILVANA A. FRANCOVIG MERCEDES R. MONTANEZ



