EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°: RES - 2026 - 413 - CS # UNNE
Convocatoria carrera docente: Resolucién N° :RES - 2026 - 413 - CS # UNNE

DEPARTAMENTO: MATEMATICA

EXPTE. N°: EXP-2026-9967#UNNE

UNIDAD CURRICULAR: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
CARGO QUE SE EVALUA: PROFESOR ADJUNTO
DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA:

Prof. RAMON SALVADOR SAMPAYO

Prof. DIEGO RAMON ALVAREZ

Prof. MARIA DEL CARMEN PARRINO

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Sr. NICOLAS VARELA

DOCENTE INSCRIPTO: PROF. GERARDO EDUARDO MAZZAFERRO
FECHA: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026 — Hora: 10.00

En la ciudad de Resistencia, capital del Chaco, a los 03 dias del mes de Septiembre de 2026, a
las 10:00 horas, se reunen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comision
Evaluadora designada por Resolucion N° 2026 - 413 - CS # UNNE para evaluar, sobre la base del
Informe correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por el
docente, de acuerdo con las pautas

establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N° 832/24 CS., y la
entrevista personal; para la renovacion de su designacion en el cargo de PROFESOR
ADJUNTO con Dedicacion SIMPLE, con funciones en la unidad curricular “CALCULO
DIFERENCIAL E INTEGRALX” del Departamento de MATEMATICA de la Facultad de CINCIAS
ECONOMICAS de la UNNE.
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Sr. NICOLAS VARELA
EVALUACION DEL INFORME DEL DOCENTE:

La Comision Evaluadora considera que los antecedentes acreditados evidencian una trayectoria
docente universitaria pertinente con el cargo objeto de evaluacion, destacandose especialmente la
experiencia desarrollada en el &mbito de la docencia universitaria, la produccién vinculada con la
ensefianza, la participacion en actividades de evaluacion y jurados, la formacion académico-
disciplinar y la participacion en actividades de gestion universitaria.

En particular, resulta pertinente sefialar que el docente presenta una trayectoria vinculada con la
Unidad Curricular Calculo Diferencial e Integral, desarrollada en el &mbito del Departamento de
Matemética de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

La valoracién de antecedentes resulta, por tanto, muy favorable y compatible con las funciones y
responsabilidades correspondientes al cargo de Profesor Adjunto con Dedicacion Simple.

Del andlisis de los antecedentes académicos, docentes, profesionales e institucionales acreditados
por el Prof. Gerardo Eduardo Mazzaferro, y conforme a la valoracion realizada de acuerdo con la
normativa vigente, surge un puntaje total de antecedentes de 11,58 puntos.

La distribucion del puntaje obtenido es la siguiente:

Dimension evaluada

Puntaje

Integrante de Jurados y Actividades de Evaluacion
1,60

Trayectoria Docente Universitaria

3,78



Actividades de Gestion Universitaria

1,20

Formacion Académica-Disciplinar

1,50

Produccion en Investigacion Cientifica y/o Artistica
0,50

Produccion en Docencia

3,00

TOTAL ANTECEDENTES

11,58

Puntaje total obtenido: 11,58 puntos.

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

La Comisién Evaluadora considera que el Plan de Trabajo presentado por el docente resulta
pertinente, coherente y factible en relacién con las caracteristicas de la Unidad Curricular Célculo
Diferencial e Integral y con los planes de estudio de las carreras de Contador Publico, Licenciatura
en Administracién y Licenciatura en Economia.

Se valora positivamente la correspondencia entre los propésitos formativos de la asignatura, los
contenidos seleccionados, las estrategias metodolégicas y las actividades de ensefianza y evaluacion
propuestas.

Asimismo, se considera favorable la organizacién secuencial de los contenidos y la articulacion entre
los aspectos conceptuales y procedimentales, procurando que los estudiantes no se limiten a la
adquisicién mecanica de procedimientos, sino que desarrollen capacidades de razonamiento,
comprension conceptual y resolucién de problemas.

Estos aspectos resultan concordantes con el Informe de Desempefio Docente, en el cual se sefala
gue la planificacién presenta una adecuada organizacion de contenidos, actividades de ensefianza,
instancias de evaluacion y estrategias metodolégicas, estableciendo una relaciéon coherente entre
objetivos formativos, contenidos y competencias.

También se destaca la articulacion entre contenidos tedricos y actividades préacticas, asi como la
aplicacion de los conocimientos a situaciones problematicas vinculadas con la formacion profesional.
La Comision valora especialmente:

« la pertinencia del Plan respecto de los planes de estudio;

« la coherencia interna entre objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion;

« la orientacién de las actividades hacia el aprendizaje de los estudiantes;

« la utilizacion de estrategias de resolucion de problemas;

« la articulacion entre teoria y practica;

« la incorporacioén de recursos tecnoldgicos y herramientas digitales cuando resultan pertinentes;

« la atencién a las dificultades que puedan presentarse durante el proceso de aprendizaje;

+ la factibilidad de las actividades previstas en funcion de la carga horaria y de las condiciones

institucionales.
El Informe de Desempefio Docente sefiala, asimismo, que el docente utiliza recursos tecnolégicos y
herramientas digitales como apoyo al proceso de ensefianza, favoreciendo la representacion,
visualizacion, exploracion y aplicacion de conceptos.
En consecuencia, la Comision considera que el Plan de Trabajo constituye una propuesta
académicamente pertinente y metodoldgicamente adecuada, compatible con las funciones
correspondientes al cargo evaluado.
Puntaje del Plan de Trabajo: 30,00 puntos.

VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPERNO DEL DOCENTE:



El Informe de Desempefio Docente corresponde al periodo comprendido entre el 07 de diciembre de
2020 y el 06 de diciembre de 2026, e identifica al Prof. Gerardo Eduardo Mazzaferro como Profesor
Adjunto con Dedicacién Simple de la Unidad Curricular Célculo Diferencial e Integral,
correspondiente a las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en
Economia.

Del analisis del mencionado informe surge una valoracién ampliamente favorable de su desempefio.
En materia de planeamiento de la ensefianza, se sefiala que el docente desarrollé sus actividades
de acuerdo con la planificacion de la Unidad Curricular y en concordancia con el plan de estudios
vigente, los lineamientos del Departamento de Matematica y las orientaciones académicas de la
Facultad.

Respecto de la seleccién y organizacion de los contenidos, se destaca la progresion desde
conocimientos y procedimientos basicos hacia otros de mayor complejidad conceptual vy
procedimental, asi como la adecuada relacion entre los contenidos tedricos y las actividades
practicas.

En cuanto a las estrategias de ensefianza, el informe destaca la combinacion de exposicion y
explicacion conceptual con actividades préacticas, resolucién de problemas, analisis de situaciones y
participacion activa de los estudiantes. Asimismo, se reconoce una preocupacion permanente por el
seguimiento de los procesos de aprendizaje y por la implementaciébn de estrategias de
acompafiamiento y recuperacion cuando resultaron necesarias.

En relacién con el cumplimiento de las actividades asignadas, el informe considera que el
desempefio del docente ha sido satisfactorio y acorde con las responsabilidades inherentes al cargo,
incluyendo la preparacion y desarrollo de clases, atencion de estudiantes, participacion en instancias
de evaluacion, elaboracién y correccion de instrumentos evaluativos y demas actividades académicas
propias de la Unidad Curricular.

También se valora favorablemente su participacién en actividades de coordinacion y organizacion
académica, reuniones de céatedra, reuniones departamentales, tribunales examinadores, actividades
de articulacion curricular y otras instancias académicas, cuando correspondio.

Finalmente, se destaca la actitud favorable del docente respecto de la actualizacion,
perfeccionamiento y profundizacién de los conocimientos disciplinares y pedagdgicos relacionados
con su funcion.

La Comision Evaluadora toma especialmente en consideracion la conclusion final del Informe de
Desempefio Docente, que califica el desempefio del Prof. Gerardo Eduardo Mazzaferro como MUY
SATISFACTORIO, destacando el cumplimiento de las actividades académicas asignadas, la
adecuada planificacion de la ensefianza, la pertinencia en la selecciéon de contenidos, el compromiso
con el logro de los objetivos formativos y una actitud favorable hacia la actualizacion y el
perfeccionamiento permanente.

Por todo ello, la Comision considera que el Informe de Desempefio Docente constituye un elemento
claramente favorable para la evaluacion integral de la carrera docente.

Valoracion: MUY SATISFACTORIA.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

La Comisién Evaluadora considera el Informe Institucional incorporado a las actuaciones, atendiendo
especialmente a los aspectos previstos por la normativa vigente: resultados de las encuestas a
estudiantes, actividades de control de gestion académica, compromiso institucional, participacion en
actividades académicas e institucionales y demas informaciéon documentada pertinente.

Asimismo, se consideran las valoraciones que pudieran surgir de evaluaciones anteriores y las
recomendaciones formuladas por Comisiones Evaluadoras precedentes, en caso de corresponder.
De los elementos considerados surge una valoracion favorable respecto del cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo y de la integracion del docente a las actividades académicas e
institucionales correspondientes.

Esta apreciacién resulta concordante con el Informe de Desempefio Docente, que sefiala



el cumplimiento de las tareas académico-administrativas inherentes a la funcién docente y la
disposicion del docente para atender los requerimientos institucionales dentro del marco de sus
responsabilidades.

Valoracion del Informe Institucional: FAVORABLE.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La Comision Evaluadora considera que la entrevista personal permitié valorar satisfactoriamente los
aspectos vinculados con el desempefio académico, el conocimiento disciplinar, el Plan de Trabajo y la
funcién que desempefia el docente en la Unidad Curricular.

Se valora favorablemente:

1. La capacidad de comunicacion, evidenciada en la claridad y pertinencia de las respuestas
brindadas.

2. La motivacién para continuar desempefiando el cargo, manifestada a través del
compromiso con la actividad docente y con el desarrollo de la Unidad Curricular.

3. El conocimiento del campo disciplinar, acorde con las funciones propias del cargo de
Profesor Adjunto en Calculo Diferencial e Integral.

4. El conocimiento del Plan de Trabajo, evidenciandose correspondencia entre la propuesta
presentada y las actividades desarrolladas.

5. La comprension de la relevancia de la Unidad Curricular dentro de los planes de estudio de
Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia.

6. La actualizacién disciplinar y pedagdgica, en consonancia con lo observado en el Informe de
Desempefio Docente.

7. Ladisposicién hacia la mejora continua de las practicas de ensefianza, particularmente en
relacion con el acompafiamiento de los estudiantes y la utilizacion de recursos y estrategias
adecuadas.

En funcién de estos aspectos, la Comisién considera que el desempefio del docente durante la
entrevista resulta muy satisfactorio y compatible con las exigencias del cargo evaluado.
Puntaje de la Entrevista Personal: 20,00 puntos.

DICTAMEN DEFINITIVO:

Analizados integralmente los antecedentes académicos, docentes e institucionales del Prof. Gerardo
Eduardo Mazzaferro, el Plan de Trabajo presentado, el Informe de Desempefio Docente, el Informe
Institucional y la Entrevista Personal, esta Comision Evaluadora considera que el docente ha
demostrado un desempefio muy satisfactorio y adecuado a las funciones, responsabilidades y
exigencias correspondientes al cargo de Profesor Adjunto con Dedicacion Simple en la Unidad
Curricular Calculo Diferencial e Integral.

La evaluacion de antecedentes arroja un resultado de 11,58 puntos, destacandose especialmente la
trayectoria docente universitaria, la produccion en docencia, la participaciéon en jurados y actividades
de evaluacién, la formacién académico-disciplinar y las actividades de gestion universitaria.

El Plan de Trabajo obtiene 30,00 puntos, resultando pertinente respecto de la Unidad Curricular y
de las carreras en las que se desarrolla. La propuesta evidencia coherencia entre los objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacién, asi como una orientacion hacia la comprensién conceptual, la
resolucién de problemas y la aplicacion de los conocimientos matematicos a situaciones vinculadas
con la formacion profesional.

La Entrevista Personal obtiene 20,00 puntos, evidencidndose solvencia en el conocimiento
disciplinar, adecuada capacidad de comunicacién, conocimiento de la propuesta académica y
comprension de la relevancia de la Unidad Curricular dentro de los respectivos planes de estudio.
A ello se suma la valoracion MUY SATISFACTORIA consignada en el Informe de Desempefio
Docente. En dicho informe se verifica el cumplimiento de las actividades académicas asignadas, una
adecuada planificacion de la ensefianza, pertinencia en la seleccion de contenidos, compromiso con
el logro de los objetivos formativos y




disposicion hacia la actualizacion y el perfeccionamiento permanente.

La Comision considera particularmente relevante que el desempefio desarrollado guarde
correspondencia entre lo planificado y lo efectivamente realizado, incluyendo estrategias de
ensefianza orientadas a la participacion de los estudiantes, resolucién de problemas, seguimiento de
los aprendizajes y utilizacion de recursos tecnoldgicos cuando correspondio.

Asimismo, se valora el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo y la participacion en las
actividades académicas y de organizacion institucional que correspondieron durante el periodo
evaluado.

En consecuencia, considerando de manera integral los resultados cuantitativos y cualitativos
obtenidos, la Comisiéon Evaluadora entiende que el Prof. Gerardo Eduardo Mazzaferro relne
condiciones académicas, pedagdgicas e institucionales suficientes para continuar en el
ejercicio del cargo.

POR TODO LO EXPUESTO:

Esta Comision Evaluadora emite un DICTAMEN POSITIVO y propone la Renovacién de la
Designacion del PROF. GERARDO EDUARDO MAZZAFERRO EN EL CARGO DE PROFESOR
ADJUNTO CON DEDICACION SIMPLE, CON FUNCIONES EN LA UNIDAD CURRICULAR
“CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL”, dependiente del Departamento de Matematica de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la UNNE, por el Periodo de SEIS (6) ANOS conforme a la
Normativa Vigente.

Validado por: Diego Ramon Alvarez
Validado por: Maria Del Carmen Parrino
Validado por: RAMON SALVADOR SAMPAYO



