CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
Resol. N°2026-242-CD

DEPARTAMENTO: RELACIONES DEL TRABAJO

EXPTE. N° 2026-15619

UNIDAD CURRICULAR: ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES
CARGO QUE SE CONCURSA: AYUDANTE ALUMNO

v CANTIDAD: 1 (un) cargo

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: MERCEDES R. MONTANEZ — MARIANA
SABAS — SILVINA MARIA BLANQUE

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: FRANCISCO RODRIGUEZ Se deja constancia NO
se encuentra presente.

ASPIRANTES INSCRIPTOS: FACUNDO NAHUEL MONTANEZ

A NS

En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a los diecinueve dias del
mes de agosto del afio dos mil veintiséis, en la sede de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las dieciséis treinta horas,
se constituye el Jurado designado por Resolucion N° 242-26 CD-ECO#UNNE, en el
Concurso Publico de Titulos, Antecedentes y Entrevista Personal para cubrir un (1) cargo
de Ayudante Alumno, en la Unidad Curricular Administracion de las Remuneraciones
del departamento de Relaciones del Trabajo.

Constituidos los integrantes docentes del jurado, dictaminan lo siguiente:

POSTULANTE; FACUNDO NAHUEL MONTANEZ
A — ANTECEDENTES:
FORMACION ACADEMICA:

El Jurado procede al anadlisis de los antecedentes acreditados por el/la postulante,
considerando su pertinencia y vinculacion con la Unidad Curricular objeto del concurso.

Es Analista en Relaciones Laborales egresado de la Universidad Nacional del Nordeste
(UNNE) y estudiante avanzado de la Licenciatura en Relaciones Laborales, con mas del
70% de la carrera aprobado. Posee formacién en legislacion laboral, organizacion del
trabajo, analisis de datos y gestién de recursos humanos.

He participado en proyectos académicos vinculados al analisis de casos laborales,
elaboracién de informes organizacionales, simulaciones de procesos de seleccion y
capacitacion, y estudios sobre riesgos psicosociales en el trabajo. Asimismo, cuento con
conocimientos en herramientas informaticas aplicadas a la gestion y analisis de
informacion, tales como Microsoft Office, SPSS, Atlas Ti y Tango Gestion. ------------------

B — PROPUESTA DE ACTIVIDADES

no corresponde

D - ENTREVISTA PERSONAL:

El postulante se expresa de manera amena y clara, utilizando correctamente el lenguaje
disciplinar.
Manifiesta interés en incorporarse al equipo de catedra con el propdsito de colaborar en
las actividades docentes, acompafar a sus comparieros y favorecer el vinculo entre
docentes y estudiantes. Actualmente se encuentra desarrollando actividades de docencia
en el area de Estadistica y expresa su interés en incorporarse progresivamente a la




docencia universitaria. En este sentido, considera la adscripcion como una oportunidad
para fortalecer su formacion y adquirir herramientas para el futuro desempefio docente.
Asimismo, manifiesta disposicion para profundizar sus conocimientos en los contenidos
de la asignatura, especialmente por tratarse de una unidad curricular correspondiente al
area especifica de su formacion.

Aportes al equipo de catedra: Considera que podria contribuir identificando y
comunicando al equipo docente aquellos contenidos que presenten mayores dificultades
para los estudiantes, particularmente los vinculados con los aspectos cuantitativos, la
valoracion de puestos y el analisis de puestos. Manifiesta especial interés por los
contenidos relacionados con la gestion de compensaciones vy las politicas salariales de
las organizaciones.

Valores y actitudes: Durante la entrevista se destacan como valores relevantes el
compromiso Y la responsabilidad, asi como la disposicidn para colaborar con el equipo
de catedra y acompanfar el proceso de aprendizaje de sus pares.

Disponibilidad: Actualmente se encuentra cursando las ultimas asignaturas de la
Licenciatura. No obstante, manifiesta que esta situacion no interferira con su
disponibilidad para asistir a las clases ni con el cumplimiento de las responsabilidades y
compromisos vinculados con la funcion.

DICTAMEN

De la evaluacion integral de los antecedentes; de las Propuestas o Plan de Actividad
Docente y las entrevistas efectuadas, el Jurado por unanimidad, establece el siguiente
Orden de Mérito: 1°- FACUNDO NAHUEL MONTANEZ y aconseja la designaciéon de
FACUNDO NAHUEL MONTANEZ como AYUDANTE ALUMNO Ad-Honorem en la
unidad curricular ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES, de conformidad con
la normativa vigente, por el término de 1 (uno) anos.

El/La Observador/a Estudiantil, alumno/a FRANCISCO RODRIGUEZ, no se encuentra
presente.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes del Jurado
interviniente.
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Mercedes R. Montarnez Mariana Sabas Silvina Maria Blanque




