EVALUACION PERIODICA

DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N° Res. 2026-178-CD.
Convocatoria carrera docente (Resoluciones N° Res. 2026-178—-CD. y Res. 2026-665-D).

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

EXPTE. N° 2026 - 12547

UNIDAD CURRICULAR: HISTORIA ECONOMICA

CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
EDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Prof. CECILIA WAJCMAN; Prof.
MARTIN GONZALEZ DADONE y Prof. LEANDRO MOGLIA

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: VELAZQUEZ, NOEL VANESSA BELEN

DOCENTE INSCRIPTO: MARIA VIRGINIA ALISIO

FECHA: 4/08/2026 — Hora: 15.30hs.
En la ciudad de Resistencia, capital del Chaco, a los 4 dias del mes de agosto de 2026, a las 15.30
horas, se rednen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comision Evaluadora
designada por Resolucién N° Res. 2026-178-CD. y 2025-1070-CS#UNNE. para evaluar, sobre la
base del Informe correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados
por el/la docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente
de la UNNE (Resol. N° 2025-1070-CS#UNNE., y la entrevista personal; para la renovaciéon de su
designacion en el cargo de Auxiliar Docente de Primera con Dedicacion Simple, con funciones en la
unidad curricular “Historia Econdmica” del Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias Economicas de la UNNE.
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Srta. VELAZQUEZ, NOEL VANESSA
BELEN ---------- .

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:
La Lic. Maria Virginia Alisio, durante el periodo octubre 2022-octubre 2026, desempefi6 funciones en
la UC de Historia Econémica con dedicacién simple. Ejercié el cargo de Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias Econémicas (UNNE) entre mayo de 2022 y diciembre de 2023, experiencia que
enriquecié su gestibn académica y conocimiento normativo. Participd en la organizacion de
workshops y presenté ponencias sobre historia econdmica, destacandose en la investigacion del
sector financiero desde un enfoque histérico. Disefié y actualiz6 material didactico innovador en la
plataforma Moodle, apoyando procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacién formativa. Particip6
activamente en tutorias y reuniones de catedra. Completé una Diplomatura Superior y diversos
cursos de capacitacion en gestion, evaluacién y tecnologia educativa, y actualmente cursa una
Especializacion en Docencia Superior. Integra tribunales examinadores y comisiones evaluadoras en
concursos docentes, y mantiene una constante actualizaciéon profesional en temas bancarios y
financieros. Dicho informe se presenta satisfactorio para la Comision Evaluadora.

Antecedentes: 8.45

ENTREVISTA PERSONAL: 20.00

PLAN DE TRABAJO: 28.20

Antecedentes detalle:

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DISCIPLINAR Y PEDAGOGICAS:
2.15

FORMACION ACADEMICA-DISCIPLINAR: 2.00

FORMACION DOCENTE: 1.20

TRAYECTORIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 0.90

INTEGRANTE DE JURADOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: 1.60
ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA: 0.60

Puntaje total obtenido:



TOTALES: 56.65

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACION)

El plan de actividades se presenta ampliamente apropiado para el cargo que se evalia. Cabe
destacar del mismo la iniciativa de vinculacion de experiencias y relatos de los protagonistas de la
historia viva local mediante entrevistas con la teoria desarrollada en el aula, aprovechando al mismo
tiempo la utilizacion de TICs e IA para facilitar y nutrir el proceso de ensefianza aprendizaje. Por otro
lado, se propone continuar con actividades de investigacion y extension, en lineas ya iniciadas sobre
el sector financiero bancario y su impacto en la economia real. Se sugiere para futuras evaluaciones
definir con mayor especificacion la manera en que se aplicaria en el aula la innovacion pedagdégica en
evaluacién y gamificacion.
De acuerdo al andlisis y valoracion del Plan de Trabajo, se asigna una puntuacién de 94 puntos.-------

VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPENO DEL /DE LA DOCENTE:

Durante el periodo evaluado la docente Maria Virginia Alisio, a excepcion del periodo de licencia por
ascenso de jerarquia, cumplié con sus funciones sin ausencias en clases ni exdmenes, mostrando
gran interés en los temas y proponiendo ampliaciones en contenidos y en la metodologia de
ensefianza y evaluacion. Colabor6 en la elaboracion de exdmenes y materiales didacticos, incluyendo
filminas de PowerPoint para el tema regional. Su desempefio frente a los alumnos fue muy bueno,
logrando captar su interés. Particip6 activamente en reuniones de catedra y actividades de extension,
ademés de formar parte de proyectos de investigacion PI1-19M006 y PI-23M001 dentro del grupo
GHENEA. Asistio a eventos académicos como el XLIV EGHR y organizé el 3er Workshop en Historia
Econdmica del NEA en 2024. Continda su formacién en docencia e investigacién, evidenciando
compromiso con la mejora continua. ---

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

Durante el periodo informado y siguiendo los informes institucionales, la docente evaluada ha
cumplido con sus funciones, en cuanto a sus funciones y responsabilidades inherentes al cargo; no
se registran ausencias en las clases, mesas de exdmenes, reuniones de departamento y tribunales
de concursos. Se destaca el compromiso con la Institucion, catedra y hacia los estudiantes --------------

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

Durante la entrevista personal, la docente evidencié una adecuada capacidad de comunicacion,
expresando sus ideas con claridad, precision y solvencia, respondiendo de manera pertinente a las
consultas formuladas por esta Comision Evaluadora.------------

Demostr6 un sélido conocimiento de los contenidos propios de la Unidad Curricular Historia
Econdmica y de su relevancia dentro del Plan de Estudios de la carrera, destacando su aporte para la
comprensidon de los procesos econdémicos y su vinculacidn con problematicas contemporaneas.
Asimismo, expuso con claridad los objetivos y actividades previstas en su Plan de Actividades
Docentes, fundamentando la incorporacion de estrategias metodoldgicas innovadoras, el uso de
tecnologias digitales e inteligencia artificial como herramientas complementarias para fortalecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje, siempre bajo la orientacién y supervision docente.-----------------
Se valord especialmente la propuesta de vincular los contenidos de la asignatura con la realidad
econdémica regional mediante entrevistas a actores relevantes, favoreciendo el andlisis critico y la
contextualizacion de los procesos histéricos estudiados. También manifesté la continuidad de sus
actividades de investigacion y de actualizacion permanente, evidenciando compromiso con el
fortalecimiento de su formacion disciplinar y pedagdgica.-----------------

La docente manifestd una clara motivacion para permanecer en el cargo, destacando su interés por
continuar contribuyendo al desarrollo de la catedra, al trabajo colaborativo con el equipo docente y al
acompafiamiento de los estudiantes mediante propuestas innovadoras y contextualizadas.---------------
En relacion con los aspectos considerados por esta Comision, la docente acreditdé un desempefio
satisfactorio en todos los criterios evaluados durante la entrevista personal.-----------



De acuerdo al andlisis y valoracion de la entrevista, se asigna una puntuacion de 100 puntos.--

DICTAMEN DEFINITIVO:
Teniendo presente el curriculum vitae, el informe institucional de control de gestion, el plan de
actividades docentes y la entrevista personal realizada y con un Puntaje TOTAL de: 56.65 (RES -
2025 - 1070 - CS # UNNE), esta Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacién, con
dictamen POSITIVO de la Lic. Maria Virginia ALISIO, DNI: 24.271.227 -, como AUXILIAR DOCENTE
DE PRIMERA - dedicacién simple -, de la Unidad Curricular HISTORIA ECONOMICA del
Departamento de Ciencias Sociales, por el término de 4 (cuatro) afios.

Validado por: Cecilia Wajcman
Validado por: Leandro Eduardo Moglia
Validado por: Martin Alfredo Gonzalez Dadone



