
EVALUACIÓN PERIODICA / PROMOCIÓN
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISIÓN EVALUADORA:

Resol. N°2026 - 178 - CD-ECO # UNNE
Convocatoria carrera docente (Resolución 2024-832-CS y Resolución 2025-533-D).
DEPARTAMENTO RELACIONES DEL TRABAJO
EXPTE. Nº 2026-12550
UNIDAD CURRICULAR: INFORMÁTICA APLICADA A LA GESTIÓN DEL TRABAJO
CARGO QUE SE EVALÚA: JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS
DICACIÓN DEL CARGO: SIMPLE
MIEMBROS TITULARES DE LA COMISIÓN EVALUADORA: PROF. LA RED MARTINEZ, MARIA
DEL CARMEN MONTSERRAT – UNNE, PROF. MAIDANA, ALBA ARGENTINA – UNNE, PROF.
LARREA, ENRIQUE RAMON – UNNE
ESTUDIANTE OBSERVADOR: SR. RODRÍGUEZ, FRANCISCO - DNI 45.508.312
DOCENTE INSCRIPTO: MGTER LICENCIADA HILDA ROSANA ALCANTRE
FECHA: 14/07/2026 – Hora: 08:00

En la ciudad de Resistencia, capital del Chaco, a los 14 días del mes de julio de 2026, a las 08:00
horas, se reúnen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comisión Evaluadora
designada por Resolución N° 2026 - 178 - CD-ECO # UNNE, para evaluar, sobre la base del Informe
correspondiente al período evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por la docente, de
acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol.
Nº 832/24 CS., y la entrevista personal; para la renovación de su designación en el cargo de Jefe de
Trabajos Prácticos con Dedicación Simple, con funciones en la unidad curricular “Informática Aplicada
a la Gestión del Trabajo” del Departamento de Relaciones del Trabajo de la Facultad de Ciencias
Económicas de la UNNE.
Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Sr Rodríguez, Francisco - DNI
45.508.312.
EVALUACIÓN DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:
Formación Académico-Disciplinar: (Subtotal: 109 puntos)
Título Universitario de Pre-Grado
Programadora Universitaria de Aplicaciones- Ciclo intermedio de Licenciatura en Sistemas. Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura – Universidad Nacional del Nordeste. Año 1.994.
Título Universitario de Grado
Licenciada en Sistemas. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura – Universidad
Nacional del Nordeste. Año 2.002.
Título Universitario de Posgrado
Maestría en Tecnologías de la Información de la Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y
Agrimensura, UNNE.Año 2024.

Formación Docente: (Subtotal: 7 puntos)
Diplomatura Universitaria en Educación Mediada por TIC. Universidad Nacional del Nordeste. Año
2025.

Actividades de Actualización y Perfeccionamiento Disciplinar y Pedagógicas: (Subtotal: 30
puntos)
2026-Curso Aprobado de “Educación + IA: Diseño de Contenidos con Inteligencia Artificial.",
organizado por SIEDUNNE, Res. 697/25-UNNE.
2026- TALLER: "TALLER LA EVALUACIÓN EN UCP: PRÁCTICAS E INSTRUMENTOS PARA
APRENDIZAJES AUTÉNTICOS" aprobado por Disposición N°176/26. Vicerrectoría Académica de la
Universidad de la Cuenca del Plata.
2026- CAPACITACIÓN: "LA PLANIFICACIÓN EN UCP: ELABORACIÓN DEL PROGRAMA
ANALÍTICO" aprobado por Disposición N°175/26. Vicerrectoría Académica de la Universidad de la
Cuenca del Plata.
2025-ENCUENTRO “Ciberseguridad, IA e higiene digital. Summit UCP 2025 de Derecho, Negocios y
Tecnología". Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de la Universidad de la Cuenca del Plata.
Disposición Nº 146/2025.
2025- Seminario “Taller Integrador”. Diplomatura Universitaria en Educación mediada por



TIC. UNNE. Res.2024-1093-CS#UNNE.
2025- Curso “Prácticas e instrumentos de evaluación en Moodle”. Diplomatura Universitaria en
Educación mediada por TIC. UNNE. Res.2024-1093-CS#UNNE.
2025- Curso “Uso educativo de las redes sociales en el ámbito Universitario”. Diplomatura
Universitaria en Educación mediada por TIC. UNNE. Res.2024-1093-CS#UNNE.
2025- Curso “Diseño de Materiales didácticos para la educación superior mediada por TIC”.
Diplomatura Universitaria en Educación mediada por TIC. UNNE. Res.2024-1093-CS#UNNE.
2025- Curso “Herramientas de colaboración, de presentación y de almacenamiento”. Diplomatura
Universitaria en Educación mediada por TIC. UNNE. Res.2024-1093-CS#UNNE.
2025- Curso “El rol tutorial en la enseñanza mediada con TIC”. Diplomatura Universitaria en
Educación mediada por TIC. UNNE. Res.2024-1093-CS#UNNE.
2024- Taller “Introducción a la Gestión de Aulas Virtuales con Moodle”. Diplomatura Universitaria en
Educación mediada por TIC. UNNE. Res.2024-1093-CS#UNNE.
2024- TALLER: "ACTIVIDADES ASINCRÓNICAS EN LA UCP" aprobado por Disposición
N°542/2024. Vicerrectoría Académica de la Universidad de la Cuenca del Plata.
2022-Curso “Elaboración de Documentos Científicos con LaTeX", organizado por el Departamento de
Informática en el marco del «Programa de Transferencia de Tecnología y Formación y
Perfeccionamiento de Recursos Humanos». Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad
Nacional de Misiones. Res. C.D. 138/11.

Trayectoria Docente Universitaria: (Subtotal: 38 puntos)
Jefe de Trabajos Prácticos
Se ha desempeñado en la Asignatura Informática Aplicada a la Gestión del Trabajo como Jefe de
Trabajos Prácticos, como ordinaria, desde el año 2013 hasta la fecha, y en la cátedra con el mismo
cargo, como interina, desde el año 2001, desempeñándose en esas funciones en la Sede en
Corrientes y en la extensión áulica del Centro Regional de Paso de los Libres, de la UNNE.
Jefe de Trabajos Prácticos Interina
Jefe de Trabajos Prácticos de la Cátedra “Taller de Informática Aplicada a la Comunicación Social II”,
Facultad de Humanidades (UNNE), Desde el 2026.

Producción en Docencia: (Subtotal: 30 puntos)
Elaboración de guías de trabajo practico de Informática Aplicada a la Gestión del Trabajo a ser
desarrolladas en el aula de informática, en relación a los contenidos teóricos dados, y con la guía de
la Profesora Titular de la Cátedra. Presenta modelos de las mismas.
Colaboración en la Implementación de la Modalidad b-learning en el Dictado de la asignatura
Informática Aplicada a la Gestión del Trabajo, en la Plataforma UNNE Virtual. Años desde 2016 hasta
la fecha.
Elaboración de actividades prácticas para la Capacitación en Ofimática, Curso de Extensión y
Actividad Contra-cuatrimestre. Años desde 2016 hasta la fecha.
Innovación Pedagógica:
Colaboración en el Diseño de Aula Virtual, en la Plataforma MOODLE de UNNE Virtual, de la Unidad
Curricular “Seminario de Tópicos de Avanzada-Taller Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en la
Gestión del Trabajo”, Carrera de Licenciatura en Relaciones Laborales. Facultad de Ciencias
Económicas, UNNE. Modalidad: Bimodalidad. Año: 2024.

Actividades de Extensión Universitaria y Transferencia: (Subtotal: 15 puntos)
Cursos de Extensión de "Capacitación en Ofimática", como integrante del Equipo Docente, en la
FCE-UNNE. (RES - 2024 - 624 - CD-ECO # UNNE). Año 2025.
Cursos de Extensión de "Capacitación en Ofimática", como integrante del Equipo Docente, en la
FCE-UNNE. (RES - 2024 - 624 - CD-ECO # UNNE). Año 2024.
Proyecto Académico: Curso "Capacitación en Ofimática", como integrante del Equipo Docente, en la
FCE-UNNE. (Res. 082/23 C.D. FCE-UNNE). Año 2023.

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPEÑO ACADÉMICO DE LA DOCENTE



El cumplimiento de las actividades de la docente en el periodo evaluado, se refleja en los distintos
informes que componen el Informe de Gestión Institucional, y su propio informe:
El informe de la profesora responsable en los años 2023-2026 de la asignatura es muy favorable
destacando el buen desempeño de la docente evaluada, en los diferentes ámbitos de la carrera
docente.
El informe del área Personal y Académica son satisfactorios.
El Autoinforme del docente es completo, detallando las actividades docentes como Jefe de Trabajos
Prácticos, de extensión, académicas y de perfeccionamiento desarrolladas durante el período
evaluado de 2023 a 2026.
Sobre las Encuestas a Estudiantes, para los años 2022, 2023 y 2025 no posee encuesta. En 2024,
los resultados indican una valoración muy positiva: las clases teóricas (85%) y prácticas (10%) se
dictan con alto nivel de cumplimiento del horario. Un 75% indica que las clases se desarrollan "muy
bien" y el 80% valora positivamente los recursos didácticos. El trato es calificado como muy
respetuoso (80%) y la disposición para consultas es muy buena (80%). La calificación general fue:
85% muy buena, 10% buena. Se infiere un desempeño adecuado.
De los datos mencionados se infiere que la docente tiene desempeño adecuado y en
correspondencia a los requerimientos del cargo.

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE: (Subtotal: 100 puntos)
El Plan propuesto por la docente evaluada es pertinente y se ajusta totalmente a la Planificación de la
Unidad Curricular correspondiendo a los contenidos del programa de Informática Aplicada a la
Gestión del Trabajo, de la carrera de Licenciatura en Relaciones Laborales. La propuesta contempla
actividades en el aula de informática y en el aula virtual del entorno UNNE Virtual, proponiendo
incorporar nuevas herramientas basadas en Inteligencia Artificial, como nuevos recursos didácticos
multimediales que favorecerán el proceso de enseñanza – aprendizaje de los educandos.

EVALUACIÓN ENTREVISTA PERSONAL: (Subtotal: 100 puntos)
En la entrevista efectuada a la Prof. Hilda Rosana Alcantre se pudo observar lo siguiente: alta
motivación docente, una muy buena propuesta educativa para la unidad curricular, conocimiento
bibliográfico, adecuada ponderación de la asignatura en el contexto de la Carrera, interés en
mantener actualizados los contenidos prácticos de la asignatura incorporando nuevos recursos
didácticos digitales, y el uso de la Inteligencia Artificial fomentando el pensamiento crítico de los
resultados que se obtienen, y la importancia de enseñar la generación correcta del prompt. También
manifiesta la valoración de las actividades intercátedras, destacando la importancia de éstas
actividades en la articulación de contenidos con otras asignaturas, como con Estadística que se
implementaba en años anteriores. También menciono que muchas de las estrategias utilizadas
durante el período de pandemia por el Covid-19, las ha incorporado al dictado normal de la materia,
mejorando el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Durante la entrevista la profesora indico que tiene una Diplomatura Universitaria en Educación
mediada por TIC, un Profesorado Universitario en Informática, una
Especialización en Docencia Universitaria y que se encuentra en etapa de tesis, del Doctorado que
está cursando actualmente, en el sistema SIGECED solo se encuentra documentada la primera
titulación.
Además manifestó que en la Universidad de la Cuenca del Plata, es profesora titular de diversas
asignaturas de Informática en las carreras de Psicología, Abogacía, Contador Público y
Administración, lo cual es mencionado en el Informe de la docente, en el sistema SIGECED el item
correspondiente no tiene asociado el archivo que lo documente.
Al evaluar los diferentes criterios a considerar en la entrevista puede realizarse la siguiente
valoración: Habilidad de Comunicación: 10 puntos; Motivación para permanecer en el cargo: 10
puntos; Conocimiento del tema objeto de la evaluación: 10 puntos; Conocimiento de su plan de
actividades: 10 puntos, relevancia y vinculación de la unidad curricular: 10 puntos; Descripción de
estrategias teórica-práctica: 10 puntos; Planteo de propuestas de seguimiento y evaluación: 10
puntos; Explicación de estrategias para motivación: 10 puntos, Propuestas de utilización de recursos
tecnológicos: 10 puntos, Explicitación de aportes disciplinares: 10 puntos.



Cabe mencionar que respecto a la Subsanación de aspectos señalados en dictámenes anteriores no
se efectúa ponderación, dado que en anterior dictamen de evaluación docente no ha sido observado
ningún punto.

PUNTAJE FINAL PONDERADO: (Totales: 61.45)
Antecedentes: 11.45
PLAN DE TRABAJO: 30.00
ENTREVISTA PERSONAL: 20.00
Antecedentes detalle:
ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y TRANSFERENCIA: 0.75
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DISCIPLINAR Y PEDAGÓGICAS:
1.50
PRODUCCIÓN EN DOCENCIA: 1.50
FORMACIÓN DOCENTE: 0.35
FORMACIÓN ACADÉMICA-DISCIPLINAR: 5.45
TRAYECTORIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 1.90

DICTAMEN DEFINITIVO:
De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempeño académico e
institucional, la entrevista personal y el análisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comisión Evaluadora propone la renovación de la designación, con dictamen POSITIVO, de la
Profesora HILDA ROSANA ALCANTRE - DNI. Nº 22.520.352, como JEFE DE TRABAJOS
PRÁCTICOS con dedicación SIMPLE en la unidad curricular “INFORMÁTICA APLICADA A LA
GESTIÓN DEL TRABAJO” del Departamento de RELACIONES DEL TRABAJO por el período de
cuatro (4) años.

Validado por: Alba Argentina Maidana
Validado por: Enrique Ramon Larrea
Validado por: María Del Carmen Montserrat La Red Martínez


