EVALUACION PERIODICA

DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2026-178-CD

Convocatoria carrera docente (Res. 2026-178—CD).

DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD, IMPUESTOS Y FINANZAS

EXPTE. N° 2026 - 12532

UNIDAD CURRICULAR: PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA: CONTABLE E IMPOSITIVA Y
LABORAL

CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA

DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Profesoras.Prof. CARDOZO BENITEZ,
Maria Cecilia, PUJOL Griselda Lilian, GARCIA, Patricia Andrea

ESTUDIANTE OBSERVADOR: Sr. INGLANT, Federico Nicolas. No asistié.

DOCENTE INSCRIPTO: PEREZ ZAMPARO, Ana Dorys

FECHA: 07/07/2026 — Hora: 10:30

En la ciudad de Resistencia, capital de Chaco, a los 7 dias del mes de julio de 2026, a las 10:30
horas, se relnen a través de la Plataforma Zoom las integrantes de la Comision Evaluadora
designada por Resolucion N° 2026-178-CD. y 2026-547-D. para evaluar, sobre la base del Informe
correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por la docente, de
acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol.
N° 1070/25 CS., y la entrevista personal; para la renovacién de su designacién en el cargo de Auxiliar
Docente de Primera con Dedicacién Simple, con funciones en la unidad curricular “PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA: CONTABLE IMPOSITIVA Y LABORAL" del Departamento de
Contabilidad, Impuestos y Finanzas de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNNE.-
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Sr. INGLANT, Federico Nicolas

EVALUACION DEL INFORME DEL DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: (Sub total 30 puntos): Abogada (2002).--

Formacion docente: (Sub total 43 puntos): Especialista en Docencia Universitaria (2011). Ademas
presenta certificado de aprobacion del curso “Inteligencia Artificial aplicada a la docencia en Ciencias
Econdmicas”.-

Trayectoria docente universitaria: (Sub total 18,5 puntos): Corresponde a la antigliedad docente
acreditada y al presente cargo de auxiliar docente de primera dedicacion simple en evaluacion.-
Produccion en docencia: (Sub total 00 puntos)-

Integrante de Jurados y actividades de evaluacion: (Sub total 00 puntos) -

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub total 10 puntos): Directora del
Proyecto: “Accesibilidad cultural en el Anfiteatro Mario del Transito Cocomarola a partir de la
implementacién de innovaciones tecnolégicas y organizacionales” correspondiente al Programa:
Proyectos Federales de Innovacién (PFI) del Consejo Federal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la Republica Argentina (COFECyYT). -

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Sub total 00 puntos)-

Actividades de extensidn universitaria y transferencia: (Sub total 00 puntos)-

Formacion de Recursos Humanos: (Sub total 6 puntos): Docente Tutora por parte de la Defensoria
del Pueblo del Chaco ante la Facultad de Derecho UNNE en Practicas Vocacionales Orientadas y
ante la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Cuenca del Plata (UCP) en el espacio
curricular: Practica Profesional Supervisada.-

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagdégicas: (Sub total 6



puntos): Presenta certificados de aprobacién de los cursos “Abordaje de conflictos con la
Administracién Publica” y “SIGECED Aspirante”

Premios y distinciones: (Sub total 00 puntos). -

Actividades profesionales: (Sub total 10 puntos): Secretaria Legal y Técnica en la Defensoria del
Pueblo del Chaco.-

Actividades de gestion universitaria: (Sub total 00 puntos).-

Puntaje total obtenido: 123,50 (ciento veintitrés con 50/100) puntos que, convertidos a escala de 100
se transforman en 12,35 (doce con 35/100) puntos. Su peso ponderado en la evaluacion periodica es
del 50%, entonces, aporta 6,18 (seis con 18/100) puntos. -

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

De acuerdo al andlisis del Plan de Actividad Docente presentado por la entrevistada, la Comision
Evaluadora considera que en relacion a:

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera (Subtotal 10 puntos): El
plan consolida la transiciéon al Plan de Estudios 2018 dentro del "Espacio Final de Integracién” de la
carrera de Contador Publico. Concibe la practica como un entorno de sintesis interdisciplinar que
promueve el juicio critico y la resolucién de problemas. Se alinea con el programa vigente (Res. N°
408/23-CD) a través de sus cuatro moédulos operativos (diagndstico, propuesta de mejora,
competencias transversales y complejidad normativa). Asimismo, respeta las normativas de
promocién directa, regularidad y esquemas de recuperacion de la céatedra. -

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado (Subtotal 10 puntos):
Demuestra una fuerte coherencia interna y trazabilidad I6gica entre sus objetivos, las funciones del
cargo y la evaluacion. El propoésito de guiar criticamente las unidades tematicas se materializa de
forma directa en las acciones de tutoria (Categoria 1). De igual modo, la meta de otorgar equidad y
transparencia al proceso formativo se corresponde plenamente con los dispositivos de la Categoria 4,
donde se pautan rabricas institucionales, planillas de registro y mecanismos de coevaluacién entre
pares.-

3. Desarrollo Metodolégico centrado en el/la estudiante (Subtotal 10 puntos): La propuesta se inscribe
en las corrientes pedagodgicas contemporaneas al centrarse en la actividad y autonomia del
estudiante. Elimina la I6gica magistral e implementa el método de casos y el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP). El rol docente muta al de una facilitadora que guia la recoleccién de datos y
fiscaliza la viabilidad de las mejoras planteadas. Fomenta la rotacién obligatoria de roles dentro de los
equipos, estimulando la escucha activa y la autogestion.-

4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida (Subtotal 10 puntos): Responde con
solvencia al Modelo Pedagégico Bimodal (50% sincronico y 50% asincronico) de la Facultad (Res. N°
228/24-CD-ECO). Las TIC superan el rol de repositorio para constituirse en un entorno interactivo
mediante Moodle articulado con Zoom o Google Meet. Destaca el uso de analiticas de aprendizaje y
barras de finalizacion de tareas como alertas tempranas ante la desercién, asi como formularios
digitales para gestionar evaluaciones ante la masividad de alumnos.-

5. Criterios de seleccién bibliografica (Subtotal 10 puntos): El material y las consultas se supeditan
rigurosamente a las exigencias del programa y la praxis en Ciencias Econdémicas. Se prioriza el
entrenamiento estudiantil en la busqueda de informacién técnica dentro de bases normativas oficiales
(ARCA, ATP, Ministerios). Aunque no incluye un listado taxativo en el texto, el marco teorico se
vincula de forma obligatoria a las Notas de Céatedra y guias de la asignatura, asegurando
fundamentacion cientifica en el Trabajo Integrador Final (TIF).-

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera
(Subtotal 10 puntos): Con respecto a la Articulacion Horizontal, la misma se manifiesta en la
configuracién intrinseca del taller, el cual exige al estudiante integrar y poner en didlogo concomitante
saberes procedimentales de mdultiples areas disciplinares avanzadas (contables, impositivas y
laborales de simulacién simultdnea) para poder elaborar un diagnéstico institucional certero. Con
respecto a la Articulacidon Vertical, la condicion de abogada y especialista en docencia de la
postulante aporta un perfil idéneo



para fortalecer la interdisciplinariedad. El plan contempla explicitamente la articulacion con los
proyectos institucionales de la Facultad, sirviendo de puente dindmico para decodificar las
asignaturas de fundamentacion tedrica previas del plan de estudios y proyectarlas hacia la toma de
decisiones profesionales con rigor ético y normativo.-

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extensién y/o Investigacion (Subtotal 10
puntos): Se manifiesta nitidamente en la gestion de las modalidades alternativas de acreditacion de
las PPS (Categoria 3). El plan estipula acciones de enlace con Directores de Proyectos de
Investigacion (Pl) y Extension (PE) de la Facultad. Con ello, garantiza que la recoleccién de datos
regionales y los andlisis normativos de los becarios converjan bajo las exigencias académicas y
competencias del perfil profesional del Contador Publico, logrando transferencia directa con el medio.-
8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales (Subtotal 10 puntos): La propuesta es realista y viable frente a la dedicacién simple de
la docente y el contexto de la UNNE. Se ejecuta en las 14 semanas del segundo cuatrimestre
respetando las 6 horas semanales (108 horas reloj totales). Su viabilidad logistica se apoya en los
recursos fisicos y tecnoldgicos existentes en la Facultad. EI manejo de la masividad (mas de 106
alumnos y 17 comisiones) se asegura mediante la unificacion de criterios coordinada bajo la
conduccion de la Profesora Titular. El plan tiene un desarrollo muy operativo y descriptivo de las
tareas concretas del auxiliar (incluyendo el tratamiento diferenciado de las modalidades alternativas
de acreditacion de la PPS -Practica Académica, Pasantias, Empleo Formal, Proyectos-). Es un texto
centrado en la ejecucion mas que en la fundamentacion pedagdgica-tedrica.-

9. Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional (Subtotal 10 puntos): El plan de
trabajo bajo examen denota una rigurosa comprensién de la unidad curricular como el Espacio Final
de Integracidon de la carrera de Contador Publico. A pesar de que la formacion de base de la
aspirante corresponde a las Ciencias Juridicas, su propuesta técnico-pedagdgica, destacandose los
siguientes aportes: 1) Integracion Interdisciplinaria y Visiéon Holistica: El plan promueve activamente
gue el estudiante consolide y aplique de forma transversal los conocimientos adquiridos a lo largo de
su formacion. Esto potencia el alcance del titulo en lo relativo al analisis y diagnostico de
organizaciones, obligando al futuro graduado a coordinar las dimensiones contables, impositivas y
laborales ante un mismo caso real. 2) Desarrollo del Juicio Critico y de la Fundamentacién Técnico-
Juridica: A través del acompafiamiento en la formulacion de diagnésticos y propuestas de mejora, el
plan aporta sustantivamente a la capacidad de dictaminar y asesorar profesionalmente. La impronta
formativa de la docente estimula de manera cualitativa la destreza para buscar informacién en bases
normativas complejas (ARCA, ATP, Ministerios) y la construccion de argumentaciones técnicas
sélidas e independientes. 3) Versatilidad ante los Campos de Actuacién Profesional: Al contemplar y
supervisar de manera pautada y critica las diversas modalidades de acreditacion de la PPS (como
Pasantias, Relacion de Dependencia, Convenios de Practica y Proyectos de Investigacion o
Extension), el plan garantiza que las actividades de campo se correspondan estrictamente con las
incumbencias del perfil profesional del Contador Publico, validando las competencias técnicas
especificas exigidas por el medio socio-productivo. 4) Formacion Etica y Responsabilidad Profesional:
Un aporte sustancial del plan a los alcances del titulo es la transversalidad otorgada al
comportamiento ético-profesional. Al instrumentar dispositivos de tutoria y evaluacion formativa
continua, se asegura la maduracion del estudiante respecto a la deontologia, la responsabilidad civil y
laboral, y el compromiso social inherente al ejercicio autbnomo de la profesion. -

10. Vinculacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje propuestas con aspectos de la practica
profesional (Subtotal 10 puntos): Las estrategias presentan un elevado isomorfismo con la praxis real
del Contador Publico a través de los siguientes dispositivos operativos: 1) Método de Casos y ABP:
Replican el modus operandi de una consultoria profesional externa mediante un proceso secuencial
de diagnéstico y propuestas de mejora viables. 2) Simulacién Corporativa: EI médulo transversal y la
rotacion obligatoria de roles emulan los entornos de comités profesionales y gerencias donde la
negociacion y la autogestiéon son claves. 3) Reflexion de la Experiencia Laboral: La estrategia para la
modalidad de empleo formal convierte la rutina diaria del estudiante en un informe



académico critico, vinculando el mercado con los marcos tedricos. 4) Coevaluacion y Rendicion de
Cuentas: Las correcciones cruzadas Yy justificadas simulan los procesos de auditoria y control de
calidad entre colegas. La entrega del Resumen Ejecutivo entrena la capacidad de sintesis ante
directorios. 5) Defensa Oral Individual: Funciona como un simulacro de la defensa de dictamenes o
pericias ante tribunales, asambleas u organismos fiscales, evaluando la fluidez conceptual sin auxilio
lineal. -

Total obtenido: 100,00 (cien) puntos.Su peso ponderado en la evaluacion periddica es del 30%,
entonces, aporta 30,00 (treinta) puntos. -

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DEL DOCENTE:

De acuerdo al informe analizado, que corresponde al periodo 2022-2026, se observa que la docente:
En lo que respecta al planeamiento de actividades, seleccidon de contenidos, logro de objetivos y
modalidad de dictado, el informe dictamina que la docente se ha desempefiado en el ciclo lectivo
2022 como tutora de grupos en la unidad curricular “Taller de Integracion” (Plan 1998 — Contador
Publico y Licenciado en Administracion), y durante los restantes ciclos lectivos (2023, 2024 y 2025)
en la unidad curricular “Practica Profesional Supervisada: Contable e Impositiva y Laboral” (Plan 2018
— Contador Publico). Asimismo manifiesta que es muy destacable que a pesar de su perfil profesional
de abogada fue una de las primeras docentes que se ofrecié a iniciar el dictado de la nueva unidad
curricular que se incorporé tras la modificacién curricular en el plan de estudios 2018, pasando sélo a
la carrera de contador publico. Su experiencia docente y vocacion de servicio han permitido un
excelente desempefio en esta nueva situacién docente y de acompafiamiento a los grupos como
tutora. Ha podido orientar a los estudiantes con sus conocimientos juridicos en problematicas del
ambito laboral y societario en los casos necesarios, y solicitando apoyo disciplinar, en las situaciones
que asi lo requerian, trabajando en equipo con todo el cuerpo docente.

La docente ha cumplido muy satisfactoriamente con las actividades programadas y asignadas para el
logro de los objetivos que se propone la unidad curricular. Participa proactivamente en la
actualizacion de las consignas y ejercicios que se renuevan en cada cuatrimestre de cursado. Ha
intervenido en la evaluacidon y coevaluacién de trabajos escritos presentados por los estudiantes
como Informes de Avance, Borradores del Trabajo Integrador Final y Trabajos Integradores Finales
propiamente dichos, asi como el Resumen Ejecutivo que forman parte de la entrega final. También ha
participado de los Tribunales de Defensas Orales individuales.

En cuanto al cumplimiento de los horarios y asistencia a clases; asi como la participacion en
reuniones de céatedra, se consideran muy satisfactorios.

La docente durante el periodo evaluado ha tenido a su cargo la orientacion, tutoria y evaluacion de
grupos estudiantes en el segundo cuatrimestre de cada ciclo lectivo, con un desempefio muy
adecuado, destacandose la dedicacién y esmero puesto de manifiesto en la realizacién de dichas
actividades académicas. Ademas, ha participado en actividades extra aulicas como parte de acciones
de curricularizacién de la extension (Proyecto Orillarte- Puerto Vilelas).

El desempefio frente a los estudiantes se considera muy satisfactorio, destacando la capacidad de
orientacion respecto a las tareas que deben desarrollar, el cumplimiento de los avances en cada
etapa del proceso del estudio del caso, la adecuada informacién respecto de criterios de evaluacion, y
en general, se destaca la formacion pedagogica demostrada a través de su excelente capacidad de
resolucién de problemas aulicos concretos y de dinamica grupal.

También se destaca el apoyo disciplinar brindado en cada etapa del desarrollo del TIF, con notoria
dedicacion y esmero en todas las actividades académicas presenciales y en el acompafiamiento a
través del Aula virtual y otros medios de comunicacion que se acuerdan con los grupos de trabajo.
Con respecto a la incorporacién de la unidad curricular a la bimodalidad, la docente ha adecuado las
estrategias de orientacién, acompafiamiento y comunicacion, segun la modalidad planificada en cada
instancia presencial situada, sincronica o asincrénica en forma muy satisfactoria.



Respecto a la actualizacion y profundizacién de conocimientos ha realizado actividades de formacion
y actualizacion en teméticas de formacién docente que surgen de los antecedentes aportados por la
docente. Su trayectoria registra la realizacion y aprobacion de cursos varios, como la capacitacion
obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

De acuerdo con lo analizado del informe institucional, la docente presenta un muy buen desempefio
en los diferentes aspectos. Ademas la docente ha participado en las diferentes reuniones
institucionales de la facultad, como asi también cuenta con un nivel muy satisfactorio de asistencia a
clases y ha asistido a la totalidad de los exdmenes. Asimismo cuenta con dictamen favorable en la
evaluacion anterior y sin recomendaciones a tener en cuenta para futuras entrevistas.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista dio inicio a las 10:35 hs., a propuesta de la Comisién Evaluadora y con la finalidad de
organizar la actividad, se propusieron tres tépicos vinculados a los puntos a considerar para esta
parte de la evaluacién, en la cual la docente se expres6é con adecuada claridad de sus ideas,
utilizando un lenguaje técnico adecuado y mantuvo en forma constante una comunicacion fluida con
los evaluadores, dialogando sobre lo siguiente:

1. Motivacion de continuar en la asignatura: la docente expresa una fuerte motivacion en continuar en
esta unidad curricular de finalizacion de carrera sumado a que cumple 20 afios de su incorporacion
como docente a la catedra, generé en ella este momento, una pausa reflexiva y una renovacién de
compromiso frente a los nuevos desafios que enfrenta la educacién superior.

2. Breve descripcion del Plan de Actividad Docente: La docente sintetiza su propuesta de trabajo para
los proximos cuatro afios en su cargo de auxiliar docente con dedicacion simple, centrando su
desarrollo en las tareas concretas del docente-tutor en la unidad curricular y como se consolida el
traspaso de la asignatura del plan anterior a la actual propuesta pedagégica como un Espacio Final
de Integracion de la carrera de Contador Publico. Promueve activamente el pensamiento critico y la
fundamentacion técnico-juridica, alentando la participacion estudiantii en la formulacion de
diagndsticos y propuestas de mejora con acompafamiento para la construccién de argumentaciones
técnicas, solidas e independientes, asegurando que el estudiante consolide y aplique de forma
transversal los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion con el compromiso social
inherente al ejercicio autbnomo de la profesion.

3. La incorporacion de la inteligencia artificial en la educacion superior: La docente enfatiza la
importancia de las nuevas tecnologias en el aprendizaje y en el hacer, destacando que la misma
genera producciones de mayor calidad, acortando tiempos de elaboraciébn y sintesis en las
presentaciones, lo que nos involucra como tutores, guias y acompafiantes de este nuevo proceso de
ensefianza-aprendizaje para utilizarlas con juicio critico y ética profesional.

La entrevista finaliza con una profunda reflexiéon sobre las implicancias del uso de la inteligencia
artificial en la educacién superior, siendo las 10:55 hs.

Puntaje asignado: 100,00 (cien) puntos.Su peso ponderado en la evaluacion periddica es del 20%,
entonces, aporta 20,00 (veinte) puntos. -

DICTAMEN DEFINITIVO:

Esta Comisién Evaluadora dictamina unanimemente la renovacién positiva de la designacién de la
profesora Ana Dorys Perez Zamparo como Auxiliar Docente dedicacion



simple por un periodo de cuatro afios. El proceso considerd tres dimensiones fundamentales: la
trayectoria acumulada en la Evaluacion del Informe, una excelencia metodoldgica absoluta en la
Evaluacion del Plan de Actividades Docente, y un sobresaliente desempefio en la Entrevista
Personal. En conclusién, la docente ratifica una idoneidad pedagdgica superior y un alto compromiso
con la unidad curricular “PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA: CONTABLE IMPOSITIVA Y
LABORAL" y la Facultad.-

Segun la Res. 1070/2025 CS, los valores ponderados de la evaluacién de Antecedentes, Plan de
Actividad Docente y Entrevista Personal da como resultado: 56,18 (cincuenta y seis con 18/100
puntos.-

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion, con dictamen POSITIVO, de la
Profesora Ana Dorys Perez Zamparo DNI N° 26.267.488 como Auxiliar Docente de Primera con
dedicacion simple en la unidad curricular PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA: CONTABLE
IMPOSITIVA Y LABORAL” del Departamento de Contabilidad, Impuestos y Finanzas por el periodo
de 4 (cuatro) afios.-

Validado por: GRISELDA LILIAN PUJOL
Validado por: Maria Cecilia CARDOZO BENITEZ
Validado por: Patricia Andrea Garcia



