EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2026-178-CD

Convocatoria carrera docente (Res. 2026-178-CD).

DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD, IMPUESTOS Y FINANZAS
EXPTE. N°2026 - 12520

UNIDAD CURRICULAR: MEDICION CONTABLE

CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
EDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Profesores. Cra. Patricia A. GARCIA,
Cr. Carlos A. CASALI y Cr. Reinaldo L BLANCO.

ESTUDIANTE OBSERVADORA: No asisti6.

DOCENTE INSCRIPTO: Saul Aquiles ZINI

En la ciudad de Resistencia, capital de Chaco, a los 30 dias del mes de junio de 2026, a las 10:00
horas, se rednen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comision Evaluadora
designada por Resolucién N° 2026-178-CD. para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente
al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por el docente, de acuerdo con las
pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N° 1070/25 CS., y
la entrevista personal; para la renovacién de su designacion en el cargo de Auxiliar Docente de
Primera con Dedicacion Simple, con funciones en la unidad curricular “Mediciébn Contable” del
Departamento de Contabilidad, Impuestos y Finanzas de la Facultad de Ciencias Economicas de la
UNNE.
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Srta. Cabral, Libel H.

EVALUACION DEL INFORME DEL DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: (Sub total 30 puntos)

Formacion docente: (Sub total 09 puntos)

Trayectoria docente universitaria: (Sub total 19 puntos)

Produccion en docencia: (Sub total 00 puntos)

Integrante de Jurados y actividades de evaluacion: (Sub total 00 puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub total 00 puntos)

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Sub total 00 puntos)

Actividades de extension universitaria y transferencia: (Sub total 00 puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Sub total 00 puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagdgicas: (Sub total 00 puntos)
Premios y distinciones: (Sub total 00 puntos)

Actividades profesionales: (Sub total 00 puntos)

Actividades de gestidn universitaria: (Sub total 00 puntos)

Puntaje total obtenido: 59 puntos

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

De acuerdo al andlisis del Plan de Actividad Docente presentado por el entrevistado, la Comision
Evaluadora considera que en relacion a:

1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera (Subtotal 10 puntos)

El plan demuestra una rigurosa adecuacion a los trayectos formativos de las Ciencias Econémicas. El
postulante explicita como objetivos centrales la comprensién de los fundamentos doctrinarios y
normativos de la medicion contable, vinculando directamente la teoria con el contexto normativo y
profesional en permanente evolucion. La propuesta tributa de manera directa a la generacion de
competencias sustanciales para la toma de decisiones econémicas, garantizando la pertinencia de los
contenidos con el perfil del graduado de la carrera.

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado (Subtotal 10 puntos)




Se observa una articulacion sinérgica e indisoluble entre los objetivos planteados (como la aplicacion
de modelos contables y la determinacién de resultados) y la metodologia de ensefianza teérica-
practica propuesta. Asimismo, el sistema evaluativo disefiado —que afiade estratégicamente
monografias evaluativas y tareas de seguimiento intermedio a los exdmenes tradicionales— guarda
una correspondencia exacta con las intenciones formativas de promover el razonamiento técnico y el
analisis fundamentado, dotando al plan de una sdélida consistencia interna.

3. Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante (Subtotal 10 puntos)

Desde el punto de vista pedagdgico, la propuesta destaca por priorizar el aprendizaje activo por sobre
la ensefianza netamente expositiva. El plan considera el rol protagénico del estudiante mediante
metodologias de andlisis de casos reales, debates técnicos, resolucion participativa y grupal de
ejercicios, y el desarrollo de monografias que propician la investigacion reflexiva, la autonomia y el
pensamiento critico en la Educacion Superior.

4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida (Subtotal 10 puntos)

La incorporacién tecno-pedagdgica es 6ptima y de vanguardia. El docente no solo prevé la
bimodalidad articulando clases presenciales con el uso y optimizacion de las herramientas del Aula
Virtual institucional de la UNNE para consultas, interactividad y tutorias sincrénicas, sino que ademas
innova explicitamente al incorporar la guia y el acompafiamiento en el uso responsable de la
Inteligencia Artificial (IA) adaptada a las nuevas modalidades educativas y profesionales.

5. Criterios de seleccion bibliogréafica (Subtotal 10 puntos)

La seleccion bibliografica presentada es académicamente sdlida, equilibrada y de altisima vigencia. El
listado combina de manera adecuada manuales de referencia clasica obligatoria (como Fowler
Newton, Pahlen Acufia y Biondi) con doctrina de fuerte impacto en el ejercicio profesional argentino
contemporaneo, destacando la inclusion de bibliografia especifica sobre la Norma Unificada
Argentina de Contabilidad (RT N° 54 / RT 56 de la FACPCE), complementada con blusquedas en
revistas especializadas y fuentes oficiales.

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera
(Subtotal 10 puntos)

El plan contempla explicitamente la insercion de la asignatura en la trama curricular de forma
armonica. El Cr. Sadl Zini define metas especificas orientadas a relacionar, recuperar y fortalecer de
forma vertical los conocimientos adquiridos por los estudiantes en asignaturas precedentes directas,
nombrando taxativamente a Fundamentos de Contabilidad y Sistemas Contables, logrando asi
romper con la fragmentacién del conocimiento y promoviendo una visién global de la disciplina.
7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extensién y/o Investigacion (Subtotal 10
puntos)

A pesar de su condicion de auxiliar docente de primera, el postulante integra con éxito las funciones
universitarias de praxis y transferencia. En el ambito de la extension, planifica de manera concreta la
coordinaciéon de una visita a empresas del medio con la intervencion de la Secretaria de Extension
para visualizar la aplicacién de los saberes en el entorno. En materia de investigacion, incluye
actividades de indagacion para el desarrollo de monografias estudiantiles y asume el compromiso
individual de realizar investigaciones sobre tematicas de actualidad contable y sistemas de
informacion.

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales (Subtotal 10 puntos)

La propuesta demuestra un realismo y viabilidad técnica. El plan se supedita de manera rigurosa al
programa vigente y al cronograma del primer cuatrimestre establecido por el Titular de la céatedra.
Ademas, optimiza el tiempo &aulico al prever espacios de consulta y sistemas de tutorias
complementarias antes del inicio de las clases, demostrando una eficiente administracion del crédito
horario y un uso realista de los entornos virtuales de la Facultad.

9. Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional (Subtotal 10 puntos)

El plan de actividades aporta de forma directa a las competencias reservadas e incumbencias del
titulo de Contador Publico. Al centrarse en la importancia de las Normas Contables Profesionales
vigentes y su incidencia en la generacion de informacién



util para la toma de decisiones. El énfasis puesto en el dominio de los criterios de medicion
patrimonial y la clasificacion de resultados prepara de manera sustancial al estudiante para ejercer en
el area contable de la profesion.

10. Vinculacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje propuestas con aspectos de la practica
profesional (Subtotal 10 puntos)

La propuesta se destaca por un marcado perfil pragmético y profesional. Las estrategias de
ensefianza no se limitan a la abstraccion tedrica; por el contrario, la metodologia contempla de forma
transversal el andlisis contextualizado de la realidad econdmica local y regional, la discusion técnica
de alternativas de resolucion ante casos practicos reales, el entrenamiento en el uso de herramientas
tecnolédgicas esenciales para los nuevos entornos laborales, y actividades especificas de formacién
de recursos humanos mediante pasantias vinculadas al area contable y académica.

Total obtenido: 100 puntos.

VALORACIONON DEL INFORME DE DESEMPENO DEL DOCENTE:

De acuerdo al informe analizado, que corresponde al periodo 2022-2026, se observa que el docente:
En lo que respecta al planeamiento de actividades, seleccidon de contenidos, logro de objetivos y
modalidad de dictado, el informe dictamina que el docente demuestra capacidad y experiencia
suficientes en la planificacion y ejecucion del programa en las comisiones a su cargo. La seleccion de
contenidos y su actualizacion disciplinar se concatenan correctamente con la programacion
académica anual, habiendo cumplido con las actividades y constatado el logro de los objetivos desde
lo pedagogico para promover competencias criticas en el estudiantado. Asimismo, la modalidad de
dictado implementada articula eficientemente estrategias de ensefianza presenciales con la
incorporacion formativa de tecnologias de la informacién y la comunicacién en el Aula Virtual. En
cuanto al desempefio del docente en las actividades asignadas, el profesor Zini evidencia un
desempefio satisfactorio en calidad y tiempos de entrega, cumpliendo de manera rigurosa con la
carga horaria obligatoria, los horarios de clases presenciales, los entornos virtuales y las instancias
de examen. De igual forma, se destaca su compromiso en la atencion de los estudiantes y su
participacion activa en las reuniones de la unidad curricular y departamentos, mostrando
predisposicion para el trabajo en equipo y el correcto desarrollo académico-administrativo. Respecto
a la actualizacion y profundizacion los mismos surgen de los antecedentes aportados por el docente.
Su trayectoria registra la realizacion y aprobacién de cursos varios, como la capacitacién obligatoria
en la tematica de género y violencia contra las mujeres. A esto se suman los registros de control de
gestibn académica institucional, los cuales confirman su compromiso al encontrarse libre de
sanciones 0 medidas disciplinarias de cualquier indole, concluyendo el informe con una calificacion y
evaluacion plenamente positiva.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

De a acuerdo lo analizado del informe institucional, el docente presenta un adecuado desempefio en
los diferentes aspectos, como ser las encuestas de opinion de los estudiantes, las mismas resultaron
satisfactorias. Ademas el docente ha participado en las diferentes reuniones institucionales de la
facultad, como asi también cuenta con un nivel satisfactorio de asistencia a clases y examenes.
Asimismo cuenta con dictamen favorable en la evaluacién anterior y sin recomendaciones a tener en
cuenta para futuras entrevistas.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista dio inicio a las 10:24, a propuesta de la Comisidon Evaluadora y con la finalidad de
organizar la actividad, se propusieron determinados temas vinculados a los puntos a considerar para
esta parte de la evaluacion, el docente se expresé con adecuada claridad de sus ideas, utilizando un
lenguaje técnico adecuado y mantuvo en forma constante una comunicacion fluida con los
evaluadores, dialogando sobre los siguientes items.

1. Plan de Actividad Docente El docente presenta su propuesta de trabajo para los préximos cuatro
afios en su cargo de auxiliar docente con dedicacion simple. Su eje central es fortalecer la integracion
efectiva entre la teoria y la practica, con el objetivo de evitar que el estudiantado perciba ambos
aspectos como materias diferenciadas. Promueve activamente el pensamiento critico, alentando la
participacion estudiantil constante a través de los diversos canales de la cétedra para lograr
conclusiones



consensuadas, asegurando que el contenido didactico sea internalizado y comprendido integralmente
por el alumnado de tercer afio.

2. Integracion con el Medio Profesional y Vision Estratégica El docente enfatiza la importancia de
vincular la Facultad con el medio socio-productivo. A partir de su experiencia profesional en roles de
gestion y direccion, traslada al aula la perspectiva de que el empresario requiere de un profesional
con visidn estratégica —mas alla de la tarea operativa— para realizar aportes significativos desde la
consultoria y la direccion interna. El docente ejemplifica esta vinculacion mediante el uso de
pasantias como puente hacia la actividad profesional en Ciencias Econdmicas. A través de casos
reales de pasantes, ilustra cémo la aplicacion de las normas de "Medicion Contable" resulta
indispensable para la preparacién de informacién contable, evidenciando un dominio acabado del
Plan de Estudios, incluyendo las materias precedentes y consecuentes de la unidad curricular.
3. Metodologia, Tecnologia e Inteligencia Artificial (IA) Respecto al uso de recursos, el docente
incorpora herramientas tecnoldgicas, adaptandose a la evolucion de las TICs y al perfil del estudiante
actual. Mantiene el compromiso de acompafiar al alumno en su proceso de aprendizaje, fomentando
gue este identifique las herramientas que mejor satisfagan sus necesidades académicas. En relacion
con la Inteligencia Atrtificial, el docente sostiene que esta tecnologia funciona como un facilitador en la
elaboracién y presentacion de materiales didacticos, permitiendo optimizar la transmisién de
contenidos. Destaca que la IA es clave para identificar los nicleos conceptuales de mayor relevancia,
lo que le permite actualizar su forma de ensefianza y captar el interés de los estudiantes, quienes
integran cada vez mas sus dispositivos méviles y notebooks en la dinamica &ulica.

4. Logistica y Desarrollo Curricular El docente informa que, pese a limitaciones temporales iniciales,
el cumplimiento del cronograma se logra satisfactoriamente mediante el uso complementario de
herramientas virtuales. Respecto a la infraestructura, sefiala que, si bien las instalaciones se
encuentran en buen estado general, ocasionalmente se producen demoras debido a desperfectos
técnicos en los proyectores. No obstante, confirma que el ritmo de dictado es éptimo para grupos de
entre 25 y 30 estudiantes, logrando cubrir la totalidad de los contenidos de la unidad curricular.

5. Motivacion y Perspectiva Profesional El docente fundamenta su voluntad de renovacion en su
trayectoria de 20 afios en la docencia y su continua actualizacion profesional. Expresa una vision
prospectiva sobre la profesion, advirtiendo que los contadores que limiten su ejercicio a tareas
meramente operativas corren el riesgo de ser desplazados por la automatizacion de la IA. Por ello,
motiva a sus estudiantes a orientarse hacia la direccidbn de organizaciones, promoviendo la
interdisciplinariedad y el desarrollo de un espiritu critico que les permita seleccionar las herramientas
tecnoldgicas mas apropiadas para su futuro ejercicio profesional

Puntaje asignado: 95 puntos.

DICTAMEN DEFINITIVO:

Esta Comisidn Evaluadora dictamina unanimemente la renovacién positiva de la designacion del Cr.
Saul Aquiles Zini por un periodo de cuatro afios. El proceso considerd tres dimensiones
fundamentales: la trayectoria acumulada en la Evaluacién del Informe, una excelencia metodolégica
absoluta en la Evaluacioén del Plan de Actividades Docente que destaca por su enfoque bimodal y uso
innovador de IA, y un sobresaliente desempefio en la Entrevista Personal. En conclusién, el docente
ratifica una idoneidad pedagogica superior y un alto compromiso con la unidad curricular Medicion
Contable y la Facultad.

Segun la Res. 1070/2025 CS, los valores ponderados de la evaluacion de Antecedentes, Plan de
Actividad Docente y Entrevista Personal da como resultado: 52,10 puntos.

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe del docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el analisis de la propuesta presentada por el docente esta
Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion, con dictamen POSITIVO, del Profesor
Saul Aquiles ZINI DNI 26.234.893 como Auxiliar Docente de Primera con dedicacién simple en la
unidad curricular “Medicién Contable” del Departamento de Contabilidad, Impuestos y Finanzas por el
periodo de 4 (cuatro) afos.
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