
EVALUACIÓN PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISIÓN EVALUADORA:

RES - 2024 - 832 - CS # UNNE y RES - 2025 - 1070 - CS # UNNE
Convocatoria carrera docente (Resoluciones Nº RES - 2026 - 178 - CD-ECO # UNNE y RES -
2026 - 533 - D-ECO # UNNE).

DEPARTAMENTO ECONOMIA
EXPTE. Nº 2026- 12519
UNIDAD CURRICULAR: MICROECONOMÍA BÁSICA
CARGO QUE SE EVALÚA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
DEDICACIÓN DEL CARGO: SEMI EXCLUSIVA

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISIÓN EVALUADORA: Prof. PABLO L. MICHELI, Prof.
Natalia A. Baluk, Prof. Pamela Leguizamón
ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Sr. Dzubuk, Alexander
DOCENTE INSCRIPTO: SANDRA ANALIA WAIBEL
FECHA: 30/06/2026 – Hora: 13.00 horas
En la ciudad de Resistencia, capital del Chaco, a los 30 días del mes de JUNIO de 2026, a las
13:00 horas, se reúnen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comisión
Evaluadora designada por RES - 2026 - 178 - CD-ECO # UNNE para evaluar, sobre la base del
Informe correspondiente al período evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados
por la docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal
docente de la UNNE (Resol. Nº 832/24 CS., y la entrevista personal; para la renovación de su
designación en el cargo de AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA con Dedicación SEMI
EXCLUSIVA, con funciones en la unidad curricular “MICROECONOMÍA BÁSICA” del
Departamento de ECONOMÍA de la Facultad de CIENCIAS ECONÓMICAS de la UNNE.
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Sr/Srta Dzubuk, Alexander.
EVALUACIÓN DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:
La docente es Licenciada en Economía por la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad
Nacional del Nordeste. Es diplomada por la UNNE, en Formación de Jurados y Comisiones
Evaluadoras. Tiene aprobadas todas las asignaturas de la Maestría en Gobierno y Economía Política
por la Universidad de San Martín. Es profesora en Ciencias Económicas y Especialista en Docencia
Universitaria, ambas por la Facultad de Humanidades de la UNNE. Ha realizado numerosos cursos
de actualización tanto en lo disciplinar como en docencia. Cuenta con una antigüedad docente de
quince años, y además es docente interina en Introducción a la Estadística en esta misma unidad
académica.
Formación académico-disciplinar: (Sub total 5.30 puntos)
Formación docente: (Sub total 4.10 puntos)
Trayectoria docente universitaria: (Sub total 0.83 puntos)
Producción en docencia: (Sub total 0 puntos)
Integrante de Jurados y actividades de evaluación: (Sub total 0 puntos)
Investigación científica, artística o desarrollo tecnológico y social: (Sub total 0 puntos)
Producción en investigación científica y/o artística: (Sub total 0.25 puntos)
Actividades de extensión universitaria y transferencia: (Sub total 0 puntos)
Formación de Recursos Humanos: (Sub total 0 puntos)
Actividades de actualización y perfeccionamiento disciplinar y pedagógicas: (Sub total 0
puntos)
Premios y distinciones: (Sub total 0 puntos)
Actividades profesionales: (Sub total 0 puntos)
Actividades de gestión universitaria: (Sub total 0 puntos)

Puntaje total obtenido: 10.48

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACIÓN)



El plan de actividades presentado por la docente es pertinente en todos sus términos con el plan de
estudios de las carreras. Guarda una coherencia interna aceptable entre los componentes
curriculares incluidos en el mismo. Presenta al estudiante como centro de la propuesta e integra
propuestas de aplicaciones tecnológicas acordes a la modalidad de dictado de los contenidos. La
bibliografía sugerida es válida para los temas propuestos. La propuesta de articulación vertical y
horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera la integralidad entre las
funciones sustantivas: extensión y/o Investigación es medianamente adecuada y podría mejorar. El
plan es perfectamente factible de aplicación y acorde a la carga horaria de la unidad curricular y de la
dedicación de la docente. El plan para la dedicación semi exclusiva enfocada a la docencia
comprende actividades de fortalecimiento de los contenidos en su prospectiva profesional, mediante
las consultas y las tutorías disciplinares propuestas.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 27 PUNTOS

VALORACIÓN DEL INFORME DE DESEMPEÑO DE LA DOCENTE:

El informe de desempeño aportado por el profesor titular de la unidad curricular expresa que la
profesora Sandra Waibel ha cumplido de manera aceptable la planificación de las actividades propias
para sus comisiones de prácticos en las que se desempeña, lleva adelante sus tareas en dos
comisiones, dado que su dedicación semi exclusiva tiene carácter docente. Ha propuesto diferentes
opciones en las acciones que han contribuido positivamente al desarrollo de los contenidos y que han
resultado adecuadas y aceptadas. En cuanto a la modalidad de dictado en la modalidad sincrónica,
ha manifestado una buena adaptación a la misma tanto teniendo en cuenta a los estudiantes como a
los otros docentes de la cátedra. Ha demostrado siempre buena predisposición y buenos aportes al
conjunto del cuerpo docente. Demuestra una actitud de disponibilidad y de acompañamiento para las
iniciativas que surgen para el desarrollo de los temas. De igual manera a cambios de horario o de
modalidad, ha estado siempre dispuesta. Durante el 2026, desarrolla los temas de la asignatura en un
grupo integrado teórico-práctico con otras comisiones. Lo realiza de manera satisfactoria. Contribuyó
de manera muy positiva con el aporte de ejercitación novedosa, creativa tanto para la guía de
trabajos prácticos como de los instrumentos de evaluación periódicos. La profesora Sandra Waibel
mantiene y demuestra permanentemente una actitud muy respetuosa en su relación, muy sólida en
su presentación, y muy clara en la explicación y desarrollo de las clases y actividades, tanto hacia los
estudiantes como hacia el resto del equipo de cátedra. El cumplimiento desde la asistencia y
puntualidad es buena, incluso en instancias de evaluaciones parciales y finales. De igual manera en
el resto de las funciones específicas de auxiliar docente de primera su desempeño fue MUY
SATISFACTORIO. La profesora Sandra Waibel, ha realizado y continúa realizando cursos de
formación y actualización en temas tanto disciplinares como de formación docente. Además,
evidencia interés en ser agente multiplicador en el ámbito de la cátedra. Contribuye con un espíritu de
trabajo en equipo traducido en una actitud proactiva de facilitar encuentros periódicos para la
preparación de los temas junto a otros docentes de la asignatura.

VALORACIÓN DEL INFORME INSTITUCIONAL:

Del informe institucional, se evidencia que las encuestas de opinión a los estudiantes muestran una
evolución favorable en la conceptualización de la docente en los últimos años.
La docente no registra una cantidad de inasistencias significativa y ninguna de ellas ha sido sin aviso
o sin reemplazante.
Con respecto a los aspectos señalados en el dictamen anterior, la docente las ha atendido de manera
aceptable.
En cuanto a su dedicación semi exclusiva, sus tareas asignadas han sido cumplidas en buena
medida en el periodo evaluado.



EVALUACIÓN ENTREVISTA PERSONAL:
La docente presenta una adecuada habilidad de comunicación en el desarrollo de la entrevista, como
así también en cuanto a clarificar su motivación para el cargo y la función que desempeña en la
unidad curricular y su conocimiento de lo relacionado a esta evaluación docente, su plan de
actividades y la relevancia de la unidad curricular en el plan de estudios. También ha sido adecuada
la explicación y el desarrollo de las actividades propuestas en el afianzamiento de los aprendizajes.
En cuanto a la descripción de las estrategias de articulación, el seguimiento y evaluación de las
actividades para los estudiantes, las especificidades en cuanto a la utilización de recursos
tecnológicos y demas softwares educativos y la puntualización de los aportes disciplinares de la
unidad curricular a la formación profesional, han sido expresados de una manera mejorable,
adecuados en menor medida.
Deja expresado que en los próximos días culminará con la defensa magistral, la maestría que se
encuentra cursando.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 16 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL: 53.48

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempeño académico e
institucional, la entrevista personal y el análisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comisión Evaluadora SUGIERE recomendar a la docente continuar y afianzar su formación
profesional en lo disciplinar y en docencia durante el próximo periodo, tal como proponer la
realización de cursos de extensión para los estudiantes de las carreras de la unidad académica, y
PROPONE la renovación de la designación, con dictamen POSITIVO, de la Profesora SANDRA
ANALIA WAIBEL como AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA con dedicación SEMI EXCLUSIVA en la
unidad curricular “MICROECONOMÍA BÁSICA” del Departamento de ECONOMÍA por el período de
CUATRO (4) años.

Validado por: Natalia Baluk
Validado por: Pablo Lorenzo Micheli
Validado por: Pamela Jessica Andrea Leguizamón


