EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°178/26-CD
Convocatoria carrera docente (Resoluciones N°2026-178-CD. Res 2026-533-D y Res 2026-638-D-).

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION

EXPTE. N°: 2026-12536

UNIDAD CURRICULAR: INTEGRACION II: INFORMACION PARA LA GESTION
CARGO QUE SE EVALUA: Auxiliar Docente de Primera

EDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: PROF. AYALA ANDRES ROBERTO -
— UNNE; PROF ROMERO JENSEN, CARLOS ERNESTO UNNE - UNNE; PROF. OCAMPO,
AMALIA VRIGINIA

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. PALAVECINO, BRISA (Ausente).

DOCENTE INSCRIPTO: MARTINEZ. MARCELO FABIAN

FECHA: 08/07/2026 — Hora: 11:00

En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a los 08 dias del mes de JULIO
de 2026, a las 11:00 horas, se reunen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la
Comision Evaluadora designada por Resolucién N° 178/26 CD y N° 533/26 D para evaluar,
sobre la base del Informe correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades
Docente presentados por el docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza
para el personal docente de la UNNE (Resol. N° 832/24 CS., y la entrevista personal; para la
renovacion de su designacion en el cargo de : Auxiliar Docente de Primera con Dedicacion
SIMPLE, con funciones en la unidad curricular “INTEGRACION II: INFORMACION PARA LA
GESTION” del Departamento de ADMINISTRACION de la Facultad de Ciencias Econ6micas de
la UNNE.
Se deja constancia de la ausencia de la Observadora Estudiantil, Srta PALAVECINO BRISA-
EVALUACION DEL INFORME DEL DOCENTE:

Orden de mérito: 1 - Aspirante: MARCELO FABIAN, MARTINEZ

Antecedentes: 15.85
PLAN DE TRABAJO: 28.20
ENTREVISTA PERSONAL: 20.00

Antecedentes detalle:

PRODUCCION EN DOCENCIA: 0.35

ACTIVIDADES PROFESIONALES: 1.75

FORMACION ACADEMICA-DISCIPLINAR: 5.75

FORMACION DOCENTE: 2.65

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: 0.85

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DISCIPLINAR Y PEDAGOGICAS:
1.60

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y TRANSFERENCIA: 0.50
TRAYECTORIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 2.00

INTEGRANTE DE JURADOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: 0.40

Puntaje total obtenido: 64.05 (sesenta y cuatro con 05 centésimas)

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES

El plan de actividades presentado evidencia una notable pertinencia y coherencia interna en la
definicién de sus componentes curriculares, demostrando una articulacién precisa con el plan de
estudios y el programa vigente de la unidad curricular. Se destaca su iniciativa por trabajar con
nuevos modelos metodoldgicos, mostrando una proactividad



enfocada en la innovacién. En particular, resulta muy meritorio su compromiso con la actualizacion
tecnoldgica, plasmado en su propuesta de incorporar herramientas de Inteligencia Atrtificial (I1A) y
recursos digitales colaborativos en el entorno de aprendizaje. Esta integracion tecnoldgica busca
colaborar moderniza

cion del dictado de la asignatura y aprovechar la Inteligencia Artificial como un instrumento para la
mejora de los procesos y la inspiracion creativa de los estudiantes en sus producciones, alineandose
con las exigencias del entorno profesional actual.

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DEL DOCENTE:

El informe respecto al desempefio del docente Martinez, Marcelo Fabian, resulta satisfactorio. Se
constata que el agente ha desarrollado sus actividades docentes en conformidad con la planificacion
establecida para el espacio curricular. En su presentacion, el docente expuso de manera
pormenorizada los logros alcanzados en la materia durante los Ultimos cuatro afios. Destaco
especialmente su colaboracion con el profesor titular de la catedra, articulando esfuerzos para
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, el docente detallé los distintos
métodos pedagogicos que aplican de forma conjunta, haciendo hincapié en la implementacion de una
dinamica de "régimen tipo taller", el desarrollo de un Trabajo Final Integrador y el fomento del
aprendizaje experiencial. Estas herramientas permiten un acercamiento real del estudiante al
mercado laboral y al &mbito empresarial mediante la elaboracion de diagnésticos organizacionales
concretos. En relaciéon con el desempefio en el aula, se observan resultados favorables, mostrando
una predisposicion para la atencion de alumnos. Asimismo, se visualiza un cumplimiento de los
horarios asignados para el dictado de las clases y una asistencia a las reuniones de catedra y de
departamento.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se desarroll6 de manera ordenada y con interaccion fluida. El docente
respondio correcta, clara y solventemente a cada una de las preguntas formuladas por los miembros
del jurado, demostrando seguridad y dominio de los temas abordados. Evidencié habilidad de
comunicacion y una marcada motivacion para permanecer en el cargo. Manifesté conocimiento sobre
su plan de actividades docentes y su ejecucidn practica, sustentado en su trayectoria. Se sugiere,
como aspecto de mejora continua, seguir profundizando en la integracion sistematica de las nuevas
herramientas tecnolégicas y de Inteligencia Artificial que ha propuesto en su plan de trabajo,
consolidando su uso para fortalecer aln mas el componente practico de la asignatura.
DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe del docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el analisis de la propuesta presentada por el docente esta
Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion, con dictamen POSITIVO, del Profesor
MARTINEZ MARCELO FABIAN como Auxiliar Docente de Primera con dedicacién SIMPLE en la
unidad curricular “INTEGRACION I1I: INFORMACION PARA LA GESTION” del Departamento de
ADMINISTRACION por el periodo de 4 (cuatro) afios. Puntaje: 64.05 (sesenta y cuatro con 05
centésimas)

Validado por: Amalia Ocampo
Validado por: ANDRES ROBERTO AYALA
Validado por: Carlos Ernesto Romero Jensen



