
EVALUACIÓN PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISIÓN EVALUADORA:

Resol. N°178/26-CD
Convocatoria carrera docente (Resoluciones Nº2026-178-CD. y Res 2026-533-D-).

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION
EXPTE. Nº: 2026-9965
UNIDAD CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN
CARGO QUE SE EVALÚA: Auxiliar Docente de Primera
EDICACIÓN DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISIÓN EVALUADORA: Prof. PROF. KREJCI, ETHEL NOEMI -
UNNE;
PROF. AYALA ANDRES ROBERTO - UNNE; PROF. FRANCHINI, NOELIA BEATRIZ - UNNE

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. ROJAS, SABINA NATALIA- DNI 42.634.359
DOCENTE INSCRIPTO: GELMAN, GABRIEL JOSÉ
FECHA: 01/07/2026 – Hora: 12:00
En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a los 01 días del mes de JULIO de
2026, a las 12:00 horas, se reúnen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comisión
Evaluadora designada por Resolución N° 178/26 CD y N° 533/26 D para evaluar, sobre la base del
Informe correspondiente al período evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por el
docente, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la
UNNE (Resol. Nº 832/24 CS., y la entrevista personal; para la renovación de su designación en el
cargo de : Auxiliar Docente de Primera con Dedicación SIMPLE, con funciones en la unidad curricular
“FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN” del Departamento de ADMINISTRACIÓN de la Facultad
de Ciencias Económicas de la UNNE.-----------------------------------------------
Se deja constancia de la presencia de la Observadora Estudiantil,Srta ROJAS, SABINA NATALIA-
DNI 42.634.359
EVALUACIÓN DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:

Formación académico-disciplinar: (Sub total 4.3 puntos)
Formación docente: (Sub total 0.45 puntos)
Trayectoria docente universitaria: (Sub total 3.08 puntos)
Producción en docencia: (Sub total 0.75 puntos)
Integrante de Jurados y actividades de evaluación: (Sub total 0.55 puntos)

Investigación científica, artística o desarrollo tecnológico y social: (Sub total 0.15 puntos)
Producción en investigación científica y/o artística: (Sub total 0 puntos)
Actividades de extensión universitaria y transferencia: (Sub total 0.25 puntos)
Formación de Recursos Humanos: (Sub total 0.10 puntos)
Actividades de actualización y perfeccionamiento disciplinar y pedagógicas: (Sub total 0 puntos)
Premios y distinciones: (Sub total 0 puntos)
Actividades profesionales: (Sub total 1.10 puntos)
Actividades de gestión universitaria: (Sub total 0 puntos)

Puntaje total obtenido: 56,53 (cincuenta y seis puntos, con 53 centécimas)

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACIÓN)
El plan de actividades presentado evidencia un alto grado de pertinencia y coherencia interna en la
definición de sus componentes curriculares, demostrando una sólida alineación con el plan de
estudios y el programa vigente de la unidad curricular. Asimismo, el desarrollo metodológico se
encuentra rigurosamente centrado en el estudiante e integra de manera armónica las TIC de acuerdo
con la modalidad asumida, logrando además una adecuada articulación vertical y horizontal con otras
materias de la carrera y una clara presencia de integralidad con las funciones sustantivas de
extensión



y/o investigación. En el plano de los aspectos específicos, se constata una excelente vinculación de
las estrategias de enseñanza-aprendizaje con la práctica profesional, aportando significativamente a
los alcances del título.
No obstante, en lo que respecta a los criterios de selección bibliográfica, se observa la necesidad de
profundizar su vinculación y actualización respecto al programa vigente. De igual modo, la factibilidad
del plan desarrollado requiere un ajuste en su diseño para adecuarse plenamente a la carga horaria
real de la unidad curricular y a las condiciones institucionales existentes. Puntaje: 28,20 puntos.
VALORACION ÓN DEL INFORME DE DESEMPEÑO DEL /DE LA DOCENTE:
El informe respecto al desempeño del docente Gabriel José Gelman, resulta satisfactorio. Se constata
que el agente ha desarrollado sus actividades docentes de conformidad con la planificación
establecidos para el espacio curricular. Con relación al desempeño en el aula, fue favorable,
mostrando predisposición para atender dudas de los estudiantes. Asimismo, se visualiza un
cumplimiento de los horarios asignados para el dictado de las clases y su asistencia a las reuniones
de cátedra y de departamento.
VALORACIÓN DEL INFORME INSTITUCIONAL:
Informe de control de gestión académica y la documentación remitida por la Secretaría Académica
corroboran la regularidad y el compromiso del docente con las obligaciones inherentes a su cargo de
dedicación simple. Del análisis de las planillas de asistencia presentadas por la unidad académica no
se desprenden inasistencias a clases ni a mesas de exámenes durante el período evaluado.
Respecto de los resultados de las encuestas estudiantiles de opinión académica implementadas
anualmente entre los períodos 2022 y 2025, se observa que en las comisiones con respuestas
efectivas los alumnos valoran de manera positiva el desempeño general del docente, su trato
respetuoso, la claridad en el desarrollo de los contenidos, la preparación previa de las clases y la
predisposición para la atención de consultas.
EVALUACIÓN ENTREVISTA PERSONAL:
En lo que respecta a los aspectos generales evaluados, el docente muestra habilidad de
comunicación y motivación para permanecer en el cargo, manifestando conocimiento sobre su plan
de actividades docentes, destacándose las estrategias propuestas para articular la formación teórica
con la práctica profesional.
Se sugiere profundizar en el planteo de los dispositivos de seguimiento y evaluación de las
actividades de los estudiantes propuestos en su plan de trabajo, precisando las propuestas para la
utilización de recursos tecnológico-didácticos, tales como presentaciones, aula virtual y softwares
educativos. Puntaje: 17,60 puntos.
DICTAMEN DEFINITIVO:
De acuerdo con los antecedentes a partir del informe del docente, su desempeño académico e
institucional, la entrevista personal y el análisis de la propuesta presentada por el docente esta
Comisión Evaluadora propone la renovación de la designación, con dictamen POSITIVO, del Profesor
GELMAN, GABRIEL JOSÉ como Auxiliar Docente de Primera con dedicación SIMPLE en la unidad
curricular “FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN” del Departamento de ADMINISTRACIÓN por el
período de 4 (cuatro) años. Puntaje: 56,53 puntos.

Validado por: ANDRES ROBERTO AYALA
Validado por: ETHEL NOEMI KREJCI
Validado por: Noelia Beatriz Franchini


