EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA
Resol. N°2026-178-CD
Convocatoria carrera docente (Resoluciones N° 2026-178-CD).

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
EXPTE. N° 2026-12541
UNIDAD CURRICULAR: INVESTIGACION DE MERCADOS
CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE
DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Prof. MARIA GABRIELA LATORRE -
Prof. ETHEL NOEMI KREJCI - Prof. DIEGO SEBASTIAN BRILLADA

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Sr/Srta. MARIA EUGENIA YAGUEDU LOPEZ

DOCENTE INSCRIPTO: ADRIANA ELIZABET CHAVEZ

FECHA: 3 de julio de 2026 — Hora; 11.00 ----------------

En la ciudad de Resistencia, capital del Chaco, a los 03 dias del mes de julio de 2026, a las 11:00
horas, se retnen a través de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comision Evaluadora
designada por Resolucién N° 2026-178 CD para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente
al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por el/la docente, de acuerdo con
las pautas

establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N° 832/24 CS.), y la
entrevista personal; para la renovacion de su designacion en el cargo de auxiliar docente con
Dedicacién simple, con funciones en la unidad curricular “Investigacién de Mercados” del
Departamento de Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNNE.-------------=-=-----

Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Srta Maria Eugenia Yagueddu Lopez.

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: (Sub total 130 puntos)

Formacion docente: (Sub total 12 puntos)

Trayectoria docente universitaria: (Sub total 65 puntos)

Produccion en docencia: (Sub total 60 puntos)

Integrante de Jurados y actividades de evaluacién: (Sub total 44 puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub total 21 puntos)
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Sub total 80 puntos)

Actividades de extension universitaria y transferencia: (Sub total 45 puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Sub total 15 puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagdgicas: (Sub total 23 puntos)
Premios y distinciones: (Sub total 0 puntos)

Actividades profesionales: (Sub total O puntos)

Actividades de gestion universitaria: (Sub total 18 puntos)

Puntaje total obtenido: 513/1000

Cabe destacar dentro de los antecedentes de la docente evaluada su produccion cientifica.
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACION)

El plan de actividades presenta una propuesta sélida, coherente y factible.

Se destaca su enfoque en metodologias centradas en el estudiante y la adecuada integracion de
nuevas tecnologias, particularmente en la etapa de procesamiento y analisis de datos, un aspecto
fundamental para garantizar las competencias propias del perfil de egreso.

Asimismo, la propuesta evidencia una notable articulacion entre las dimensiones de docencia y
extension, consolidando su enfoque integral

Grilla de evaluacion

1. PERTINENCIA ENTRE EL PLAN PRESENTADO Y EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA/S
CARRERA/S. PERTINENCIA ENTRE EL PLAN PRESENTADO Y EL PROGRAMA VIGENTE DE LA



UNIDAD CURRICULAR: 10 puntos

2. COHERENCIA INTERNA ENTRE LOS COMPONENTES CURRICULARES DEL PLAN
PRESENTADO: 10 puntos

3. DESARROLLO METODOLOGICO CENTRADO EN EL/LA ESTUDIANTE: 10 puntos

4. INTEGRACION DE LAS TIC ACORDE A LA MODALIDAD ASUMIDA: 10 puntos

5.CRITERIOS DE SELECCION BIBLIOGRAFICA. VINCULACION CON LA BIBLIOGRAFIA DEL
PROGRAMA VIGENTE: 7 puntos

6.ARTICULACION VERTICAL Y HORIZONTAL DE LA UNIDAD CURRICULAR CON OTRAS
UNIDADES CURRICULARES DE LA CARRERA: 7 puntos

7.PRESENCIA DE INTEGRALIDAD ENTRE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS: EXTENSION Y/O
INVESTIGACION: 7 puntos

8.FACTIBILIDAD DEL PLAN DESARROLLADO EN FUNCION DE LA CARGA HORARIA DE LA UC
Y LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES: 10 puntos

9.APORTES ESPECIFICOS DEL PLAN A LOS ALCANCES DEL TITULO PROFESIONAL: 10 puntos
10. VINCULACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PROPUESTAS CON
ASPECTOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL: 10 puntos

Puntaje total: 91

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPERNO DE LA DOCENTE:

El informe de desempefio docente expone un desarrollo eficiente en las tareas de apoyo asignadas
en la propuesta de planificacion de la unidad curricular para el logro de los objetivos académicos
establecidos.

En cuanto al planeamiento de las actividades, la seleccion de contenidos, el logro de los objetivos y la
modalidad de dictado, se advierte una adecuada articulacion con la planificacion de la asignatura y un
compromiso sostenido con el cumplimiento de los objetivos académicos previstos. Se destaca su
participacion en la actualizacion de los materiales didacticos, la elaboracion de casos de estudio vy el
acompafiamiento de las actividades practicas, asi como su intervencion en la gestién pedagdgica y
técnica del aula virtual, favoreciendo el desarrollo de las instancias presenciales y virtuales de
ensefianza.

En relacién con la actualizacion y profundizacion de los conocimientos, se acredita la participacion en
actividades de formacion y perfeccionamiento tanto en el campo disciplinar como en el pedagdgico, lo
gue evidencia una actitud favorable hacia la capacitacion continua y la incorporacion de estrategias y
recursos orientados al fortalecimiento de la calidad de la ensefianza.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

El informe institucional muestra la falta de inasistencias a clases y examenes.

Respecto de los resultados de las encuestas a estudiantes, se muestran los del afio 2022, y no se
puede realizar una valoracion dada la escasa cantidad de respuestas.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista docente alcanz6 97/100 puntos.

La docente evidencié motivacién, compromiso y conocimiento del contenido de la UC. Se expresé
con claridad y precision ante las preguntas del jurado. Manifest6 un alto grado de compromiso con la
docencia y su continuidad en la UC. Expuso las estrategias de aprendizaje centrado en el alumno
desarrolladas en la asignatura y explico concretamente la integralidad de la UC con las demas
asignaturas y la vinculacién con actividades de extension.

Grilla de evaluacion

1.HABILIDAD DE COMUNICACION: 10 puntos

2.MOTIVACION PARA POSTULAR O PERMANECER EN EL CARGO: 10 puntos

3. CONOCIMIENTO DEL TEMA OBJETO DE CONCURSO: 10 puntos

4.CONOCIMIENTO DE SU PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES. CONOCIMIENTO DE SU PLAN
DE INVESTIGACION Y/O EXTENSION (EN CASO DE MAYOR DEDIDACION): 10 puntos
5.RELEVANCIA Y VINCULACIONES DE LA UNIDAD CURRICULAR EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 7
puntos

6.DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS PROPUESTAS PARA ARTICULAR LA FORMACION
TEORICA CON LA PRACTICA PROFESIONAL: 10 puntos



7.PLANTEO DE PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTUDIANTES: 10 puntos

8.EXPLICACION DE LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS PARA MOTIVACION DEL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES: 10 puntos

9.DESCRIPCION DE PROPUESTAS DE UTILIZACION DE RECURSOS TECNOLOGICO-
DIDACTICOS: PRESENTACIONES, AULA VIRTUAL, SOFTWARES EDUCATIVOS: 10 puntos
10. EXPLICACION DE LOS APORTES DISCIPLINARES DE LA UNIDAD CURRICULAR A LA
FORMACION PROFESIONAL. SUBSANACION DE ASPECTOS SENALADOS EN DICTAMENES
ANTERIORES (PARA EVALUACIONES DE CARRERA DOCENTE ESTE CRITERIO PODRA
SUSTITUIR AL PREVISTO EN EL PUNTO 10): 10 puntos

Puntaje total: 97 puntos

PUNTAJE TOTAL PONDERADO: 72.35

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta esta Comisién Evaluadora propone la
renovacion de la designacién, con dictamen POSITIVO de la docente Adriana Elizabet Chavez como
Auxiliar docente de primera con dedicacién simple en la unidad curricular “Investigacion de Mercados”
del Departamento de Administracién por el periodo de cuatro (4) afios.

Validado por: Diego Sebastian Brillada
Validado por: ETHEL NOEMI KREJCI
Validado por: Maria Gabriela Latorre



