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INFORME DE GESTIÓN
Durante el período informado, se desarrolló el proceso integral
de gestión de becas estudiantiles de la Universidad Nacional del
Nordeste, abarcando la recepción, verificación, evaluación y
asignación de postulaciones a las Becas “Arturo Illia” y Becas de
Comedor. En total, se registraron 949 postulaciones para becas
“Arturo Illia” y 590 para comedor, asignándose 109 becas y 137
plazas respectivamente, priorizando criterios socioeconómicos y
garantizando un procedimiento ordenado, transparente y con
una significativa proporción de renovaciones automáticas, lo
que permitió dar continuidad a las trayectorias educativas de los
estudiantes beneficiarios.

En el marco de las políticas de internacionalización, se
encuentra abierta la convocatoria del Programa PILA Docentes
2026, orientada a la realización de estancias académicas
presenciales de 15 días en universidades de América Latina,
entre las que se destacan la Universidad de Cundinamarca
(Fusagasugá), la Universidad de Pamplona, la Universidad
Federal do ABC, el Instituto Tecnológico de Roque (Celaya) y la
Universidad Autónoma de Sinaloa. La convocatoria
permanecerá abierta hasta el 6 de mayo de 2026, promoviendo
la participación del cuerpo docente en experiencias de
intercambio, actualización académica y fortalecimiento de redes
internacionales.
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Asimismo, se encuentra vigente la convocatoria del Programa
PILA Gestores y Administradores 2026, destinada al personal
nodocente, con propuestas de capacitación presencial de 7 días
en instituciones como la Corporación Universitaria del Meta
(Villavicencio), la Universidad Francisco de Paula Santander
(Ocaña), la Universidad Autónoma de Tlaxcala y la Universidad
Federal de Minas Gerais (Belo Horizonte). La inscripción también
se encuentra abierta hasta el 6 de mayo de 2026, constituyendo
una oportunidad para la profesionalización de la gestión y el
intercambio de experiencias en el ámbito administrativo
universitario.

Por su parte, se difundió la convocatoria del Programa PILA
Estudiantes 2026, destinada a estudiantes de grado que deseen
realizar una movilidad académica internacional durante el
segundo semestre del año, con una duración estimada de cinco
meses en la Universidad de Ibagué (Colombia). La convocatoria
se encuentra abierta hasta el 6 de mayo de 2026, promoviendo
la formación integral, el reconocimiento de trayectos
académicos y la ampliación de experiencias educativas en
contextos internacionales.

En el marco de la vida institucional, se llevaron a cabo las
elecciones para la renovación de representantes de los distintos
claustros, desarrollándose con normalidad y con una
participación activa de la comunidad académica. Este proceso
permitió consolidar los mecanismos democráticos de
representación, garantizando la renovación de autoridades en el
Consejo Directivo y fortaleciendo la participación institucional.
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En relación con la formación académica, se dio inicio a la cuarta
cohorte de la Diplomatura en Gestión Bancaria, que cuenta con
112 inscriptos, reflejando el sostenido interés en propuestas de
formación vinculadas al sector financiero y su articulación con el
entorno socio-productivo.

En cuanto a las acciones desarrolladas desde el Centro PyME, se
dio continuidad al curso “Auxiliar Administrativo Contable
Básico”, el cual se desarrolla con dos comisiones activas en días
diferenciados, manteniendo una participación sostenida de los
asistentes y un adecuado avance en los contenidos previstos.

Asimismo, se finalizó el curso “Elaboración de Manuales de
Misiones, Funciones y Procedimientos”, destinado al personal de
la Municipalidad de Resistencia, destacándose la valoración
positiva por parte de los participantes y el aporte de la Facultad
en la transferencia de herramientas de gestión hacia el sector
público.

Por otra parte, se llevó adelante el lanzamiento de la inscripción
al curso “Planillas Laborales. Confección y conceptos vinculados
a la Ley de Modernización Laboral”, el cual se desarrollará los
días 17 y 24 de abril, contando con la participación de
especialistas del ámbito judicial y profesional, y orientado a
brindar herramientas actualizadas en materia de liquidación
laboral, fortaleciendo la oferta de capacitación continua.
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En el ámbito de la investigación y la vinculación, se realizó la
presentación formal de tres de los cinco documentos
elaborados en el marco del Proyecto de Investigación y
Vinculación “Régimen fiscal regional e incentivos a la inversión y
el empleo”, los cuales se encuentran disponibles para su
consulta en el sitio web del Instituto de Políticas para el
Desarrollo Regional (IPODER), constituyendo un aporte
relevante para el análisis y la generación de propuestas en
materia de desarrollo regional.

Asimismo, se avanzó en el desarrollo de las evaluaciones de
carrera docente, con el cierre del período de inscripción el día 14
de abril, la intervención de evaluadores designados y la
organización de las instancias de entrevistas, dando continuidad
a un proceso clave para el fortalecimiento de la calidad
académica y la carrera docente en la institución.

Por último, informar que se recibió la certificación de calidad
bajo normas IRAM ISO 9001 correspondiente al proceso de
emisión de diplomas digitales, en reconocimiento al trabajo
institucional desarrollado de manera articulada entre las
distintas áreas involucradas, consolidando estándares de calidad
en los procesos administrativos.
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