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UNIVERSIDAD NACIOMNAL del CIN
DEL NORDESTE

RES - 2025 - 710 - CD-ECO # UNNE
Sesion 11/12/2025
VISTO:
El Expediente 2024-31285; y
CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado Expediente obra una Nota de la
Secretaria Académica, a través de la cual eleva proyecto de distribucion de
UNIDADES CURRICULARES para ¢l periodo lectivo correspondiente al afio
2026, ante la necesidad de ordenar las unidades curriculares de las Carreras
dependientes de esta Facultad, distribuyéndolas por Cuatrimestre;

Lo aconsejado por la Comision de Ensehanza e
Investigacion;

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria
de fecha 11-12-2025;

Por ello:

EL CONSEJO DIRETIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Establecer la distribucion del dictado de UNIDADES
CURRICULARES correspondientes a las Carreras dependientes de esta Facultad,
para el PRIMER CUATRIMESTRE y SEGUNDO CUATRIMESTRE del
periodo lectivo 2026, como obra en el Anexo de la presente Resolucion

ARTICULO 2°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

Afio de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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ANEXO
DISTRIBUCION DE UNIDADES CURRICULARES
POR CUATRIMESTRE — ANO 2026
CARRERA CONTADOR PUBLICO 2026
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
PRIMER ANO
1. Algebra y Geometria Analitica 5. Fundamentos de Derecho Civil y
2. Fundamentos de Contabilidad Comercial
3. Fundamentos de Economia 6. Calculo Diferencial e Integral
4. Fundamentos de Administraciéon 7. Metodologia de las Ciencias Sociales
SEGUNDO ANO
8. Derecho de Contratos y Titulos Valores 11. Derecho Publico
9. Microeconomia Basica 12. Informatica Aplicada
10. Introduccion a la Estadistica 13. Macroeconomia Basica
14. Sistemas Contables
TERCER ANO
15. Medicién Contable 18. Finanzas Publicas
16. Derecho Societario y Concursal 19. Historia Econémica
17. Sistemas Administrativos 20. Matematica Financiera
CUARTO ANO
21. Administracién Financiera 24. Teoria y Contabilidad de Costos
22. Derecho del Trabajo 25. Tributos Indirectos y de Derecho
23. Exposicién y Andlisis de la Informacién Tributario
Contable 26. Optativa a Eleccion
27.Seminario a Eleccion 27. Seminario a Eleccién
QUINTO ANO
28. Practica Profesional Supervisada. Laboral, 31.Practica Profesional Supervisada:
Judicial y Societaria Contable e Impositiva y Laboral
29. Contabilidad Publica 32.Auditoria
30. Impuestos Directos y Procedimientos 33.Seminario de Contabilidad Social y
Tributarios Ambiental
34.Gestion de Empresas

Acreditacion de Idioma Extranjero

Inglés \ e Inglés

Optativa a Eleccion

e Formulacion y Evaluacion de Proyectos ¢ Metodologia de la Investigacion
¢ Marketing ¢ Administracion del Talento Humano
¢ Sistemas Sociales de Intercambio y el Tercer

Sector

Unidades Curriculares Anuales
e Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
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CARRERA LICENCIADO

EN ADMINISTRACION 2026

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER ANO

CICLO COMUN

1. Algebra y Geometria Analitica
2. Fundamentos de Contabilidad
3. Fundamentos de Economia

4. Fundamentos de Administracion

5. Fundamentos de Derecho Civil y
Comercial

6. Calculo Diferencial e Integral

7. Metodologia de las Ciencias Sociales

SEGUNDO ANO

8. Microeconomia Basica
9. Introduccién a la Estadistica
10. Evolucién del Pensamiento Directivo

11.Derecho Empresario
12.Contabilidad para la Gestién
13. Macroeconomia Basica
14.Derecho Publico

TER

CER ANO

15. Sistemas Administrativos
16. Inferencia Estadistica (LA)
17. Marketing

19.Finanzas Publicas
20.Asignatura Optativa |
21.Matematica Financiera

18. Asignatura de libre eleccion (*)

22.Integracion I: Organizacion Empresaria

CUARTO ANO
23. Administracion Financiera 27. Administracién de Operaciones
24. Administracion Tributaria para la 28. Administracion del Talento Humano
Gestion 29. Integracion Il: Informacion para la
25. Investigacion de Mercados Gestion.
26. Toma de Decisiones
QUINTO ANO

30. Formulacion y Evaluacion de Proyectos
31. Trabajo Final de Graduacion
32. Sociologia de las Organizaciones

33. Asignatura Optativa Il
34. Administracion Publica
35. Administracién Estratégica

Acreditacion d

e Lengua Extranjera

e Inglés

e Inglés

Optativas |y Il

¢ Sistemas de Informacion Geogréfica —
Técnicas de Geografia ll

e Gestidon de Organizaciones del Tercer Sector
e Mercado de Capitales

¢ Metodologia de la Investigacion

e Formacion de Emprendedores Universitarios
¢ Informatica Aplicada

¢ Psicologia Laboral

(*) Unidades Curriculares de libre eleccién
Universidad o de otras Universidades

: En otras Unidades Académicas de esta
Nacionales o Extranjeras con un minimo

de 54 horas, conforme a la reglamentacion.
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CARRERA LICENCIADO EN ECONOMIA 2026

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER ANO - CICLO COMUN
1. Algebray Geometria Analitica 5. Fundamentos de Derecho Civil y
2. Fundamentos de Contabilidad Comercial
3. Fundamentos de Economia 6. Célculo Diferencial e Integral
4. Fundamentos de Administracion 7. Metodologia de las Ciencias Sociales
SEGUNDO ANO
8. Microeconomia Basica 11.Derecho Publico
9. Introduccién a la Estadistica 12.Contabilidad para la Gestién

10. Economia Matematica

13. Macroeconomia Basica
14.Derecho Empresario

TERCER ANO

15. Microeconomia Avanzada

16.Inferencia Estadistica (LE)

17.Cuentas Nacionales y Estructura
Econdmica

18. Optativa/s y/o Seminarios

19.Finanzas Publicas
20.Historia Econémica
21.Matematica Financiera
22.Seminario: Introduccién a la Escritura Cientifica 'y
al Proceso de la Investigacién

CUARTO ANO

23. Administracién Financiera
24.Econometria

25.Sociologia Econémica

26. Historia del Pensamiento Econémico

27.Macroeconomia Avanzada

28.Economia Internacional

29.Optativa/s y/o Seminario/s

30. Seminario: Abordaje Cuantitativo y
Cualitativo de la Investigacion

QU

INTO ANO

31.Formulacién y Evaluacion de
Proyectos

32.Economia Agroindustrial

33.Desarrollo Econémico

34.Economia del Sector Publico

35. Economia Monetaria

36. Tépicos de Microeconomia

37.Préctica Profesional Basada en Servicios

38. Historia de las Politicas Econémicas y Sociales
de Argentina

39.Seminario: Desarrollo de producciones

escritas

Acreditacion de Idioma Inglés

Inglés

|

e Inglés

Opt

ativas

Marketing

Sistemas Administrativos

Sistemas Sociales de Intercambio y el
Tercer Sector

Administracion del Talento Humano

Gestidn de Organizaciones del Tercer Sector
Mercado de Capitales

Metodologia de la Investigacién

Unidades Curriculares Anuales

e Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
e Historia del Movimiento Obrero Nacional e Internacional
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CARRERA LICENCIADO Y ANALISTA EN RELACIONES LABORALES 2026

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
PRIMER ANO
1. Introduccion a las Relaciones del 4. Teoria de las Organizaciones
Trabajo 5. Sociologia
2. Elementos de Psicologia General y del 6. Nociones Introductorias del Derecho
Trabajo
3. Historia Socio-Econémica General

7. Empleo y Seleccién de Personal

SEGUNDO ANO
8. Organizacion y Administraciéon de 10. Psicologia Laboral
Empresas 11. Economia |
9. Comunicaciones en la Organizacion 12. Derecho del Trabajo |

13. Historia del Movimiento Obrero Nacional e Internacional
14.Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos

TERCER ANO
15. Economia ll 18. Negociacion y Mediacion en las
16. Derecho del Trabajo I Relaciones Laborales
17. Metodologia de la Investigacion en 19. Informéatica Aplicada a la Gestion
Ciencias Sociales del Trabajo
20. Estadistica Aplicada
21. Seminario de Practica Profesional

22. Administracion de las Remuneraciones

CUARTO ANO
23. Derecho Administrativo y Procesal 25.Economia del Trabajo
Laboral 26.Sociologia del Trabajo
24. Condiciones y Medio Ambiente de 27.Antropologia Filoséfica
Trabajo
28. Seminario de Aplicacion Metodolégica
QUINTO ANO
29. Relaciones del Trabajo 30. Seminario de Tépicos de Avanzada

31.Proceso de cambio en las Organizaciones
32.Taller de Tesina
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CARRERA LICENCIADO Y PERITO EN COMERCIO EXTERIOR 2026

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER ANO

1.Introduccién a las Ciencias Econdmicas
2.Principios de Administracién 3.Matematica 1
4.Etica y Deontologia Profesional

5.Instituciones del Derecho Privado 1
6.Contabilidad Basica
7.Principios de Economia

SEGUN

DO ANO

8.Comercializacion Internacional 1

9.Sistemas Contables
10. Historia Econémica Mundial y Argentina

11.Microeconomia
12.Institutos del Derecho Privado 2
13.Matematica 2

14.

Inglés 1

TERCER ANO

15.Comercializacion Internacional 2
16.Macroeconomia

17.Teoria y Técnica Bancaria
del Comercio Exterior

18.Derecho Aduanero 19.Estadisticas

20.Seminario Integrador 1

21.

Inglés 2

CUARTO ANO

22.Comercializacion Internacional 3
23.Psicologia Organizacional

24 Metodologia de la Investigacion en las
Ciencias Sociales

25.Finanzas de la Empresa 26.Sistemas de

Informacion

27.

Inglés 3

QUINTO ANO

28.Economia Internacional 29.Geografia

Econdémica

30.Transporte Internacional y
Logistica
31.Comercializacion Internacional 4

32.Seminario Integrador 2 con Tesina

33. Introduccién

al idioma Portugués




Sistema: sudocu
Fecha: 15/12/2025 12:30:14
Cargado por: VALERIA IDA MEDINA

Sistema: guarani
Fecha: 15/12/2025 18:50:57
Autorizado por: MOIRA YANINA CARRIO

Hoja de firmas

»

Sistema: guarani
Fecha: 15/12/2025 17:46:16
Autorizado por: VERONICA MARIA LAURA GLIBOTA LANC



		2025-12-15T12:30:14-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 15/12/2025 12:30:14 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: VALERIA IDA MEDINA - usuario: 23142595 - operacion: Digitalización - version: 1


		2025-12-15T17:34:02-0300


		2025-12-15T17:46:16-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 15/12/2025 17:46:16 - sistema_origen: guarani - nombre_apellido: VERONICA MARIA LAURA GLIBOTA LANDRIEL - usuario: 22905606 - operacion: Firma - version: 1


		2025-12-15T18:50:57-0300


		2025-12-15T18:50:57-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 15/12/2025 18:50:57 - sistema_origen: guarani - nombre_apellido: MOIRA YANINA CARRIÓ - usuario: 23949823 - operacion: Firma - version: 1




