EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N° 2025-490-CD

Convocatoria carrera docente Resolucion N° 2025-490-CD
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION

v EXPTE. N° 2025-24815

v UNIDAD CURRICULAR: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

v CARGO QUE SE EVALUA: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
v DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Profesores Mariana
Valdés, Jorge Antonio Fiol y Ana Paula Marques.

ESTUDIANTE OBSERVADORJ/A: Srta. Maria Eugenia Yagueddu Lopez
DOCENTE INSCRIPTO: Cra. Maria Lucia RODRIGUEZ

FECHA: 20/11/2025 — Hora: 10:00 :

- - - En la ciudad de Resistencia, capital de la provincia del Chaco, a los 20 dias
del mes de Noviembre de 2025, a las 10:00 horas, se retnen a través de la Plata-
forma Zoom los integrantes de la Comisién Evaluadora designada por Resolucion
N° 2025-490 CD. para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente al pe-
riodo evaluado, del Plan de Actividades Docentes presentados por el docente, de
~ acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de
la UNNE (Resol. N° 832/24-CS., y la entrevista personal: para la renovacién de su
designacién en el cargo de Auxiliar Docente de Primera con Dedicacién Simple,
con funciones en la unidad curricular “Gestion de Empresas” del Departamento de
Administracién de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNNE. Se deja cons-
tancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Srta. Marfa Eugenia Yagueddu
Lopez.
- - _ En este estado del acto la Secretaria Administrativa, Lic. Maria de los Angeles
Morales, designado en calidad de funcionario de la Facultad para estar presente
en la evaluacion antes mencionada, en un todo de acuerdo con la normativa Vi-
gente, certifica el cumplimiento de los requisitos establecidos, acredita la identidad
del docente a ser evaluado, como asi también la identidad de los integrantes de la
Comision Evaluadora.

- - - Constituida la Comisién Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en
la normativa, se procede al analisis de los antecedentes de la Docente Maria Lu-
cia RODRIGUEZ, continuando luego con la entrevista Personal.

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:
La docente expone estar desempefiandose como profesora adjunta interina en la
actualidad 'y participa principalmente en el desarrollo de las clases tedricas de
acuerdo con la planificacién de la unidad curricular. Expresa haber colaborado
con la elaboracion y correccion de examenes parciales teodrico-practicos.——----------
El informe del desemperfio de la docente expresa que ha desarrollado las activi-
dades de acuerdo con la planificacién establecida por la catedra. Se plantean co-
o sugerencias mayor intervencion en las diferentes clases a los fines de lograr la
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participacion y motivacion de los estudiantes. Ademas, se sugiere elaboracion y/o
colaboracién de casos practicos actualizados a los fines de permitir la renovacion
permanente de los casos que ya forman parte de la Guia de Trabajos Practicos
como asimismo la utilizacion de recursos pedagogicos variados a los fines de mo-
tivar a los estudiantes en la asistencia y participacion en clases.
Del informe institucional las encuestas de opinion académica coinciden en las ob-
servaciones realizadas en el informe de desempefio del docente.
No se verifican inasistencias injustificadas en el periodo evaluado.
TITULOS Y ANTECEDENTES ,

Formacion académica: La docente posee titulo de grado de Contadora Publica

titulo de posgrado de Magister en Gestion Empresarial, ambas titulaciones de la
UNNE. Subtotal: 110 puntos.
Formacién docente: En el periodo evaluado la docente ha participado en cuatro
de los “Nano-encuentros con las tecnologias digitales- hacia la bimodalidad™ or-
ganizados por UNNE Virtual. Subtotal: 15 puntos.
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: No posee en el periodo evalua-
do. Subtotal: 0 puntos.
Trayectoria docente universitaria: Es docente de la UNNE desde el afio 1993 ocu-
pando cargos de auxiliar, jefe de trabajos practicos y actualmente como profesora
adjunta interina en la unidad curricular Sistemas Administrativos. Subtotal: 44 pun-
tos.
Produccion y divulgacion en docencia: Declara haber elaborado material didactico
sistematizado referente a la unidad curricular. Subtotal: 20 puntos.
Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: No posee en el periodo eva-
luado. Subtotal: 0 puntos.
Producciéon en investigacion cientifica y/o artistica: No posee en el periodo eva-
luado. Subtotal: 0 puntos.
Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: No posee en
el periodo evaluado. Subtotal: O puntos.
Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnologico y social: No po-
see en el periodo evaluado. Subtotal: 0 puntos.
Formacion de Recursos Humanos: No posee en el periodo evaluado. Subtotal: 0
puntos.
Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: No posee en el periodo
evaluado. Subtotal: 0 puntos.
Actividades de gestion universitaria: No posee en el periodo evaluado. Subtotal: 0
puntos.
Actividades profesionales: Declara trabajar en la Contaduria General de la Provin-
cia de Chaco. Subtotal: 3 puntos.
Puntaje total obtenido: 192 puntos sobre un total de 1.000.
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES oo
El plan de actividades es acorde al cargo que se evalla, aunque debe observarse
que se presenta de forma genérica y no se describen propuestas de actividades
practicas en detalle.
1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carreral/s: El
plan resulta adecuado de acuerdo con el plan de estudios de la carrera. Subtotal:
10 puntos.




9. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: la
coherencia interna entre los componentes curriculares es mayoritariamente ade-
cuada: Subtotal: 7 puntos
3. Desarrollo Metodolégico centrado en el/la estudiante: el desarrollo metodologi-
co centrado en el estudiante es mayoritariamente adecuado. Subtotal: 7 puntos

4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida: la integracién de las TIC
es mayoritariamente adecuada. Subtotal: 7 puntos.
5. Criterios de seleccion bibliografica: no se presentan propuestas bibliograficas.
Subtotal: 0 puntos.
6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades cu-
rriculares de la carrera; no se presentan propuestas de articulaciones con otras
unidades curriculares. Subtotal: 0 puntos.
7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investi-
gacion: no se presenta integralidad entre las funciones sustantivas. Subtotal: 0
puntos. -
8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales: la factibilidad del plan a desarrollar en funcién de la
carga horaria es las condiciones institucionales es mayoritariamente adecuada.
Subtotal: 7 puntos.
9. Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: los aportes
especificos del plan a los alcances del titulo profesional son mayoritariamente
adecuados. Subtotal: 7 puntos
10. Presencia de integralidad de los ejes centrales de la unidad curricular y su
relacion con el perfil profesional: la presencia de integralidad de los ejes centrales
de la unidad curricular y su relacion con el perfil profesional es mayoritariamente
adecuada. Subtotal: 7 puntos
Puntaje total obtenido: 52 puntos de un total de 100.
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

1 Habilidad de comunicacion: la habilidad de comunicacion es adecuada en la
entrevista de evaluacion, manteniendo fluidez y claridad en las respuestas de la
comision evaluadora. Subtotal: 10 puntos.
2. Motivacion para permanecer en el cargo: la docente en la entrevista aclara que
esta proxima a jubilarse y plantea desafios de la docencia en este ultimo tramo de
su trayectoria. También manifiesta su interés en realizar la diplomatura universita-
ria en inteligencia artificial para actualizarse. Subtotal: 10 puntos.
3. Conocimiento del tema objeto de concurso: la docente demuestra conocimiento
en las tematicas principales de la unidad curricular. Subtotal: 7 puntos ------m----mm-
4.Conocimiento de su plan de actividades docentes: La docente demuestra cono-
cimiento del plan de actividades docentes y realiza algunas aclaraciones en rela-
cién con el mismo en la entrevista. Subtotal: 10 puntos.
5. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: las
vinculaciones y relevancia de la unidad curricular en el plan de estudios es ade-
cuada en la entrevista. Subtotal: 10 puntos
6. Subsanacion de aspectos sefialados en dictdmenes anteriores: no se eviden-
cian observaciones en el Ultimo dictamen de evaluacién. Subtotal: 10 puntos. -—-----
7. Explicacién de los aportes de la unidad curricular a la formacién profesional: los
aportes de la unidad curricular a la formacion profesional se describen de forma
adecuada. Subtotal: 10 puntos.




8. Descripcidon de herramientas y estrategias propuestas que articulan la forma-
cién con la praxis profesional: la descripeién de herramientas y estrategias pro-
puestas en la que se articular la formacion con la praxis profesional se exponen
de forma adecuada y menciona su interés en integrar teorfa y practica. Subtotal:
10 puntos.
9. Descripcion de propuestas de seguimiento y evaluacion de actividades de los
estudiantes: las propuestas de seguimiento y evaluacion de actividades de los
estudiantes se describen de forma mayoritariamente adecuada. Subtotal: 7 pun-
tos.
10. Explicacion de las estrategias disefiadas para la motivacion del aprendizaje de
los estudiantes: sobre las estrategias disefiadas para la motivacion del aprendiza-
je de los estudiantes la docente las explicita de forma mayoritariamente adecua-
da. En la entrevista expresa la dificultad de articular las TIC con los intereses de
los estudiantes. Subtotal: 7 puntos.
Puntaje total obtenido: 82 puntos de un total de 100.
DICTAMEN DEFINITIVO: wommmmain e

El jurado interviniente en la Comisién Evaluadora ha hecho un analisis integral los
componentes de la evaluacion de carrera docente, la normativa vigente y ha esti-
mado el puntaje cuantitativo de los 50 puntos. En funcién de ello, la Comision
Evaluadora aconseja renovar la designacion de la docente. Asimismo, las obser-
vaciones realizadas en esta evaluacién tienen el objetivo de mejorar la practica
docente sobre todo en estos Gltimos afos de carrera.
De acuerdo con los antecedentes a partir del informe del/la docente, su desempe-
fio académico e institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta
presentada por el/la docente esta Comision Evaluadora propone la rencvacion de
la designacion, con dictamen POSITIVO, de la Profesora Maria Lucia Rodriguez —
D.N.I. 13.309.357- como Jefe de Trabajos Practicos con dedicacién simple en la
unidad curricular “Sistemas Administrativos” del Departamento de Administracion
por el periodo de cuatro (4) afios o hasta la fecha limite establecida por la regla-
mentacion vigente.

Prof. Mariana Valdés of Morge Antonib Fiol
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