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CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
Resol. N° 2025-213-CS
DEPARTAMENTO: Administracion
EXPTE. 2025-13175
UNIDAD CURRICULAR: Organizacion y Administracién de Empresas
CARGO QUE SE CONCURSA: Profesor/a Adjunto
DEDICACION DEL CARGO: Simple
v CANTIDAD: Uno

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: ALDO MONTIN( Conexién Virtual),
ETHEL KREJCI, MARIANA VALDES

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Horacio Javier Vallejos, quien NO participo del
concurso

ASPIRANTES INSCRIPTOS: Maria Azul Forclaz.

- - - En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a 29. dias del mes
de octubre del afio dos mil veinticinco, en la sede de la Facultad de Ciencias Econémicas
de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las 8:00 horas, se constituye el Jurado
designado por Resolucién N°2025/213-CS #UNNE, en el Concurso Publico de Titulos,
Antecedentes y Oposicién para cubrir 1 (un) cargo/s de Profesor/a Adjunto con dedi-
cacion simple, en la Unidad Curricular Organizacion y Administracion de Empresas,
del departamento de Administracion

A S N N N N

- - - En el Sorteo de Tema, resulté desinsaculada la Bolilla N° seis (6), correspondiente
al tema: Unidad 1: Punto 4: Proceso de Planificacion. Las etapas y su desarrollo-------

En el Orden de Exposicion, resulto: 1°- Maria Azul Forclaz

Se presenta la postulante inscripta: (nombre del primer postulante) Maria Azul
Forclaz

A —ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos)

En primer término, y conforme a lo dispuesto en ¢l Anexo X de la Ordenanza de
Carrera Docente (Res. N° 2024-832-CS), se procedié a la valoracion de los
antecedentes académicos, docentes, de investigacién, extensién, gestion y ejercicio
profesional de la Prof. Maria Azul Forclaz, correspondientes al periodo 2015-2025
(Gltimos 10 afios, tal como determina la ordenanza-salvo titulaciones, que se consideran
acumulativas). A continuacién, se detallan los antecedentes evidenciados y la
asignacion de puntajes:

. | Tope de Puntos segiin|| Puntaje asignado se-
Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. gin Anexo X (Ord.
832/24) 832/24)
Formacién académica 120 120
Formacion docente 120 110
Actividades de actualizacion y 50
S 50 ‘
perfeccionamiento
Trayectoria docente universitaria 50 50
Produccion y divulgacion en do- 50 20
cencia ; / :
/
i/
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Tope de Puntos segiin | Puntaje asignado se-

Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. gin Anexo X (Ord.
832/24) 832/24)

Trayectoria en investigacion cien- 100 41
tifica y/o artistica
Produccion en inVestigaci(m cien- 100 55
tifica y/o artistica
Trayectoria y produccién en acti- 20
vidades de Extension Universita- 100
ria
Trayectoria y producci6n en acti- 0
vidades de desarroilo tecnolégico 100
y social
Formacién de Recursos Humanos 80 66
Integrante de Jurados y otras ac- 31

. . . 50
tividades de evaluacion
Actividades de gestién universita- 50 , 20
ria
Actividades profesionales 30 6

— (sin tope explicito,

Otras actividades coadyuvantes s6lo valor cualitativo)

PUNTAJE TOTAL 618/1000

La docente presenta una formacion académica y pedagégica solida, acompafiada de una
larga trayectoria en la unidad curricular. Se destaca por una intensa labor de acompafia-
miento a estudiantes a través de adscripciones, pasantias y tutorias, evidenciando un
compromiso sostenido con la formacién universitaria. Registra una produccion cons-
tante en docencia, con elaboracion de materiales propios e innovaciones pedagdgicas
pertinentes al campo disciplinar, ademas de aportes significativos a la gestién acadé-
mica. En los &mbitos de investigacion y extension se reconocen participaciones valiosas
y coherentes con su perfil docente.

El puntaje obtenido (618/1000) refleja un perfil consolidado, con fortalezas destaca-
das en docencia, gestion y formacion de recursos humanos.

B -~ PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos) ---------------

En segundo lugar, se evalud el Plan de Actividades Docentes presentado por la profe-
sora, de acuerdo con la grilla especifica de la Facultad de Ciencias Econémicas (Res.
2024-761-CD-ECO), que contempla diez items de valoracion relativos a pertinencia,
coherencia, metodologia, bibliografia, articulacién curricular e integralidad de funcio-

nes.
ftem de Evaluacién del Plan de Actividades Tope segun Puntaje
Ordenanza .
Docentes Asignado
(puntos)
Pertinencia entre el plan presentado y el p1an de
10 10
estudios de la/s car}rerals

X
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ftem de Evaluacién del Plan de Actividades Tope SCBUN Puntaje
Ordenanza .
Docentes Asignado
(puntos)
Coherencia interna entre los componentes
) 10 10
curriculares del plan presentado
Desarrollo metodologico centrado en el/la)
. 10 10
estudiante
Integracion de TIC acorde a la modalidad asumida|10 7
Criterio de seleccion bibliografica 10 5
Articulacién vertical y horizontal de la unidad
curricular con otras unidades curriculares de laf[10 5
carrera
Presencia de integralidad entre las funciones 10 7
sustantivas: extension y/o investigacion
Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la
carga horaria de la UC y las condiciones||10 10
institucionales
Aportes especificos del plan a los alcances del
, . ~ 10 10
titulo profesional
Presencia de integralidad de los ejes centrales de la
.y . 10 10
UC y su relacion con el perfil profesional
TOTAL | 100 84

El plan de actividades docentes resulta mayoritariamente adecuado. Presenta coheren-
cia interna y plena correspondencia con el plan de estudios, con un enfoque metodolo-
gico centrado en el estudiante y adecuada factibilidad. Se valoran los aportes al perfil
profesional y la integracién basica de funciones sustantivas. Se observan oportunidades
de mejora en la actualizacion bibliografica y la articulacion curricular. Puntaje total:
84/100. :

C — CLASE DE OPOSICION: (valoraciéon 100 puntos)

A continuaci6n, se presenta la evaluacién de la clase ptblica realizada por la docente,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, consi-
derando aspectos de planificacién, desarrollo didactico, dominio conceptual y vincula-
cion con la formacion profesional.

Tope segin Orde-|| Puntaje

ftem-de Evaluacion de la Clase Publica .
nanza (puntos) Asignado

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, uni-

dad curricular 10 7

Presentacion del tema: objetivos y relacién con tema-

ticas previas 10 10

Organizacién de la cjlase clara, con secuencia ordenada

(0SS

y contenidos graduég 10 10
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Tope segin Orde-| Puntaje

Item QG Evaluacidn de la Clase Publica nanza (puntos) Asignado

Precision y adecuacién del lenguaje en funcion de la 10 10
ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios

Utilizacién de recursos tecnolégicos y didacticos (pre- 10 7
sentaciones, aula virtual, software educativos)

Planteo de instancias de interaccion con el estudian- 10 : 7
tado

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeri- 10 10
das

Actualizacién bibliaéféﬁca sobre la problematica sor- 10 ”
teada

Vinculacién de los contenidos de la clase con la for- 10 10

macion y el ejercicio profesional

Incorporacién de ejemplos pertinentes de aplicacién
. 10 10
del tema sorteado en el campo profesional

TOTAL 100 88

La clase puiblica fue muy adecuada en términos generales. Se destacé por la claridad en
la exposicion, una organizacién coherente de los contenidos y un lenguaje preciso y
pertinente al nivel y perfil profesional. La docente demostr6 solvencia conceptual y
dominio del tema, vinculando adecuadamente los contenidos con la formacién y la prac-
tica profesional, e incorporando ejemplos apli¢ados. Se valoro la planificacién de acti-
vidades y lecturas complementarias, con uso apropiado de recursos tecnologicos, aun-
que con margen de mejora en la interaccion con el estudiantado y la actualizacion bi-
bliografica.
El puntaje obtenido (88/100) refleja un desempefio sélido, claro y bien estructu-
rado.

D —ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 100 puntos).

La siguiente tabla presenta la evaluacion de la entrevista docente, realizada conforme a
los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando la
comunicacion, la motivacion, el dominio del tema, el conocimiento del plan, la vincu-
lacion con el plan de estudios y el perfil profesional, asi como las estrategias pedagogi-
cas y de evaluacion propuestas.

ftem de Evaluacion de la Entrevista Docente Tope segin Ordenanza) Puntaje

(puntos) Asignado
Habiiidad de comunicacion 10 10
Motivacion para postular o permanecer en el 10 10
cargo
Conocimiento del tema objeto de concurso (|10 10
Conocimiento de su plan c!e actividades do- 10 10

centes
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Tope segun Ordenanzal Puntaje

[tem de "Evaluacmn de la Entrevista Docente (puntos) Asignado
Relevancia y vinculaciones de la unidad cu-

. . : 10 10
rricular en el plan de estudios
Subsanacion de aspectos sefialados en dicta- 10 10
menes anteriores
Explicacion de los aportes de la unidad cu- 10 10

rricular a la formacion profesional

[Descripcion—de  herramientas y “estrategias

que articulan la formacion con la praxis pro-|10 10
fesional
Descripcion de propuestas de seguimiento y 10 10

evaluacidn de actividades de los estudiantes

{[Explicacion de las estrategias disefiadas para

la motivacion del aprendizaje de los estu-||10 10
diantes
'TOTAL 100 100

Durante la entrevista, la docente evidencié un desempefio sobresaliente en todos los
criterios evaluados. Se destacé por su comunicacion clara, fluida y precisa, una motiva-
cién genuina hacia la funcién docente universitaria y un dominio sélido del tema objeto
del concurso. Demostré pleno conocimiento de su plan de actividades, capacidad para
articular la unidad curricular con el plan de estudios y el perfil profesional, y una visién
pedagdgica integral que vincula la formacion teérica con la practica profesional. -------

Expuso estrategias didacticas y evaluativas pertinentes, promoviendo la participacién
estudiantil y la motivacién para el aprendizaje. El puntaje de 100/100 refleja una pre-
sentacion excelente, coherente y comprometida con la calidad académica e institucio-
nal.

E — PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION

En funcién de las valoraciones obtenidas en los cuatro componentes de la evaluacion
—antecedentes, clase publica, plan de actividades docentes y entrevista personal—, se
realiza la ponderacion final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de
Carrera Docente (Res. N.° 2024-832-CS).

El puntaje global obtenido es de 83,12/100. En conjunto, el perfil de la docente Maria
Forclaz evidencia una formacion sélida y plenamente acorde con las funciones del cargo
de Adjunta con dedicacion simple en la unidad curricular, destacdndose por su trayec-
toria docente sostenida en el espacio, su claridad pedagdgica y su compromiso con la
vida institucional y la formacién de los estudiantes. :

Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado
Titulos y antecedentes||40 % 24,72
Clase publica 15 % 13,20
Plan de actividades |25 % 21,00
 [Entrevista ?’é%sonal 20 % 20,00
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Partes evaluadas

Peso ponderado

Puntaje ponderado

TOTAL

100 %

83,12

Del conjunto de las evaluaciones precedentes, y superando el puntaje basico recomen-
dado por la Ordenanza para el Personal Docente (Res. N.° 2024-832-CS), este Jurado
aconseja la designacion de la Prof. Maria Azul Forclaz como Adjunta con dedicacion
simple en la Unidad Curricular Orgamzac10n y Administracién de Emp{esas de la Lic
en Relaciones laborales, por el término de seis (6) afios, em1t1endo;dlctamen favorable.

Prof. ALDO MONTINI

******** O

Prof: MARIANA VALDES




