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CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
Resol. N° 2025-213-CS

DEPARTAMENTO: Administracién

EXPTE. N° 2025- 13172 _
UNIDAD CURRICULAR: Fundamentos de Administracién
CARGO QUE SE CONCURSA: Adjunto

DEDICACION DEL CARGO: Simple

v CANTIDAD: uno (1)

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: César DELLAMEA, Ethel KREJCI, Aldo
MONTINI (conexién virtual).

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Iara Villorde Pujalte, quien no participo del concurso

ASPIRANTES INSCRIPTOS: CUENCA, Carlos Alberto; FRANCHINI, Noelia Beatriz;
SANDOBAL, Ménica Andrea; DE BORTOLI, Mario; AYALA, Andrés Roberto,
GELMAN, José Gabriel

- - - En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a veintiocho dias del mes
de octubre del afio dos mil veinticinco, en la sede de la Facultad de Ciencias Econémicas de
la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las 8:00 horas, se constituye el Jurado designado
por Resolucion N° 2025-213 CS #UNNE, en el Concurso Puablico de Titulos, Antecedentes y
Oposicion para cubrir Un (1 ) cargo de ADJUNTO con dedicacion SIMPLE en la Unidad
Curricular FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION del departamento de
ADMINISTRACION-

- - - En el Sorteo de Tema, result6 desinsaculada la Bolilla N° IX. Punto IX 3. correspondiente
al tema: Teoria de Sistemas y Administracion

<A AN A

Se deja constancia que con fecha 23 de octubre de 2025 present6 renuncia a participar del
concurso la postulante MACHADO GONZALEZ, Bettiana Leonor.

En el Orden de Exposicion, resultd: 1°- CUENCA, Carlos Alberto 2°- FRANC]N’I, Noeclia
Beatriz 3°- SANDOBAL, Ménica Andrea 4° AYALA, Andrés Roberto, 5° DE BORTOLI,
Mario; 6° GELMAN, José Gabriel

CUENCA, CARLOS ALBERTO.
A - ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos)

En primer término, y conforme a lo dispuesto en ¢l Anexo X de la Ordenanza de Carrera
Docente (Res. N° 2024-832-CS), se procedid a la valoracion de los antecedentes académicos,
docentes, de investigacion, extension, gestion y ejercicio profesional del Prof. Carlos Cenca
correspondientes al periodo 2015-2025 (altimos 10 afios, tal como determina la ordenanza-
salvo titylaciones, que se consideran acumulativas). A continuacién, se detallan los

antecedent¢s evidenciados y la asignacion de puntajes:
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. Tope de Puntos segin|Puntaje asignado segiin
Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)
Formacion académica 120 120
Formacion docente 120 76
Actividades de actualizacién y| ., 30
perfeccionamiento o
Trayectoria docente universitaria (50 20
Produccion y divulgaciéon en 50 15
docencia
Trayectoria en investigaciéon 100 10
cientifica y/o artistica
Produccion en investigacion 100 5
cientifica y/o artistica ‘

Trayectoria y produccion en 5

actividades de Extension||100

Universitaria

Trayectoria y produccion en 0

actividades de desarrollo tecnologico(|100

y social

Formacién de Recursos Humanos |80 6

Integrante de Jurados y otras 0
Nt P 50

actividades de evaluacion

Actividades de gestién universitaria |50 3

Actividades profesionales 30 12

Otras actividades coadyuvantes » (sin tope  exp licito,

sOlo valor cualitativo)
PUNTAJE TOTAL 302/1000

El docente presenta una adecuada formacién académica y profesional con una trayectoria

docente .-
El puntaje obtenido (302/1000)

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos)

En segundg,lugar, se evaluo el Plan de Actividades Docentes presentado por la profesora, de

acuerdo ¢
__CO),

la grilla especifica de la Facultad de Ciencias Econdémicas (Res. 2024-761-CD-
contempla diez items de valoracién relativos a pertinencia, coherencia,
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metodologia, bibliografia, articulacién curricular e integralidad de funciones. ------------------

Tope seglin| Puntaje

Ttem de Evaluacion del Plan de Actividades Docentes Ordenanza (punios) ||Asignado

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de 10 10
estudios de la/s carrera/s
Coherencia interna entre los componentes curriculares
10 10
del plan presentado
Desarrollo metodologico centrado en el/la estudiante  ||10 10
Integracién de TIC acorde a la modalidad asumida 10 7
Criterio de seleccion bibliografica 10 7
Articulacion vertical y horizontal de la unidad
. . . 10 5
curricular con otras unidades curriculares de la carrera
Presencia de integralidad entre las funciones 10 .
sustantivas: extension y/o investigacion
Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la cargay, 10
horaria de la UC y las condiciones institucionales
Aportes especificos del plan a los alcances del titulo 10 10
profesional
Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC
i ) 10 10
y su relacion con el perfil profesional
TOTAL | 100 86

El plan de actividades docentes resulta mayoritariamente adecuado. Presenta coherencia
interna y plena correspondencia con el plan de estudios, con una adecuada factibilidad. Se
valoran los aportes al perfil profesional y la integracién bésica de funciones sustantivas. Se
observan oportunidades de mejora en la actualizacion bibliogréafica y la articulacién curricular.
Puntaje total: 86/100. -

C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos)

A continuacién, se presenta la evaluacion de la clase publica realizada por la docente,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando
aspectos de planificacién, desarrollo did4ctico, dominio conceptual y vinculacién con la
formacion profesional.

Tope segin|Puntaje

Ttem de Evaluacion de 1a Clase Publica Ordenanza (puntos) | Asignado

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad

. 10 10
cumf;\‘llar
L

&
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Tope segun|Puntaje

Item de Evaluacion de la Clase Piablica Ordenanza (pun tos) |Asignado

Presentacion del tema: objetivos y relacion con tematicas 10 10
previas
Organizacion de la clase clara, con secuencia ordenada y 10 10
contenidos graduados
Precisiéon y adecuacion del lenguaje en funciéon de la 10 10
ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios
Utilizacion de recursos tecnoldgicos y didacticos

. . . 10 9
(presentaciones, aula virtual, software educativos)
Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado |10 10
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas|(10 9
Actualizacion bibliografica sobre la problematica 10 7
sorteada
Vinculacion de los contenidos de la clase con la 10 10

formacion y el ejercicio profesional

Incorporacién de ejemplos pertinentes de aplicacion del |
. 10 10
tema sorteado en el campo profesional

TOTAL 100 95

La clase ptiblica fue muy adecuada. Se destaca la claridad en la exposicioén y una organizacioén
coherente de los contenidos. El docente demostré solvencia conceptual y dominio del tema,
vinculando adecuadamente los contenidos con la formacion y la practica profesional. Se valord
la planificacién de actividades y lecturas complementarias como asi también la interaccion
permanente con el estudiantado.-

El puntaje obtenido (95/100)
D - ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 100 puntos).

La siguiente tabla presenta la evaluacion de la entrevista docente, realizada conforme a los
criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando la
comunicacion, la motivacion, el dominio del tema, el conocimiento del plan, la vinculacion
con el plan de estudios y el perfil profesional, asi como las estrategias pedagogicas y de
evaluacion propuestas.-

Tope segin Ordenanza|Puntaje

Item de Evaluacion de la Entrevista Docente .
(puntos) Asignado

Habilidad de comunicacion 10 10
A

Motivagion para postular o permanecer en el 10 10
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ftem de Evaluacion de la Entrevista Docente Tope segin OrdenanzajPuntaje

(puntos) Asignado
cargo
Conocimiento del tema objeto de concurso 10 10
l[Conocimiento de su plan de actividades

10 10
docentes
Relevancia y vinculaciones de la unidad :

. . 10 10

curricular en el plan de estudios
Subsanaciéon de aspectos sefialados en 10 10

|ldictdmenes anteriores

Explicaciéon de los aportes de la unidad
curricular a la formacién profesional

10 10

Descripcion de herramientas y estrategias que 10 10
articulan la formacién con la praxis profesional

Descripcién de propuestas de seguimiento y

llevaluacidn de actividades de los estudiantes 10 10
Explicacion de las estrategias disefiadas para la 10 10
motivacion del aprendizaje de los estudiantes
TOTAL 100 100

Durante la entrevista, el docente evidencié un adecuado desempefio en todos los criterios
evaluados, y conocimiento de su plan de actividades. Expuso estrategias didacticas y
evaluativas pertinentes, promoviendo la participacion estudiantil y la motivacion para el
aprendizaje.-

El puntaje de 100/100
E — PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION.

En funcién de las valoraciones obtenidas en los cuatro componentes de la evaluacién —
antecedentes, clase pablica, plan de actividades docentes y entrevista personal—, se realiza la
ponderaci6n final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente
(Res. N.° 2024-832-CS).

Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado
Titulos y antecedentes|[40 % 11,68

Clase publica 15 % 14,25

Plan de actividades |25 % 21,5
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Partes evaluadas

Peso ponderado

Puntaje ponderado

Entrevista personal

20 % 1

20,00

TOTAL

10¢ %

67,43

NOELIA BEATRIZ FRANCHINI

A - ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos)

En primer término, y conforme a lo dispuesto en el Anexo X de la Ordenanza de Carrera
Docente (Res. N° 2024-832-CS), se procedi6 a la valoracion de los antecedentes acadeémicos,
docentes, de investigacion, extension, gestién y ejercicio profesional de la Prof. Noelia
Beatriz Franchini correspondientes al periodo 2015-2025 (filtimos 10 afios, tal como
determina la ordenanza-salvo titulaciones, que se consideran acumulativas). A continuacion,
se detallan los antecedentes evidenciados y la asignacion de puntajes:

. Tope de Puntos segin/Puntaje asignado segin
Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)
Formacion académica 120 90
Formacion docente 120 115

JActividades de actualizacion 'y 50 50

perfeccionamiento

Trayectoria docente universitaria |50 31

Produccion 'y  divulgacion en 50 15

docencia

Trayectbria en investigacion 15
s e P 100

cientifica y/o artistica

Produccién en investigacion 35
3 £. o aed LAt 100

cientifica y/o artistica

Trayectoria y produccion en 30

actividades de Extension||100

Universitaria

Trayectoria y produccion en 0

actividades de desarrollo tecnologico| 100

y social

Formacién de Recursos Humanos |80 8

Integrante de Jurados Yy otras 7

o < 50
actividadeside evaluacion
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Categoria de Antecedentes

Tope de Puntos segin

Puntaje asignado segin

Anexo X (Ord. 832/24) ||Anexo X (Ord. 832/24)
Actividades de gestion universitaria |50 23
Actividades profesionales 30 7

— (sin tope explicito,

Otras actividades coadyuvantes . .
solo valor cualitativo)

PUNTAJE TOTAL 426/1000

La docente presenta una formacion académica y pedagogica solida. Registra una produccion
constante en docencia, con elaboracién de materiales propios e innovaciones pedagégicas
pertinentes al campo disciplinar. En los 4mbitos de investigacion y extension se reconocen
participaciones valiosas y coherentes con su perfil docente.-

El puntaje obtenido (426/1000)
B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntes)

En segundo lugar, se evalud el Plan de Actividades Docentes presentado por la profesora, de
acuerdo con la grilla especifica de la Facultad de Ciencias Econémicas (Res. 2024-761-CD-
ECO), que contempla diez items de valoracién relativos a pertinencia, coherencia,
metodologia, bibliografia, articulacion curricular e integralidad de funciones.-

ftem de Evaluacién del Plan de Actividades Docentes Tope segun Pu.ntaje
Ordenanza (puntos) ||Asignado
Pertinencia entre el plan presentado y el plan de 10 10
estudios de la/s carrera/s
Coherencia interna entre los componentes curriculares
10 10
del plan presentado
Desarrollo metodoldgico centrado en el/la estudiante  ||10 10
Integracion de TIC acorde a la modalidad asumida 10 7
Criterio de seleccion bibliogréafica 10 5
Articulacion vertical y horizontal de la unidad
) . . 10 5
curricular con otras unidades curriculares de la carrera
Presencia de integralidad entre las funciones 10 7
sustantivas: extension y/o investigacion
Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga 10 10
horaria de la UC y las condiciones institucionales
Aportes egpecificos del plan a los alcances del titulo
. 10 10
profesional

e
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Tope segin|[Puntaje

Ttem de Evaluacion del Plan de Actividades Docentes Ordenanza (puntos) |Asignado

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC
.y . 10 10
y su relacion con el perfil profesional

TOTAL 100 84

El plan de actividades docentes resulta adecuado. Presenta coherencia interna y plena
correspondencia con el plan de estudios, con un enfoque metodolégico centrado en el
estudiante y adecuada factibilidad. Se valoran los aportes al perfil profesmnal y la integracién
béasica de funciones sustantivas. Se observan oportunldades de mejora en la actualizacion
bibliografica y la articulacién curricular.-

Puntaje total: 84/100.
C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos)

A continuacion, se presenta la evaluacién de la clase publica realizada por la docente,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando
aspectos de planificacién, desarrollo didactico, dominio conceptual y vinculacién con la
formacion profesional.-

Tope segun|[Puntaje

Item de Evaluacion de la Clase Pablica Ordenanza (puntos) |Asignado

Breve presentacion de la carrera, nivel, ¢je/area, unidad 10 10
curricular

Presentacion del tema: objetivos y'relaéién con tematicas 10 "l10
previas

Organizacion de la clase clara, con secuencia ordenada y 10 10
contenidos graduados

Precisiéon y adecuacion del lenguaje en funcién de la 10 10
ubicacién de la unidad curricular en el plan de estudios

Utilizacion de recursos tecnologicos y didacticos 10 7
(presentaciones, aula virtual, software educativos)

Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado |10 7
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas||10 10
Actualizacion bibliografica sobre la problematica 10 .
sorteada

Vinculaciéon de los contenidos de la clase con la 10 10

formacion y el ejercicio profesional

Incorporaci@%de ejemplos pertinentes de aplicacion del 10 10

s
/e
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Tope segin|Puntaje

Item de Evaluacion de 1a Clase Pablica Ordenanza (puntos) |Asignado

tema sorteado en el campo profesional

TOTAL 100 91

La clase publica fue adecuada . Se destacé por la claridad en la exposicién, una organizacién
coherente de los contenidos y un lenguaje preciso y pertinente al nivel y perfil profesional. La
docente demostré solvencia conceptual y dominio del tema, vinculando adecuadamente los
contenidos con la formacién y la practica profesional, e incorporando ejemplos aplicados.-

El puntaje obtenido (88/100)
D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 100 puntos).

La siguiente tabla presenta la evaluacion de la entrevista docente, realizada conforme a los
criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando la
comunicacién, la motivacién, el dominio del tema, el conocimiento del plan, la vinculacion
con el plan de estudios y el perfil profesional, asi como las estrategias pedagdgicas y de
evaluacion propuestas.-

{tem de Evaluacion de la Entrevista Docente Tope segin Ordenanza Puntaje

(puntos) Asignado
Habilidad de comunicacién 10 10
Motivacion para postular o permanecer en el 10 10
cargo
Conocimiento del tema objeto de concurso 10 10
Conocimiento de su plan de actividades|,

10 10
docentes
Relevancia y vinculaciones de la unidad 10 | 10

curricular en el plan de estudios

Subsanaciéon de aspectos sefialados en

dictdmenes anteriores 10 10

Explicacién de los aportes de la unidad

: e . . 10 10
curricular a la formacidn profesional

Descripcion de herramientas y estrategias que

articulan la formacion con la praxis profesional 10 10

Descripcién de propuestas de seguimiento y

evaluacion de actividades de los estudiantes 10 10

Explicaciomde las estrategias disefiadas para la
motivacion déxl aprendizaje de los estudiantes
-~ ]

Vo

10 10
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Tope segin OrdenanzaPuntaje

Item de Evaluacién de la Entrevista Docente (puntos) Asignado

TOTAL 100 100

Durante la entrevista, la docente evidencié un muy buen desempefio en todos los criterios
evaluados. Se destacé por su comunicacién clara, fluida y precisa, una motivacién genuina
hacia la funcién docente universitaria y un dominio sélido del tema objeto del concurso.
Demostrd pleno conocimiento de su plan de actividades, capac1dad para articular la unidad
curricular con el plan de estudios y el perfil profesional, y una visién pedagégica integral que
vincula la formacién teérica con la practica profesional.-

Expuso estrategias didacticas y evaluativas pertinentes, promoviendo la participacion
estudiantil y la motivacion para el aprendizaje.-

El puntaje de 106/106 refleja una presentacién cxcelente, coherente y comprometida con la
calidad académica e institucional.

E - PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION

En funcién de las valoraciones obtenidas en los cuatro componentes de la evaluacion —
antecedentes, clase publica, plan de actividades docentes y entrevista personal—, se realiza la
ponderacién final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente
(Res. N.° 2024-832-CS).-

Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado
Titulos y antecedentes|40 % 17,04
Clase ptiblica 15 % 13,65
Plan de actividades |25 % 21,00
Entrevista personal |20 % 20,00
TOTAL 100 % 71,69

SANDOBAL, MONICA ANDREA
A - ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos) .

En primer término, y conforme a lo dispuesto en ¢l Anexo X de la Ordenanza de Carrera
Docente (Res. N° 2024-832-CS), se procedi6 a la valoracién de los antecedentes académicos,
docentes, de investigacion, extension, gestion y ejercicio profesional de la Prof. Ménica
Andrea Sandobal correspondientes al periodo 2015-2025 (Gltimos 10 afios, tal como
determina la ordenanza-salvo titulaciones, que se consideran acumulativas). A continuacion,
se detallan los antecedentes evidenciados y la asignacion de puntajes:

Tope de Puntos segin Puntaje asignado segiin

Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)

A
Formacién/académica 120 120
mpcion|y
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. Tope de Puntos segin|Puntaje asignado segin
Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)
Formacién docente - (120 . 90
Actividades de actualizacion vy 50 50
perfeccionamiento ‘
Trayectoria docente universitaria 50 20
Produccién y divulgacion en 50 5
docencia
Trayectoria en investigacion 100 0
cientifica y/o artistica
Produccion en investigacion 100 5
cientifica y/o artistica
Trayectoria y producciéon en s
actividades de Extension||100
Universitaria
Trayectoria y produccién en 0
actividades de desarrollo tecnolégico||100
y social
Formacién de Recursos Humanos |80 15
Integrante de Jurados y otras 50 10
actividades de evaluaciéon
Actividades de gestion universitaria |50 ‘ 5
Actividades profesionales 30 10

— (sin tope explicito,

Otras actividades coadyuvantes . b
so6lo valor cualitativo)

PUNTAJE TOTAL 335/1000

La docente presenta una solida trayectoria y actualizacién docente, con margen de mejora en
lo que refiere a investigaciones cientificas y actividades de extension. -

El puntaje obtenido (335/1000)
B —PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos)

En segundo lugar, se evalué el Plan de Actividades Docentes presentado por la profesora, de
acuerdo con la grilla especifica de la Facultad de Ciencias Econémicas (Res. 2024-761-CD-
ECO), que contempla diez items de valoracidn relativos a pertinencia, coherencia,
metodologia, bibliografia, articulacion curricular e integralidad de funciones:
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Tope segin|Puntaje

ftem de Evaluacion del Plan de Actividades Docentes Ordenanza (puntos) ||Asignado

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de 10 9
estudios de la/s carrera/s
Coherencia interna entre los componentes curriculares
10 9

del plan presentado
Desarrollo metodoldgico centrado en el/la estudiante 10 9
Integracion de TIC acorde a la modalidad asumida 10 7
Criterio de seleccion bibliografica » 10 7
Articulacion vertical y horizontal de la unidad

IR . : 10 7
curricular con otras unidades curriculares de la carrera
Presencia de integralidad entre las funciones 10 "
sustantivas: extension y/o investigacion
Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga 10 10
horaria de la UC y las condiciones institucionales
Aportes especificos del plan a los alcances del titulo 10 10

profesional

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC

y su relacién con el perfil profesional 10 10

TOTAL 100 85

El plan de actividades docente resulta adecuado, coherente y de adecuada factibilidad. Se
observan oportunidades de mejora en la actualizacién bibliografica y la articulacién curricular.

Puntaje total: §1/100.
C - CLASE DE OPOSICION: (valoracion 100 puntos)

A continuacion, se presenta la evaluacion de la clase publica realizada por la docente,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando
aspectos de planificacion, desarrollo didéactico, dominio conceptual y vinculacién con la
formacion profesional:

Tope segln|[Puntaje

{tem de Evaluacién de la Clase Publica Ordenanza (puntos) |Asignado

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad
curricular

10 7

10 10

Presentacian del tema: objetivos y relacién con tematicas
previas
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ftem de Evaluacién de la Clase Publica Tope segin |Puntaje
Ordenanza (puntos) ||Asignado
Organizacion de la clase clara, con secuencia ordenada y
. 10 9
contenidos graduados
Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la 10 9
ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios
Utilizacién de recursos tecnolégicos y didacticos 10 7
(presentaciones, aula virtual, software educativos)
Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado |10 7
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas|(10 19
Actualizacion bibliografica sobre la problematica
10 7
sorteada
Vinculacion de los contenidos de la clase con la 10 10
formacion y el gjercicio profesional
Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacién del
) 10 10
tema sorteado en el campo profesional
TOTAL 100 85

La clase publica fue adecuada en términos generales. Mostr6 claridad en la exposicién con un
lenguaje preciso y pertinente al nivel y perfil profesional aunque con margen de mejora en la
interaccién con el estudiantado y la actualizacion bibliografica.
El puntaje obtenido (85/100)

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 100 puntos).

La siguiente tabla presenta la evaluacion de la entrevista docente, realizada conforme a los
criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando la
comunicaci6n, la motivacion, el dominio del tema, el conocimiento del plan, la vinculacion
con el plan de estudios y el perfil profesional, asi como las estrategias pedagbgicas y de
evaluacion propuestas:

ftem de Evaluacién de la Entrevista Docente Tope segfin  Ordenanza Puflta]e
(puntos) Asignado
Habilidad de comunicacion 10 10
Motivacién para postular o permanecer en el 10 10
cargo
Conocimiento del tema objeto de concurso 10 : 10
Conocimiento ~de su plan de actividades
10 10
docentes
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ftem de Evaluacién de la Entrevista Docente Tope segin  Ordenanza Pu.n taje
(puntos) Asignado
Relevancia y vinculaciones de la unidad '
. . 10 10
curricular en el plan de estudios
Subsanaciéon de aspectos sefialados en
. ) 10 10
dictamenes anteriores
Explicacién de los aportes de la unidad
. .y . 10 10
curricular a la formacion profesional
Descripcién de herramientas y estrategias que
. ey . . 10 10
articulan la formacién con la praxis profesional
Descripcién de propuestas de ‘seguimiento y 10 10
evaluacion de actividades de los estudiantes
Explicacién de las estrategias disefiadas para la 10 10
motivacion del aprendizaje de los estudiantes
TOTAL 100 100

Durante la entrevista, la docente evidencié un buen desempefio en todos los criterios evaluados
mostrando una gran motivacién hacia la funcién docente universitaria y un dominio solido
del tema objeto del concurso demostrando pleno conocimiento de su plan de actividades.

El puntaje de 100/100
E — PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION.

En funcién de las valoraciones obtenidas en los cuatro componentes de la evaluacion —
antecedentes, clase pablica, plan de actividades docentes y entrevista personal—, se realiza la
ponderacion final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente
(Res. N.° 2024-832-CS).-

Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado
Titulos y antecedentes|40 % 13,40
Clase publica 15 % 12,75
Plan de actividades |25 % 21,25
Entrevista personal |20 % 20,00
TOTAL 100 % 67,40

PROFESOR DE BORTOLI, MARIO
A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos)

En primer térmjno, y conforme a lo dispuesto en el Anexo X de la Ordenanza de Carrera

&4
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Docente (Res. N° 2024-832-CS), se procedio a la valoracion de los antecedentes académicos,
docentes, de investigacion, extension, gestion y ejercicio profesional de la Prof. Mario De
Bértoli correspondientes al periodo 2015-2025 (tltimos 10 afios, tal como determina la
ordenanza-salvo titulaciones, que se consideran acumulativas). A continuacién, se detallan los
antecedentes evidenciados y la asignacién de puntajes:

. N Tope de Puntos segiin/Puntaje asignado segin
Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)
Formacion académica 120 120
Formacion docente 120 33
Actividades de actualizaciéon y 50 24
perfeccionamiento )

Trayectoria docente universitaria |50 6

Produccién y divulgacion enf., 20

docencia

{Trayectoria en investigacion 100 0

cientifica y/o artistica

[Produccién  en  investigacién 10
s, R 100

cientifica y/o artistica

Trayecforia y produccién en ~

actividades de Extensién| 100

Universitaria

Trayectoria y produccién en 0

actividades de desarrollo tecnolégico|(100

y social '

Formacién de Recursos Humanos (180 6

Integrante de Jurados y otras 0

A < 50

actividades de evaluacion

Actividades de gestion universitaria |50 0

Actividades profesionales 30 14

Otras actividades coadyuvantes — (sin tope explicito, (0

s6lo valor cualitativo)
PUNTAJE TOTAL 238/1000

El docente presenta una formacion académica y pedagégica adecuada observandose
o rd . .« e .y N . ., . ’
oportufiidades dg/mejoras en lo que refiere a actividades de extension , investigacion cientifica
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y actualizacion docente.-
El puntaje obtenido es (233/1000)
B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntes)

En segundo lugar, se evalué el Plan de Actividades Docentes presentado por la profesora, de
acuerdo con la grilla especifica de la Facultad de Ciencias Economicas (Res. 2024-761-CD-
ECO), que contempla diez items de valoracion relativos a pertinencia, coherencia,
metodologia, bibliografia, articulacién curricular e integralidad de funciones:

Tope segln|Puntaje

Item de Evaluacion del Plan de Actividades Docentes Ordenanza (punios) ||Asignado

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de 10 10
estudios de la/s carrera/s
Coherencia interna entre los componentes curriculares
10 10
del plan presentado
Desarrollo metodoldgico centrado en el/la estudiante  ||10 10
Integracion de TIC acorde a la modalidad asumida 10 9
Criterio de seleccion bibliografica 10 7
Articulacion vertical y horizontal de la unidad
. . ! 10 9
curricular con otras unidades curriculares de la carrera
Presencia de integralidad entre las funciones 10 7
sustantivas: extensién y/o investigacion
Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga 10 10
horaria de la UC y las condiciones institucionales
Aportes especificos del plan a los alcances del titulo 10 10
profesional ——————
Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC
i . 10 10
y su relacién con el perfil profesional
TOTAL 100 92

El plan de actividades docentes resulta adecuado. Se observan oportunidades de mejora en la
actualizacion bibliografica, la articulacién curricular e integridad en las funciones de extension
y/o investigacion.-

Puntaje total: 88/100.-
C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos)

A continuacién, se presenta la evaluaciéon de la clase publica realizada por la docente,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando
a/spyc’ws' de planificacién, desarrollo did4ctico, dominio conceptual y vinculacién con la

yy 4
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Tope segin|Puntaje

ftem de Evaluacién de la Clase Publica .
Ordenanza (puntos) |Asignado

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad 10 10
curricular
Presentacién del tema: objetivos y relacién con tematicas 10 10
previas
Organizacion de la clase clara, con secuencia ordenada y 10 10
contenidos graduados
Precisiéon y adecuacién del lenguaje en funcion de la 10 10
ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios

IUtilizacién de recursos tecnologicos y didacticos 10 9
(presentaciones, aula virtual, software educativos)
Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado (|10 10
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas)(10 9
Actualizacion bibliografica sobre la problematica 10 "
sorteada

|Vinculacién de los contenidos de la clase con la 10 9

formacién y el ejercicio profesional

Incorporaciéon de ejemplos pertinentes de aplicacion del
. 10 10
tema sorteado en el campo profesional

TOTAL 100 94

La clase ptblica fue muy adecuada. Se destac por la claridad en la exposicion, una
organizacién coherente de los contenidos y un lenguaje preciso y pertinente al nivel y perfil
profesional. El docente demostré solvencia conceptual y dominio del tema, vinculando
adecuadamente los contenidos con la practica profesional y un permanente intercambio con el
estudiantado.-

El puntaje obtenido (96/100).

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 100 puntos).

La siguiente tabla presenta la evaluacién de la entrevista docente, realizada conforme a los
criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando la
comunicacidn,.la motivacion, el dominio del tema, el conocimiento del plan, la vinculacién
con el plan de pestudios y el perfil profesional, asi como las estrategias pedagogicas y de
evaluacién propuestas.-

-
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ftem de Evaluacién de la Entrevista Docente Tope ~segin  Ordenanza Pu.n taje
(puntos) Asignado
Habilidad de comunicacion 10 10
Motivacién para postular o permanecer en el 10 10
cargo
Conocimiento del tema objeto de concurso 10 10
Conocimiento de su plan de actividades
10 10
docentes
Relevancia y vinculaciones de la unidad 10 10
curricular en el plan de estudios
Subsanacion de aspectos sefialados en
.o . 10 10
dictdmenes anteriores
|Explicacion de los aportes de la unidad
) ., . 10 10
curricular a la formacion profesional
Descripcién de herramientas y estrategias que||,
. - . . 10 10
articulan la formacidn con la praxis profesional
Descripcion de propuestas de seguimiento y 10 10
evaluacion de actividades de los estudiantes
Explicacion de las estrategias disefiadas para la 10 10
motivacion del aprendizaje de los estudiantes
TOTAL 100 100
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Durante la entrevista, el docente evidencidé un desempefio adecuado en todos los criterios
evaluados. Demostré pleno conocimiento de su plan de actividades, capacidad para articular
la unidad curricular con el plan de estudios y el perfil profesional, y una visién pedagogica
integral que vincula la formacion teérica con la practica profesional.-

. El puntaje de 100/100
E - PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION.

En funcién de las valoraciones obtenidas en los cuatro componentes de la evaluacion —
antecedentes, clase pliblica, plan de actividades docentes y entrevista personal—, se realiza la
ponderacion final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente
(Res. N.° 2024-832-CS).-

Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado
Titulos y antecedentes||40 % 9,52
g Clase piblica 15 % 14,40
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Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado
Plan de actividades |25 % 23
Entrevista personal (20 % 20,00
TOTAL 100 % 66,92
AYALA, ANDRES ROBERTO

A — ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos)

En primer término, y conforme a lo dispuesto la Res. N° 2024-832-CS, se procedié a la
valoracion de los antecedentes académicos, docentes, de investigacion, extension, gestion y
ejercicio profesional del Prof. Andrés Roberto Ayala correspondientes al periodo 20 15-2025
(altimos 10 afios, tal como determina la ordenanza-salvo titulaciones, que se consideran
acumulativas). A continuacién, se detallan los antecedentes evidenciados y la asignacion de
puntajes:

Tope de Puntos segiin|Puntaje asignado segin

Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)

Formacion académica 120 50

Formacién docente 120 120

Actividades de actualizacion vy 50 50

perfeccionamiento

Trayectoria docente universitaria |50 18,5

Produccién y divulgacion en 50 24

docencia

Trayectoria en investigacion 17
s S A 100

cientifica y/o artistica

Produccién en investigacion 26
s ;oo 100

cientifica y/o artistica

Trayectoria y produccion en 29

actividades de Extension|| 100

Universitaria

Trayectoria ..y . produccion en 0

actividades de desarrollo tecnolégico|/ 100

y social I

Formaciéon de Recursos Humanos (80 9

Integrante (}é ) Jurados y otras|[>0 6
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. Tope de Puntos segin|Puntaje asignado segin
Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)

actividades de evaluaciéon

Actividades de gestion universitaria |50 15

Actividades profesionales 30 15

— (sin tope explicito,

Otras actividades coadyuvantes . e
s6lo valor cualitativo)

PUNTAJE TOTAL 379,5/1000

El docente presenta una formacién académica y pedagogica solida. Se destaca por una intensa
labor en materia de actualizacién y perfeccionamiento docente.. En los ambitos de
investigacion y extensién se reconocen participaciones valiosas y coherentes con su perfil
docente.- -

El puntaje obtenido (379,5/1000)
B - PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos)

En segundo lugar, se evalud el Plan de Actividades Docentes presentado por el profesor, de
acuerdo con la grilla especifica de la Facultad de Ciencias Econémicas (Res. 2024-761-CD-
ECO), que contempla diez items de valoracion relativos a pertinencia, coherencia,
metodologia, bibliografia, articulacion curricular ¢ integralidad de funciones:

Tope segin|Puntaje

ftem de Evaluacién del Plan de Actividades Docentes .
Ordenanza (puntos) (|Asignado

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de 10 10
estudios de la/s carrera/s
Coherencia interna entre los componentes curriculares
10 10

del plan presentado
Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante |10 10
Integracion de TIC acorde a la modalidad asumida 10 10
Criterio de seleccion bibliografica 10 7
Articulacion vertical y horizontal de la unidad

) . ; 10 10
curricular con otras unidades curriculares de la carrera
Presencia de integralidad entre las funciones 10 9
sustantivas: extension y/o investigacion
Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga 10 10

horarig, dela }/@'C y las condiciones institucionales
/.
/
£

i
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Tope seglin|Puntaje

Ttem de Evaluacion del Plan de Actividades Docentes Ordenanza (puntos) | Asignado

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo 10 3
profesional
Presencia de integralidad de los ¢jes centrales de la UC 10 3

y su relacion con el perfil profesional

TOTAL 100 92

El plan de actividades docentes resulta adecuado. Presenta coherencia interna y plena
correspondencia con el plan de estudios, con un enfoque metodologico centrado en el
estudiante y adecuada factibilidad. Se valoran los aportes al perfil profesional y la integracion
béasica de funciones sustantivas. -

Puntaje total: 92/100.
C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos)
A continuacién, se presenta la evaluacién de la clase publica realizada por la docente,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando

aspectos de planificacién, desarrollo didactico, dominio conceptual y vinculaciéon con la
formacién profesional:

Tope segin|Puntaje

Item de Evaluacién de la Clase Publica Ordenanza (puntos) ||Asignado

Breve presentacion de la carrera, nivei, eje/area, unidad 10 10
curricular

Presentacion del tema: objetivos y relacién con tematicas 10 10
previas

Organizacion de la clase clara, con secuencia ordenada y 10 10

contenidos graduados

Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la

ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios 10 10

Utilizaciéon de recursos tecnolégicos y diddcticos

) ) . 10 10
(presentaciones, aula virtual, software educativos)
Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado ||10 10
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas||10 10
Actualizacion Dbibliografica sobre la problematica 10 3
sorteada
Vinculacién de los contenidos de la clase con la 10 10

formaci(')r}/y el cj}'ﬁ'rcicio profesional

e
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Tope seglin|Puntaje

{tem de Evaluacién de la Clase Publica Ordenanza (puntos) | Asignado

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacién del
. 10 10
tema sorteado en el campo profesional

TOTAL 100 98

La clase publica fue muy adecuada, demostrando claridad en la exposicioén, una organizacion
coherente de los contenidos , solvencia conceptual y dominio del tema. Se destaca la
interaccién permanente con el estudiantado relacionando el tema con ejemplos practicos .Se
valord la planificacién de actividades y lecturas complementarias, con uso apropiado de
recursos tecnoldgicos.-

El puntaje obtenido (98/100) e
D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 100 puntos).

La siguiente tabla presenta la evaluacién de la entrevista docente, realizada conforme a los
criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando la
comunicacion, la motivacién, el dominio del tema, el conocimiento del plan, la vinculacién
con el plan de estudios y el perfil profesional, asi como las estrategias pedagoégicas y de
evaluacion propuestas.

ftem de Evaluacion de la Entrevista Docente Tope segin OrdenanzajPuntaje

(puntos) Asignado
Habilidad de comunicacién 10 10
Motivacién para postular o permanecer en el 10 10
cargo
Conocimiento del tema objeto de concurso 10 10

Conocimiento de su plan de actividades

lidocentes 10 10

Relevancia y vinculaciones de la unidad

curricular en el plan de estudios 10 10

Subsanacion de aspectos seflalados en

dictamenes anteriores 10 10

Explicacion de los aportes de la unidad
. . . 10 10
curricular a la formacion profesional

PRI

Descripcién de herramientas y estrategias que

articulan la formacién con la praxis profesional 10 10

Descripcién de propuestas de seguimiento V|

evaluacion de/{ctividades de los estudiantes 10 10
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ftem de Evaluacién de la Entrevista Docente Tope segin  Ordenanza Pu.n taje
(puntos) Asignado

Explicacion de las estrategias disefiadas para la 10 10

motivacion del aprendizaje de los estudiantes

TOTAL | 100 100/100

Durante la entrevista, el docente evidencié un muy buen desempefio en todos los criterios
evaluados. Se destacd por su comunicacién clara, fluida y precisa, una motivacién genuina
hacia la funcién docente universitaria y un dominio sélido del tema objeto del concurso.
Demostrd pleno conocimiento de su plan de actividades, capacidad para articular la unidad
curricular con el plan de estudios y el perfil profesional, y una visién pedagogica integral que
vincula la formacion tedrica con la practica profesional.-

Expuso estrategias didacticas y evaluativas pertinentes, promoviendo la participacion
estudiantil y la motivacion para el aprendizaje.

El puntaje de 100/100
E - PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION

En funcién de las valoraciones obtenidas en los cuatro componentes de la evaluacion —
antecedentes, clase ptblica, plan de actividades docentes y entrevista personal—, se realiza la
ponderacién final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente
(Res. N.° 2024-832-CS):

Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado
Titulos y antecedentes|40 % 15,18
Clase publica 15 % 14,70
Plan de actividades |25 % 23,00
Entrevista personal ~ {20 % 20,00
TOTAL 100 % 72,88

PROFESOR GELMAN, GABRIEL. ...
A - ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos)

En primer término, y conforme a lo dispuesto en el Anexo X de la Ordenanza de Carrera
Docente (Res. N° 2024-832-CS), se procedi6 a la valoracion de los antecedentes académicos,
docentes, de investigacién, extensidén, gestion y ejercicio profesional del Prof. Gabriel
Gelman correspondientes al periodo 2015-2025 (Gltimos 10 afios, tal como determina la
ordenanza-salvo titulaciones, que se consideran acumulativas). A continuacién, se detallan los
antecedentes evidénciados y la asignacion de puntajes:
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; Tope de Puntos segin|Puntaje asignado segin
Categoria de Antecedentes Anexo X (Ord. 832/24) |Anexo X (Ord. 832/24)
Formacion académica 120 110
Formacion docente 120 45
Actividades de actualizaciéon y 50 15
perfeccionamiento
Trayectoria docente universitaria |50 34
Produccién y divulgacion en 50 5
docencia
Trayectoria en investigacion 100 10
cientifica y/o artistica
Produccién. .. en investigacién 100 10
cientifica y/o artistica
Trayectoria y produccién en 10
actividades de Extensién| 100
(Universitaria
Trayectoria y produccién en 0
actividades de desarrollo tecnolégico||100
y social
Formacion de Recursos Humanos |80 6
Integrante de Jurados y otras 10
e i D L, | 14 50
actividades de evaluacion :
Actividades de gestion universitaria |50 10
Actividades profesionales 30 10
Otras actividades coadyuvantes — (sin tope explicito,
sOlo valor cualitativo)
PUNTAJE TOTAL 275/1000

El docente presenta una formacion académica y pedagdgica solida, acompafiada de una larga
trayectoria en la unidad curricular con margen de mejora en lo que refiere a actividades de
investigacién y extensién como asimismo en participacién en eventos académicos y/o
profesionales. -

El puntaje obtenido (95/1000).
B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos)

En segurido lugar /ée evalu6 el Plan de Actividades Docentes presentado por la profesora, de
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acuerdo con la grilla especifica de la Facultad de Ciencias Econémicas (Res. 2024-761-CD-
ECO), que contempla diez items de valoracién relativos a pertinencia, coherencia,
metodologia, bibliografia, articulaci6n curricular e integralidad de funciones:

Tope segin|Puntaje

[tem de Evaluacion del Plan de Actividades Docentes Ordenanza (puntos) |Asignado

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de 10 10
estudios de la/s carrera/s
Coherencia interna entre los componentes curriculares

10 10
del plan presentado
Desarrollo metodologico centrado en el/la estudiante  ||10 10
Integracion de TIC acorde a la modalidad asumida -~ |10 7
Criterio de seleccion bibliografica 10 5
Articulaciéon vertical y horizontal de la wunidad 10 5
curricular con otras unidades curriculares de la carrera
Presencia de integralidad entre las funciones 10 o
sustantivas: extension y/o investigacién
Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga 10 10
horaria de la UC y las condiciones institucionales
Aportes especificos del plan a los alcances del titulo 10 10
profesional

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC

y su relacion con el perfil profesional 10 10

TOTAL ‘ 100 Y

El plan de actividades docentes resulta mayoritariamente adecuado con una adecuada
factibilidad. Se observan oportunidades de mejora en la actualizacién bibliografica , la
articulacién curricular y la presencia de integralidad entre las funciones sustantivas de
extension y/o investigacioén. -

Puntaje total: 84/100.
C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos)

A continuacién, se presenta la evaluacién de la clase publica realizada por la docente,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando
aspectos de planificacion, desarrollo did4ctico, dominio conceptual y vinculacién con la

formacién profesi7a .-
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Tope segin|Puntaje

Item de Evaluacion de 1a Clase Pablica Ordenanza (punios) ||Asignado

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad 10 9
curricular

Presentacion del tema: objetivos y relacion con tematicas 10 10
Pr evias

Organizaci6n de la clase clara, con secuencia ordenada y| 10 10
contenidos graduados

Precision y adecuacién del lenguaje en funcién de la 10 10
ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios

Utilizacion de recursos tecnologicos y didacticos 10 -
(presentaciones, aula virtual, software educativos)

Planteo-de instancias de interaccion con el estudiantado ||10 10
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas|10 10
Actualizacion bibliografica sobre 1a  problematica 10 7
sorteada

Vinculaciéon de los contenidos de la clase con la 10 10

formacion y el ejercicio profesional

Incorporacién de ejemplos pertinentes de aplicacion del
. 10 10
tema sorteado en el campo profesional

TOTAL 100 93

La clase publica fue muy adecuada. Se destacé por la claridad en la exposicion, una
organizacién coherente de los contenidos y un lenguaje preciso y pertinente al nivel y perfil
profesional. El docente demostré solvencia conceptual y dominio del tema, vinculando
adecuadamente los contenidos con la formacién y la préctica profesional. Se destaca la
interaccion permanente con el estudiantado.-

El puntaje obtenido (93/100)

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 100 puntos).

La siguiente tabla presenta la evaluacion de la entrevista docente, realizada conforme a los
criterios establecidos en el Anexo X de la Ordenanza N.° 832/24, considerando la
comunicacién, la motivacion, el dominio del tema, el conocimiento del plan, la vinculacién
con el plan de estudios y el perfil profesional, asi como las estrategias pedagogicas y de
evaluacion propuesfas:
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ftem de Evaluacién de la Entrevista Docente Tope segn  Ordenanza Puntaje

(puntos) Asignado
Habilidad de comunicacion 10 10
Motivacidén para postular o permanecer en el 10 10
cargo
Conocimiento del tema objeto de concurso 10 10
Conocimiento de su plan de actividades
10 - {10
docentes
Relevancia y vinculaciones de la unidad
. . 10 10
curricular en el plan de estudios
Subsanacion de aspectos sefialados en
o ) 10 10
dictamenes anteriores
Explicaciéon de los aportes de la unidad 10 10

curricular a la formacion profesional

Descripeion de herramientas y estrategias quej; o 10
articulan la formacién con la praxis profesional

Descripcion de propuestas de seguimiento y 10 10
evaluacion de actividades de los estudiantes

Explicacion de las estrategias disefiadas para la

motivacion del aprendizaje de los estudiantes 10 10

TOTAL 100 100

Durante la entrevista, el docente evidencié un desempefio adecuado en todos los criterios
evaluados. Demostrd pleno conocimiento de su plan de actividades, capacidad para articular
la unidad curricular con el plan de estudios y el perfil profesional, y una vision pedagogica
integral que vincula la formacion tedrica con la practica profesional.-

. El puntaje de 100/100
E — PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION

En funcién de las valoraciones obtenidas en los cuatro componentes de la evaluacion —
antecedentes, clase ptiblica, plan de actividades docentes y entrevista personal—, se realiza la
ponderacion final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente
(Res. N.° 2024-832-CS).-

Partes evaluadas Peso ponderado|Puntaje ponderado

Tighilos y antecedentes||40 % 11,00

v
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Partes evaluadas Peso ponderado|[Puntaje ponderado
Clase publica 15% 13,95
Plan de actividades |25 % : 21,00
Entrevista personal (20 % 20,00
TOTAL 100% 65,95
DICTAMEN

- - - En funcién de lo indicado por el Articulo 84 de la Resolucion N° 2024-832 -CS-
UNNE, la valoracién de titulos, antecedentes, plan de actividades docentes, clase publica y
entrevista personal-, este Jurado, por unanimidad, establece el siguiente orden de mérito: 1-
AYALA, Andrés Roberto, DNI 30579251. 2-FRANCHINI, Noelia Beatriz, DNI
25518358. 3.-CUENCA, Carlos Alberto, DNI 27001808. 4.-SANDOBAL, Monica Andrea,
DNI 27596842. 5.-DE BORTOLI, Mario, DNI 33548653, y 6.- GELMAN, José Gabriel,
DNI 17150253.

-—En consecuencia, del conjunto de evaluaciones precedentes, y habiendo superando
ampliamente el puntaje basico recomendado por la Ordenanza para el Personal Docente (Res.
N.°2024-832-CS), este Jurado aconseja la designacion del profesor AYALA, Andrés Roberto,
como Adjunto con dedicacién simple en la Unidad Curricular Fundamentos de Administracién
por el término de seis (6) afios. :

- - - No siendo pafa mas, se da por finalizado el act(}/ﬁxﬁnando al pie los integrantes del Jurado
interviniente. -

ésar Dellamea

Prof. Aldo Montini Prof.



