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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2024-490-CD/CS

Convocatoria carrera docente (Res. 2025-490—CD)

DEPARTAMENTO RELACIONES DEL TRABAJO

v’ EXPTE. N° 2025-24770

v UNIDAD CURRICULAR: NEGOCIACION Y MEDIACION EN LAS
RELACIONES LABORALES

v CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA

v DEDICACION DEL CARGO: Dedicacién Simple

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: DORA ESTHER
FARIA, SILVINA MARIA BLANQUE, LUCAS ARIEL OVIEDO
ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: FRANCISCO RODRIGUEZ
DOCENTE INSCRIPTO: JUAN GERVASIO HELBLING
FECHA: 25/11/2025 — Hora: 14:30 horas
En la ciudad de Resistencia, capital de la provincia de Chaco, a los 25 dias del
mes de noviembre de 2025, a las 14:30 horas, se relinen a través de la
Plataforma Zoom los integrantes de la Comision Evaluadora designada por Res.
2025-490—CD para evaluar, sobre la base del Informe correspondiente al periodo
evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por el/la docente, de
acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente
de la UNNE (Resol. N° 832/24-CS., y la entrevista personal; para la renovacion
de su designacion en el cargo de Auxiliar Docente de Primera con Dedicacion
Simple, con funciones en la unidad curricular “Negociacién y Mediacion en las
Relaciones Laborales” del Departamento de Relaciones de Trabajo de la
Facultad de Ciencias Econémica de la UNNE.
Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Sr. Francisco
Rodriguez
EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:
En la evaluacion se realizdé un analisis exhaustivo de sus antecedentes,
ponderando los diferentes items en funcién de su historial academico como
docente de la Unidad Curricular y también en su insercién laboral como
profesional.
La ponderacion realizada es la siguiente:
Formacion académica: (Subtotal: 50 puntos)
Formacion docente: (Subtotal: 50 puntos)
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 30 puntos) -----------
Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 30 puntos)
Produccién y divulgacion en docencia: (Subtotal: 0 puntos)
Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 30 puntos) ----------
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 30 puntos) ----------
Trayectoria y produccién en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 0
puntos)
Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnoldgico y social:
(Subtotal: 0 puntos)
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Formaciéon de Recursos Humanos: (Subtotal: 20 puntos)
Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 30 puntos) --
Actividades de gestidén universitaria: (Subtotal: O puntos)
Actividades profesionales: (Subtotal: 3 puntos)
Puntaje total obtenido: 300
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE
MAYOR DEDICACION)
El docente presenta un plan de actividades docentes adecuado para las
funciones como Auxiliar Docente de Primera con Dedicacién Simple. -------—----—--
La pertinencia entre el plan de estudios y el plan de estudios es coherente y
pertinente, al igual que el desarrollo metodoldégico que propone para su
implementacioén. Asimismo, la factibilidad de su implementacién es adecuada. --
Resulta necesario fortalecer la integracion de lo trabajado en su plan de trabajo
con las restantes unidades curriculares con las cuales articula la asignatura.------
Puntaje obtenido: 94 puntos
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL.:
En la entrevista, el docente expuso de manera clara y coherente su plan de
trabajo y argumentdé con lenguaje técnico sus respuestas, en virtud de Ias
diferentes preguntas realizadas por el tribunai evaluador.
Expuso, asimismo, su interés por fortalecer la formacion docente, luego de
finalizar su trayecto de maestria.
El observador estudiantil ponderé de manera positiva la claridad conceptual y
técnica del docente y la dinamica que utiliza en el aula al momento de desarrollar
las clases practicas.
Puntaje obtenido: 100 puntos.
DICTAMEN DEFINITIVO: 70,20 puntos

De acuerdo con los items evaluados, esta Comisién Evaluadora propone la
renovacion de la designacion, con dictamen POSITIVO, del Profesor Juan
Gervasio Helbling como Auxiliar Docente de Primera con dedicacion Dedicacion
Simple en la unidad curricular “Negociacion y Mediacion en las Relaciones de
Trabajo” del Departamento de Relaciones de Trabajo por el periodo de cuatro (4)
afos.

Prof. Silvina Blanqué - Obs. Estudiantil: isco Rodriguez
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