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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2025-430-CD

Convocatoria carrera docente (Res. N° 490/2025-CD)
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION
v EXPTE. N°: 2025-24812
v UNIDAD CURRICULAR: INFORMATICA APLICADA
v CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR PRIMERA
v DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE
MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: PROF. GUSTAVO
HORACIO DEVICENZI: PROF. GRISELDA LILIAN PUJOL; PROF. ANDRES RO-
' BERTO AYALA
ESTUDIANTE OBSERVADORA: Srta IRINA QUIROZ — AUSENTE
DOCENTE INSCRIPTO: CARRARA , MARIA TERESA
FECHA: 04/12/2025 — Hora: 10:30
A los 04 dias del mes de diciembre de 2025, a las 10:30 horas, se relnen a través
de la Plataforma Zoom los integrantes de la Comisién Evaluadora designada por
Resolucion N° 490/ 2025 CD. para evaluar, sobre la base del Informe correspon-
diente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por la
docente, de acuerdo con las pautas estable- cidas en la Ordenanza para el personal
docente de la UNNE (Resol. N° 832/24-CS), y la entrevista personal; para la reno-
vacién de su designacién en el cargo de Auxiliar de Primera con Dedicacion Simple,
con funciones en la unidad curricular “Informatica Aplicada” del Departamento de
Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNNE. -----memmmemme
Se deja constancia de la ausencia de la Observadora Estudiantil, Srta. IRINA QUI-
ROZ. .
EVALUACION DEL INFORME DE LA DOCENTE: MARIA TERESA CARRARA
a) Los antecedentes académicos
La Magister Maria Teresa Carrara presenta una trayectoria académica y docente
de significativa continuidad, diversidad y profundidad. ‘
Posee un titulo de grado en “Profesorado en Matematica y Cosmografia”, comple-
mentado con dos titulos de posgrado de alta relevancia: “Especialista en Ingenieria
Gerencial (2004)” y “Master en Administracion de Negocios (2016)”. Esta combina-
cion entre una base pedagodgico-matematica sélida y una especializacion geren-
cial/administrativa constituye un perfil que se estima idéneo y enriquecido para la
ensefianza de Informatica Aplicada en el contexto de las Ciencias Econdmicas. -
Su trayectoria docente universitaria es extensa y estable. Con 32 arios de antigle-
dad ininterrumpida en la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNNE, ha desem-
pefiado roles en multiples catedras (Calculo, Algebra, Estadistica), lo que demues-
tra versatilidad y un profundo conocimiento del ambito.
Durante el periodo evaluado en la asignatura, la docente desarroll6 actividades de
ensefianza en grupos numerosos (aprox. 100 estudiantes), tanto en modalidad vir-
tual como presencial, demostrando capacidad de adaptacion metodolégica y ma-
nejo de entornos tecnolégicos. La implementacion de clases virtuales mediante
Google Meet, el uso de tableta grafica y la elaboracion de instrumentos de evalua-
cién en Moodle reflejan un dominio adecuado de TIC aplicadas a la ensefianza. ---
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Su participacion activa en la elaboracion y revisién anual de la Guia de Trabajos
Practicos constituye una contribucion significativa a la produccion didactica de la
catedra. Asimismo, evidencia compromiso institucional mediante asistencia regular
a reuniones de catedra y departamento, participacion en tribunales de examen vy
colaboracion en la evaluacion de estudiantes libres y promocionales. ~-----—----------
Si bien en el CV no detalla actividades especificas de investigacion, extension o
desarrollo tecnolégico formal, en el periodo 2022-2025, su perfil global es el de una
docente-investigadora en el campo de la educacion matematica y la didactica, con
una clara vocacion por la innovacién pedagdgica, la formacion de formadores y la
gestion curricular.
Grilla de Puntuacién de antecedentes
Para la valoracion de antecedentes, conforme la normativa, seran puntuados a par-
tir de un corte temporal de 10 afios hacia atras, exceptuando ftitulaciones de pre-
grado, grado y posgrado, asi como trayectoria docente.
Formacion académica: (Subtotal: 120 puntos)
Titulo Universitario: Profesora en Matematica y Cosmografia. Otorgado por la Fa-
cultad de Ciencias Exactas Naturales y de Agrimensura - U.N.N.E. - Egresada: 08-
03-1991.
Titulos de Posgrado:
- Especialista en Ingenieria Gerencial - Otorgado por: UTN - Regional Resis-
tencia — Registro U.T.N. N° 2138 — Egresada: 15-12-2004.

- Master en Administracién de Negocios - Otorgado por: UTN - Regional Re-
sistencia — Registro N° 7934 - Egresada: 01-08-2016.

Se otorgan 120 puntos
Formacion docente: (Subtotal: 120 puntos)
Titulo de grado docente. "Profesora en Matematica y Cosmografia”
Se otorgan 40 puntos
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 50 puntos) ------
- Coordinadora del Encuentro las Especializaciones Docentes de Nivel Superior
(modalidad semipresencial) en el marco del PNFP por el Ministerio de Educa-
cién y Deportes de la Nacion. Octubre 2016.

- Profesora Dictante del cursc de capacitacion “La Practica docente en articula-
cién con las trayectorias estudiantiles en los procesos de ensefianza aprendi-
zaje, mejorar la practica docente fortaleciendo los vinculos interinstitucionales”
Tramo Il — 80 hs didacticas. Disposicién N°: 323/13 — Subsecretaria de Educa-
cién. MECC y T de la Provincia del Chaco.

- Profesora Dictante del curso de capacitacion “La Practica docente en articula-
cién con las trayectorias estudiantiles en los procesos de ensefianza aprendi-
zaje, mejorar la practica docente fortaleciendo los vinculos interinstitucionales”
Tramo | — 105 hs didacticas. Disposicion N°: 323/13 — Subsecretaria de Educa-
cion. MECC y T de la Provincia del Chaco.
-« Profesora Dictante del curso de capacitacion “La reflexién sobre la practica
docente y su relacién con las trayectorias estudiantiles en los procesos de cons-
truccion de los nuevos disefios curriculares jurisdiccionales”. “La participacion

en la construccién de los disefios curriculares: un espacio para la reflexion de

las practicas formadoras” Médulo Il — 40 hs didacticas. Disposicion N°: 373/12

— Subsecretaria de Educacion. MECC y T de la Provincia del Chaco -------------




Se otorgan 50 puntos.
Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 50 puntos)
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« Profesora Dictante del curso de capacitacion “La reflexion sobre la préactica
docente y su relacién con las trayectorias estudiantiles en los procesos de cons-
truccién de los nuevos disefios curriculares jurisdiccionales”. “l.a participacion
en la construccion de los disefios curriculares: un espacio para la reflexion de
las préacticas formadoras” Médulo [I — 40 hs didacticas. Disposicién N°: 373/12
— Subsecretaria de Educaciéon. MECC y T de la Provincia del Chaco. -----------
Profesora Dictante del curso de capacitacion “La reflexién sobre la practica
docente y su relacion con las trayectorias estudiantiles en los procesos de cons-
truccion de los nuevos disefios curriculares jurisdiccionales”. “La participacion
en la construccion de los disefios curriculares: un espacio para la reflexion de
las practicas formadoras” Médulo | — 40 hs didacticas. Disposicion N°: 373/12
— Subsecretaria de Educacién. MECC y T de la Provincia del Chaco. ------------
Asistente a: Curso de Extension “Razonamientos validos e invalidos en clase
de Matematica®’, Resol N°295/19 C.D., Facultad de Ciencias Economicas.
U.N.N.E. Desarrollados los dias 27 de junio y 01 de Julio de 2019, ------mmmmm-
Asistente a: Curso de Formacion para postulantes a Tutor Virtual organizado
por el INET (instituto Nacional de Educacion Tecnolégica) en el marco del Pro-
grama Nacional para escuelas técnicas de nivel secundario y terciario, denomi-
nado “En Foco ETP”, dependiente del Ministerio de Educacion y Deportes de
la Nacion. Marzo— abril 2019.
Asistente a: Jornadas Pedag6gicas del Nivel Superior en el Marco de la Difu-
sién del Conocimiento y del Desarrollo Profesional en Investigacion. Organiza-
das por el Ministerio de Educacién Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia
del Chaco- septiembre 2017.
Asistente a: Jornada Nacional de Trabajo de la Especializacion Docente Nivel
Superior en Ensefianza de la Matematica — Instituto Nacional de Formacion
Docente del Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacién — sede: Facultad
de Ciencias Econdmicas Universidad Nacional de Buenos Aires, agosto 2016.-
Asistente a: Curso de Formacion para postulantes a Tutor Virtual organizado
por la Especializacion Docente en Nivel Superior en Ensefianza de la Matema-
tica en el marco del Programa Nacicnal de Formacion Permanente “Nuestra
Escuela” del Ministerio de Educacién y Deportes de Nacién. Junio — Julio 2016.
Asistente a: Curso: Programa de Formacion Docente Permanente y en servicio
“Nuestra Escuela” Cohorte Il — Tramo | — Afio 2015. Res N° 4571/15 -MECC y
T — 80 horas did. Abril -mayo 2015.
Asistente a: Curso: Introduccion a la Gestidn de Aulas Virtuales con Moaodle,
Res N°451/04 C.S. en el marco del Programa de Formacion en Educacion Vir-
tual. Universidad Nacional del Nordeste — Rectorado. Marzo — abril 2014, ------

Docente de Calculo Diferencial e Integral / Matematica Il en Facultad de Cien-
cias Econdmicas de la U.N.N.E., por concurso a partir de junio del afio 1993 y
continuo. Designada como Ayudante de Primera — Dedicacién simple. Ultimo
concurso de carrera docente Resolucion N° 14842/17 — CD. Designada como
Profesor Adjunto Interinc desde el afio 2019 y continto. Por Resolucion del CD,
Resolucion N°154/04-2019 -CD, Resolucién N°345/11-2020 CD, Resolucién
N°501/11-2021-CD.




- Docente Informatica Aplicada / Tecnologia de la Informacion / Procesamiento
de Datos en Facultad de Ciencias Econdmicas de la U.N.N.E., por concurso a
partir abril del afio 1993 y contintio. Designada como Ayudante de Primera —
Dedicacién simple. Ultimo concurso carrera docente - Resolucién del Consejo
Académico N°114 — 01/08/2018 — 11/04-2022.

- Docente Algebra y Geometria Analitica, designada como Auxiliar Docente de
Primera Interina en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la U.N.N.E desde
el afio 2019 y continlio, por Resolucion N°396/08-2019, Resolucion N°346/11-
2020 — CD y Resolucion N°502/11-2021 — CD.

- Docente en Introeduccion a la Estadistica en la Facultad de Ciencias Economi-
cas de la U.N.N.E. por resolucién de la CD, en primer cuatrimestre afio 2021.
Resolucién 229/ 5-2021 — CD.

- Docente en el Modulo de Matematica en Facultad de Ciencias Econdmicas de
la U.N.N.E Ingreso en los afios 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2001, 2002,
2003, 2004, 2006, 2007 y 2013.

- Docente en Matematica | en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la U.N.N.E,
en el afio 1996. Designada como Ayudante de Primera Dedicacion simple. ----

- Tutora Virtual de la asignatura “Ciencias Basicas” de la Carrera de Licenciatura
en Gestién Ambiental de la Facultad de Ingenieria — UNNE — desde 2012-2018.

- Tutora Virtual de la Asignatura “Informatica Basica” de la Carrera de Tecnica-
tura en Gestion y Administracion de Instituciones Universitarias de la Facultad
de Ciencias Econdmicas — Julio 2009.

Se otorgan 50 puntos

Produccién y divulgacion en docencia: (Subtotal: 50 puntos)
- Innovacién Pedagdgica: Elaboracion de Disefic Curricular del Profescrado

en Matematica (hasta 2014). (10 puntos)
- Material Didactico Sistematizado: Material de estudio a distancia para Lic. en
- - Gestion Ambiental (2012-2017). Colaboracion en Guias de TP de Informa-
tica Aplicada y Calculo (2019-2021).(10 puntos)
- Divulgacion: Participacién en Jornadas Nacionales (2017) y como expositora
en capacitaciones.(5 puntos)
- Colaboracién en la elaboracion de los Apuntes Tedricos de la Catedra
Célculo Diferencial e Integral. 2019-2021. (5 puntos)
- Colaboracioén en la elaboracién de la Guia de Trabajos Practicos de la cate-
dra Matematica Il de la Facultad de Ciencias Economicas de la UNNE. (5
puntos)
Se otorgan 35 puntos

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 100 puntos) ---

No se aprecia.

No se otorga puntaje.

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtmtal 100 p»untmss) -

No se aprecia.

No se otorga puntaje.

Trayectoria y produccién en actividades de Extensién Universitaria: (Subto-

tal: 100 puntos)

No se aprecia.

No se otorga puntaje.




8 a
ERAHCRRRATE

Trayectoria y produccién en actividades de desarrollo tecnolégico y social:
(Subtotal: 100 puntos)
No se aprecia.
No se otorga puntaje. oSt S
Formacion de Recursos Humanos: (8ubtotal 80 puntos)
No se aprecia.
Mo se otorga puntaje.
Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacién: (Subtotal: 50 puntos)
- Miembro del Tribunal de Examen en el Coloquio Final de la “Especializacidn
Docente de Nivel Superior en Ensefianza de la Matematica en la Escuela
Primaria” dictada por el Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacion.
“Junio 2017 y noviembre 2017.

- Miembro del Tribunal de Examen en el Coloquio Final de la “Especializacidn
Docente de Nivel Superior en Ensefianza de la Matematica en la Escuela
Secundaria” dictada por el Ministerio de Educaciéon y Deportes de la Nacion.
Junio 2017.

Se otorgan 6 puntos (3 instancias).
Actividades de gestion universitaria: (Subtotal: 50 puntos)
No se aprecia.
No se otorga puntaje.
Actividades profesionales: (Subtotal: 30 puntos)
No se aprecia ninguna que cumplan lo especificamente indicado en el Anexc X----
No se otorga puntaje.
Puntaje total obtenido: 301 puntos
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR
DEDICACION)
1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudlos de la/s carrerals: (Sub-
total: 10/ 10 puntos)
2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado (Sub-
total: 10/ 10 puntos)
3. Desarrollo Metodolégico centrado en el/la estudiante (Subtotal: 10 /10 puntos)---
4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumnida (Subtotal: 10 /10 puntos)-
5. Criterios de seleccion bibliografica (Subtotal: 7 / 10 puntos) :
6. Articulacién vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera (Subtotal: 7 / 10 puntos)
7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investi-
gacion (Subtotal: 5 /10 puntos)
8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales. (Subtotal: 10 /10 puntos)
9. Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional (Subtotal: 10/10
puntos) ----
10. Presencia de integralidad de los ejes centrales de la unidad cumcular y su rela-
cién con el perfil profesional (Subtotal: 10 / 10 puntos)
El Plan de Actividades presentado por la docente es coherente, con una estructura
clara, metodologias pertinentes, integracion efectiva de TIC y una fuerte orientacion
al perfil profesional del estudiante. Presenta oportunidades de mejora en articula-
cion curricular y en la explicitacion de criterios bibliograficos y de integralidad con
otras funciones sustantivas.




Puntaje total obtenido: 89 punmw‘*
VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DE LA UUQENTF ————————————————
El autoinforme de la Magister Maria Teresa Carrara es un documento consistente,
honesto y reflexivo que da cuenta de un desempefio profesional comprometido con
la ensefianza. Se valora especialmente: '
La capacidad de adaptacidn e innovacion demostrada durante el periodo de virtua-
lizacién forzosa. :
La contribucién activa y colaborativa al equipo de cétedra.
La mirada critica y propositiva frente a los desafios institucionales (masividad, in-
fraestructura), que trasciende la queja y se materializa en propuestas pedagogicas
concretas y factibles.
El informe cumple con el objetivo de presentar logros y dificultades, revela a una
docente experimentada, con claridad expositiva, pertinencia disciplinar y pedago-
gica, reflexién sobre logros y dificultades, propuestas de mejora realistas y funda-
mentadas, compromiso institucional y trabajo colaborativo asi como adaptacién a
modalidades diversas de ensefianza.
Consideramos que estas caracteristicas se alinean positivamente con los requisitos
para la permanencia y promocién en la carrera docente.
VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:
El informe institucional, refrendado por la Secretaria Académica y los informes
anuales presentados por el Profesor Titular de la catedra, se certifica el cumpli-
miento de las obligaciones estatutarias, la asistencia y la regularidad en el dictado
de clases durante el periodo 2022-2025.
El conjunto de evidencias institucionales permite afirmar que la docente; ——-------—-
- Cumplié adecuadamente con sus obligaciones formales, con Asistencia re-
gular, Participacién en examenes, Uso de plataformas institucionales, Parti-
cipacion en reuniones de catedra
- Desarrolla un desempefio docente sdlido y estable: el Prof. Titular destaca
compromiso, responsabilidad y calidad pedagdgica y las encuestas confir-
man buena percepcion estudiantil.
- No presenta cbservaciones negativas, ni incumplimientos administrativos o
sanciones.
Se observa una consistencia favorable entre el desempenfio actual y las valoracio-
nes de la evaluacion anterior (donde ya se destacaba su motivacion docente y preo-
cupacién por la infraestructura).
l.a docente evidencia un claro compromiso institucional al mantener la calidad edu-
cativa y la articulacién con la catedra a pesar de las restricciones estructurales se-
faladas recurrentemente en los informes de gestién
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:
Durante la entrevista personal, la docente realizé una exposicion clara, articulada
y coherente, en plena consonancia con los contenidos desarrollados en su in-
forme escrito y en el plan de actividades. Respondié con solvencia a las pregun-
tas formuladas por la Comisién Evaluadora, evidenciando dominio conceptual, ca-
pacidad de analisis y una actitud reflexiva sobre su practica docente. -----------------
Se destacan especialmente los siguientes aspectos: -
» Expresé con conviccion su motivacion por la ensefianza universitaria, mani-
festando un compromiso sostenido con el aprendizaje de los estudiantes y
con la mejora continua de su desempefio.
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» Fundamentd con pretisian el uso del aula virtual (UNNE Virtual) como he-
rramienta estratégica para la organizacién de contenidos, la distribucion de
materiales y la comunicacién asincrénica, tanto en modalidad presencial
como virtual.

» Justifico adecuadamente la incorporacion de herramientas de videoconfe-
rencia como recurso pedagagico para garantizar la continuidad del dictado
en contextos de alta matricula o limitaciones de infraestructura, sin perder
de vista su preferencia por la ensefianza presencial, valorando el intercam-
bio directo que esta modalidad permite.

» Expuso una preocupacién fundada respecto a la disponibilidad limitada de
gabinetes informaticos, analizando su impacto en el desarrollo de las cla-
ses practicas. En ese marco, defendié la modalidad de taller como la mas
adecuada para la asignatura, dada su orientacién aplicada y la necesidad
de interaccion directa’con el software.

» Describio estrategias de seguimiento y evaluacion de los estudiantes, evi-
denciando comprension del perfil de egreso y los aportes especificos de la
unidad curricular al mismo.

En conjunto, la entrevista permitié constatar una actitud profesional comprome-

tida, una sdlida formacion pedagaégica y disciplinar, y una visién critica y proposi-
tiva sobre las condiciones institucionales de ensefanza.
Esta Comision Evaluadora, tras analizar integralmente el Informe Docente, el Plan
de Actividades presentado, los antecedentes de desempefio académico, actualiza-
cion disciplinar y formacién pedagégica, junto con lo expuesto en esta instancia de
entrevista, ha considerado que la candidata retine los méritos suficientes para asig-
nar la puntuacién maxima en cada item de la grilla de evaluacién, de acuerdo con
la normativa vigente. Los puntajes otorgados son los siguientes:
Habilidad de Comunicacion: 10 puntos.
Motivacion para permanecer en el cargo: 10 puntos.
Conocimiento del tema objeto del concurso: 10 puntos.
Conocimiento de su plan de actividades docentes: 10 puntos.
Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: 10 puntos.
Subsanacion de aspectos sefialados en dictamenes anteriores: 10 puntos, ---------
Explicacion de los aportes de la unidad curricular a la formacion profesional: 10
puntos. -
Descripcion de herramientas y estrategias que articulan formacién con praxis pro-
fesional: 10 puntos. :
Descripcion de propuestaa de seguimiento y evaluacion de actividades de los estu-
diantes:9 puntos.
Explicacion de estrategias para la motlvamon del aprendlzaje de los estudiantes: 7
puntos.
Puntaje total obtenido: 96 PUNTOS
PONDERACION ITEGRAL

ELEMENTOS PESO | PUNTAJE OB-| PUN- | PUNTAJE
TENIDO TAJE | PONDE-
ESCALA | ~ RADO
0-100
TITULOS Y ANTE-| 40% 301 30.1 12.04
CEDENTES ‘




PLAN DE ACTIVI-| 30% | &9 39 26.7
DADES

ENTREVISTA 30% 96 96 28.8

TOTAL 100% 209 657,54

Esta Comision Evaluadora ha realizado una ponderacién integral de la postulacion
de la Mag. Maria Teresa Carrara. -

La docente ha alcanzado un puntaje final ponderado de 67,54 puntos, superando
el umbral requerido para una evaluacion positiva segun lo estipulado en el Anexo
X dela Res. 832/24 C.S..
De acuerdo con los antecedentes, el informe de la docente, su desempefic acadé-
mico e institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta presentada
porla docente, esta Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion,
con dictamen POSITIVO, de la Mag. Maria Teresa Carrara como Auxiliar Docente
de Primera con dedicacion Simple en la unidad curricular “Informatica Aplicada” del
Departamento de Administracién por el periodo de 4 (cuatro) afios
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Prof: Andrés Roberto Ayala



