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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Res. 2025-490-CD

Convocatoria carrera docente (Res. 2025-490-CD)
DEPARTAMENTO: ECONOMIA

v EXPTE. N° 2025-24818

v UNIDAD CURRICULAR: MICROECONOMIA BASICA

v CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
v DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Prof. MICHELI, Pablo
Lorenzo; ABRAMOVICH, Mauro; ALISIO, Maria Virginia
ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Sr/Srta. RODRIGUEZ Daiana Celina --~-------------
DOCENTE INSCRIPTO: BERTONI, Yanina Eliana
FECHA: 27/11/2025 ~ Hora: 17.00
En la ciudad de Resistencia, capital del Chaco, a los 27 dias del mes de noviembre
de 2025, a las 17:00 horas, se relnen a través de la Plataforma Zoom los integran-
tes de la Comision Evaluadora designada por Resoluciéon 2025-490-CD para eva-
luar, sobre la base del Informe correspondiente al periodo evaluado, del Plan de
Actividades Docente presentados por el/la docente, de acuerdo con las pautas es-
tablecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N°
832/24-CS., y la entrevista personal; para la renovacion de su designacion en el
cargo de AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA con Dedicacion SIMPLE, con funcio-
nes en la unidad curricular “MICROECONOMIA BASICA” del Departamento de
ECONOMIA de la Facultad de CIENCIAS ECONOMICAS de la UNNE. -----------------
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Srta RODRIGUEZ
Daiana Celina
EVALUACION DEL INFORME DE LA DOCENTE:
(2021-2025)
La docente es licenciada en economia por la Facultad de Ciencias Econémicas de
la UNNE, profesora Universitaria por la Facultad de Humanidades de la UNNE, y se
encuentra cursando las asignaturas para el titulo de Contador Publico por la Uni-
versidad Siglo XXI. Se encuentra cursando la especializacion en docencia de la
educacién superior, en la Facultad de Humanidades de la UNNE. Tiene una trayec-
toria docente en el nivel superior de diez afos, es actualmente profesor adjunto por
concurso en Fundamentos de Economia, Auxiliar Docente de primera en Microeco-
nomia Basica. Es auxiliar docente de primera interina en Cuentas Nacionales y Es-
tructura Econémica y en Introduccion a la Estadistica. Ha integrado jurados de con-
cursos y de comisiones evaluadoras de carrera docente en varias oportunidades.
En el periodo evaluado ha participado en el Proyecto de Extension “Indicadores
Femeninos”, en el Programa La Universidad en el Medio (Resolucién N° 2023 -
1093 - CS # UNNE). Ha realizado diversas diplomaturas en docencia, y varios cur-
sos de posgrados en la misma area. Ha integrado el comité académico “Desarrolio
Regional” en representacion de la UNNE (82/2023-CS). Ha desarrollado su labor
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profesional en dependencias del sector publico en la provincia del Chaco, como ser
Instituto de Seguridad Social, Seguros y Préstamos, y en el Ministerio de Hacienda
y Finanzas.
Formacion académica: (Subtotal: 40 puntos)
Formacioén docente: (Subtotal: 75 puntos)
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 40 puntos) --------------=-
Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 35 puntos)
Produccién y divulgacion en docencia: (Subtotal: 0 puntos)
Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos) -------~----m----
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos) -----------------
Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 0
puntos)
Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnoldgico y social: (Subto-
tal: O puntos)
Formacién de Recursos Humanos: (Subtotal: 0 puntos)
Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 14 puntos) -~-----
Actividades de gestion universitaria: (Subtotal: 15 puntos)
Actividades profesionales: (Subtotal: 5 puntos)
Puntaje total obtenido: 224

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR
DEDICACION)
El plan de actividades presentado por la profesora se ajusta de manera aceptable a
la normativa vigente. Enuncia claramente los objetivos, que resultan apropiados y
acordes a la unidad curricular; también son factibles y coherentes a la carga horaria
y dedicacién de la materia y del cargo de la profesora. Propone como actividades
algunas que incluyan nuevas tecnologias aplicadas a la guia de ejercicios practicos.
Favorecer los entornos virtuales, desde el Aula Virtual y otros.
1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrerals (Sub-
total: 7 puntos)
2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado (Sub-
total: 7 puntos)
3. Desarrollo Metodolégico centrado en el/la estudiante (Subtotal: 7 puntos) ----------
4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida (Subtotal: 7 puntos) --------
5. Criterios de seleccion bibliografica (Subtotal: 7 puntos)
6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera (Subtotal: 7 puntos)
7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investi-
gacion (Subtotal: 7 puntos)
8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales. (Subtotal: 10 puntos)

CRITERIOS e INDICADORES ESPECIFICOS

9. Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional (Subtotal: 10
puntos)
10. Presencia de integralidad de los ejes centrales de la unidad curricular y su rela-
cion con el perfil profesional (Subtotal: 7 puntos)
Puntaje Total Obtenido: 76 Puntos

VALORACIONON DEL INFORME DE DESEMPENO DEL /DE LA DOCENTE: -----
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La valoracién cualitativa del desempefio de la profesora en el periodo evaluado ha
sido MUY BUENO y SATISFACTORIO en cuanto a los criterios que incluyen esta

- consideracion, es decir, el planeamiento de actividades, seleccion de contenidos,

logro de objetivos y modalidad de dictado; el desempefio de la docente en las acti-
vidades asignadas; la actualizacion y profundizacion de los conocimientos y Otra
informacion como ser su disponibilidad a los cambios y propuestas que surjan en la
unidad curricular.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:
La valoracion cualitativa del informe institucional en los aspectos sefialados en el
mismo, son ACEPTABLES en cuanto al cumplimiento de asistencia y puntualidad;
son BUENAS en cuanto a los resultados brindados por las encuestas de opinion a
los Estudiantes. Incluso ha sido designada por el Consejo Superior como miembro
de Comité Académico “Desarrollo Regional’ en representacion de la UNNE
(82/2023-CS).

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
Durante la entrevista personal, la profesora ha mantenido una comunicacion fluida,
pertinente y coherente a las distintas preguntas que la comision le planteé. Ha rea-
lizado ampliaciones a lo presentado en su plan de actividades, y en cuanto a sus
instancias de formacion disciplinar ha especificado que se enfocara en las finanzas.
Acentud también las principales dificultades, que, a su criterio, evidencias los estu-
diantes en la cursada y como intentar afrontarlos y acompaiiarlos. También mani-
festd su interés y disposicién a participar desde la unidad curricular a proyectos y
actividades de extension.
1. Habilidad de Comunicacion (Subtotal: 10 puntos)
2. Motivacién para permanecer en el cargo (Subtotal: 10 puntos)
3. Conocimiento del tema objeto de la entrevista (Subtotal: 10 puntos) ------------------
4.Conocimiento de su plan de actividades docentes (Subtotal: 10 puntos) -------------
5. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios (Subto-
tal: 7 puntos)
6. Subsanacion de aspectos sefialados en dictamenes anteriores (Subtotal: 10 pun-
tos)

CRITERIOS e INDICADORES ESPECIFICOS
7. Explicacion de los aportes de la unidad curricular a la formacion profesional (Sub-
total: 7 puntos)
8. Descripcién de herramientas y estrategias propuestas que articulan la formacion
con la praxis profesional (Subtotal: 10 puntos)
9. Descripcidn de propuestas de seguimiento y evaluacién de actividades de los
estudiantes (Subtotal: 7 puntos)
10. Explicacién de las estrategias disefiadas para la motivacion del aprendizaje de
los estudiantes (Subtotal: 7 puntos)
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Puntaje Total Obtenido: 88 puntos

PUNTAJE TOTAL PONDERADO: 58,16 puntos.
De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempefio
académico e institucional, la entrevista personal y el analisis de la propuesta pre-
sentada por la docente esta Comision Evaluadora sugiere a la profesora garantizar

3



{ 1985-2025
| 40 Aniversario
del CIN

SHIBREDAT
AASHIRES.
G HOROERTE

la continuidad en su formacién docente y disciplinar; y propone la renovacion de la
designacién, con dictamen POSITIVO, de la Profesora YANINA ELIANA BERTONI
como AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA con dedicacion SIMPLE en la unidad
curricular “MICROECONOMIA BASICA” del Departamento de ECONOMIA por el
periodo de 4 (CUATRO) afios.

/

Prof. RAA}‘@VICH MAUR Prof. MICHLI PABLO LORENZO

—————— e Prof. ALISIO MARIA VIRGINIA



