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RES - 2025 - 692 - CD-ECO # UNNE

                                                                     Sesión 20/11/2025

VISTO:

El Expediente 2025-29962; y

CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado Expediente obra nota del Secretario de Extensión y
Ejercicio Profesional, Licenciado Federico Martos, a través de la cual eleva propuesta
para llevar adelante el proyecto de extensión denominado Conversatorio “El Futuro
del trabajo en el contexto actual”, presentado por el Departamento de Derecho de la
Facultad;

Que, este proyecto se fundamenta en la necesidad concreta de los estudiantes y
egresados de las Carreras de Relaciones Laborales, Contador Público; Administración,
Derecho y otras, de estar actualizados en los proyectos de reformas legislativas y
novedades doctrinarias y jurisprudenciales en materia del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social;

Que, el Conversatorio tiene como objetivos generales indagar los proyectos de
reforma laboral, analizar los institutos que se modificarían, las consecuencias que
generaría su sanción y aplicación en las relaciones individuales y colectivas del Trabajo
y en los Subsistemas de la Seguridad Social.

Que, dicha actividad se desarrollará a través del ZOOM institucional de esta
Facultad y tendrá como destinatarios a estudiantes y profesionales de las carreras de
Licenciatura en Relaciones Laborales, Administración de Empresas, Abogacía y
disciplinas afines;

Que, el presente Expediente fue tratado y aprobado sobre tablas por el Consejo
Directivo en Sesión Ordinaria de fecha 20-11-2025;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS



 

Año de la Reconstrucción de la Nación Argentina

RESUELVE:

ARTICULO 1º:  Autorizar la realización del proyecto de extensión
denominado Conversatorio “El futuro del trabajo en el contexto actual”, presentado
por el Departamento de Derecho de la Facultad, que se desarrollará en modalidad
virtual a través de la plataforma ZOOM institucional y que tendrá como destinatarios a
estudiantes de las carreras de Licenciatura en Relaciones Laborales, Administración de
Empresas, Abogacía y disciplinas afines, con las características que figuran en el
Anexo de la presente Resolución. 

ARTICULO 2º: Registrar la presente Resolución, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

VERÓNICA M. L. GLIBOTA LANDRIEL
SECRETARIA ACADÉMICA

MOIRA YANINA CARRIO
DECANA
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ANEXO 

- Denominación de la Actividad: 

Conversatorio “El futuro del trabajo en el contexto actual” 

-Fecha: 26 de noviembre de 2025, de 17 a 19 horas. 

-Duración: 2 horas 

-Carácter del conversatorio: gratuito 

- Dictantes:  Dr. Carlos Varas (Jefe del Departamento de Derecho – Fac .de Ciencias 

Económicas UNNE) 

    Dra. Daniela Gómez Carelli (Prof. Adjunta a cargo de la Cátedra Derecho 

del Trabajo II- Carrera de Relaciones Laborales. Fac de Ciencias Económicas UNNE)  

             Dr. Nicolás Repetto (Asesor legal de la Secretaría de Trabajo de Co-

rrientes) 

   Dr. Jorge Wozniszka (Secretario Adjunto de la CGT Chaco y Secretario 

General del Sindicato Telefónico Chaco) 

   Ingeniero Jorge Gómez (Pte. de la Federación Económica de Corrientes) 

   Sr. Hugo Jara (Secretario General del Sindicato Telefónico Formosa y 

Subsecretario de Asuntos Sindicales de la provincia de Formosa) 

   Dra. Belén Zarza (Asesora legislativa de la Cámara de representantes 

de Misiones- Miembro del Centro de Estudios de Políticas Sociales y Laborales) 

   Dra. Victoria Cerdán (Centro de Estudios de Políticas Sociales y Labo-

rales)- Moderadora de Conversatorio. 

 

              

- Fundamentación e importancia de la actividad: 

La fundamentación de esta actividad está dada por la necesidad concreta de los es-

tudiantes y egresados de las Carreras de Relaciones Laborales, Contador, Adminis-

tración de Empresas, Derecho y otras de estar actualizados en los proyectos de refor-

mas legislativas y novedades doctrinarias y jurisprudenciales en materia del Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social.  
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Se pretende que a partir del conversatorio se actualicen, recuperen y debatan saberes 

teórico y prácticos disciplinares del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Asimismo, se destaca la importancia que tiene el trabajo interdisciplinario, perspectiva 

esencial sostenida por el Departamento de Derecho, es por ello que consideramos 

fundamental avanzar en el análisis legal que permita compatibilizar las tareas de Li-

cenciados en Relaciones Laborales, Contadores, Administradores de Empresas y 

abogados en todo momento resultando esta actividad el momento y el hecho propicio 

para ello atentos a los proyectos de reforma laboral. 

Contenido: 

Análisis de los proyectos de reforma laboral. 

Necesidad de la reforma.  

Institutos que estarían sujetos a modificación. 

Probables impactos. 

Cuestiones de constitucionalidad. 

Ente organizador: 

Departamento de Derecho de la Facultad de Ciencias Económicas – UNNE  

Cátedra Derecho del Trabajo II (Derecho Colectivo y de la Seguridad Social) Carrera 

de Relaciones Laborales. Facultad de Ciencias Económicas UNNE 

Centro de Estudio de Políticas Sociales y Laborales 

Sede de la Actividad: 

La actividad se llevará a cabo por ZOOOM institucional de la Facultad de Ciencias 

Económicas UNNE. 

Destinatarios: 

Estudiantes y profesionales de las Carreras de Lic en Relaciones Laborales, Contador, 

Administración de Empresas, Abogacía y disciplinas afines. 
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Objetivos generales:  Indagar los proyectos de reforma laboral  

 Analizar los institutos que se modificarían.  

 Analizar las consecuencias que generaría 

su sanción y aplicación en las relaciones individua-

les y colectivas del Trabajo y en los Subsistemas 

de la Seguridad Social. 

Objetivos específicos: Indagar en antecedentes normativos. 

Indagar las leyes N° 20744 (LCT), 11544 (Jor-

nada laboral), 23551 (LAS), art. 24 de la 25877 

de Servicios esenciales entre otras 

 Analizar el contenido de los proyectos de re-

forma y sus implicancias en la continuidad del 

vínculo laboral  

Analizar el contenido de los proyectos de reforma 

y sus implicancias en las nuevas relaciones labo-

rales individuales. 

 Analizar el contenido de los proyectos de reforma 

y sus implicancias en el ejercicio de los derechos 

de las asociaciones sindicales 

Analizar el contenido de los proyectos de reforma 

y sus implicancias en los derechos previsionales y 

de la Seguridad Social 

Analizar el contenido de los proyectos de reforma 

a la luz del bloque de Constitucionalidad. 

 Comprender la trascendencia de la hipotética fu-

tura aprobación de los proyectos de reforma para 

los trabajadores y las trabajadoras. 

 Comprender la trascendencia de la hipotética fu-

tura aprobación de los proyectos de reforma para 

el Sistema de Seguridad Social argentino 

 Aplicar a casos particulares. 

  

Modalidad: 

Virtual por zoom 

Certificación: 

Se entregarán certificados de asistencia. 



Hoja de firmas
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