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UNIVERSIDAD NACIOMNAL del CIN
DEL NORDESTE

RES - 2025 - 662 - CD-ECO # UNNE
Sesion 20/11/2025
VISTO:

El Expediente 2025-26292; y

CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado Expediente obra una nota de la
Profesora a cargo de la unidad curricular Microeconomia de la carrera
Licenciatura en Comercio Exterior, Andrea Evangelina Gauto, a través de la cual
eleva programa de dicha unidad curricular;

Que, la Comision que tiene a su cargo el andlisis de la
estructura de los Programas, creada por Resolucion N° 003/19-CD, da opinion
favorable a la propuesta del programa presentado, como asi también del Director de
la carrera Licenciatura en Comercio Exterior;

Lo aconsejado por la Comision de Ensefanza e
Investigacion;

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria
de fecha 20-11-2025;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Programa de la unidad curricular Microeconomia de la
carrera Licenciatura en Comercio Exterior, presentado por la Profesora a cargo de
la unidad curricular, Andrea Evangelina Gauto, que figura como Anexo de la
presente Resolucion y que regird a partir de su dictado en el periodo lectivo 2026.

ARTICULO 2°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

Afio de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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PROGRAMA DE ESTUDIOS
MICROECONOMIA

I. ENCUADRE GENERAL

I 1. FUNDAMENTACION

Esta asignatura, tiene el objetivo de brindar conocimientos y capacidades necesarias para obtener una
vision de la preparacion de la empresa como protagonista de los distintos mercados y los puntos a
considerar por las organizaciones, especialmente las dedicadas al comercio exterior.

El objetivo es orientar en aquellos conocimientos, que son necesarios y que constituyen una
herramienta bésica de informacion eficientes de organizaciones orientadas al comercio exterior, y
que, contemplando los requerimientos del sistema en la blsqueda de la optimizacién de su
desempefio.

La toma de decisiones en organizaciones orientadas al comercio exterior, asi como en cualquier otra,
es parte del trabajo cotidiano de todos sus miembros. Por esto, se necesita no solo conocer el “coémo”
se hacen las cosas, sino también el “porqué” se hacen o deberian hacerse de determinada manera, y
estos son abordados por las Empresa como soporte en la toma de decisiones de produccion.

1.2 UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULUM

La asignatura se encuentra ubicada en el segundo afio del ciclo General de la carrera Licenciatura
en Comercio Exterior

Sus correlativas directas son Introduccion a las Ciencias Economicas y Principios de Economia

1.3 OBJETIVOS GENERALES
Que el alumno logre:
1. Interpretar los principios bésicos de la Microeconomia y sus principales variables.

1.4 CONTENIDOS MINIMOS

El campo de la microeconomia. El sistema de precios. Precios relativos y asignacion de recursos.
Demanda. Factores. Curva de Demanda. Anomalias. Elasticidad de la Demanda. Teoria de la Oferta.
Equilibrio Competitivo. El precio. Teoria de la Produccion. Competencia. Perfecta e imperfecta.
Monopolio. Oligopolio. Teoria de la Distribucién. Los Factores de la Produccion. La Renta. El
Trabajo y el Salario. El Capital. La Globalizacion de la Economia. Critica a la Teoria de la Empresa.
Politicas microeconémicas

ENFOQUE CONCEPTUAL. PROGRAMA ANALITICO
11.1. Unidades Didacticas

Unidad 1) El campo de la Microeconomia.- Importancia del sistema de precios para la Economia.
Los precios relativos y la asignacién de recursos. Demanda individual y demanda de mercado.
Factores que influyen en la demanda: Relacion entre la cantidad demandada de un bien y el precios
de los demas bienes; de una modificacion en el nivel de ingreso de una poblacion; de un cambio de
gusto en los consumidores; de la politica gubernamental. Deduccion de la curva de demanda. La
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teoria de la utilidad marginal; equilibrio del consumidor; derivacion de la curva de demanda de un
consumidor; restricciones. Las curvas de indiferencia; tasa marginal de sustitucion; el mapa de
indiferencia; la posicion de equilibrio. De las curvas de indiferencia a las curvas de demanda.-
Anomalia en las curvas de demanda: Bienes de consumo ostensivos; la influencia de las expectativas.
El caso de los bienes inferiores: la paradoja de Giffen.

Unidad 2) Teoria de la Demanda Elasticidad de la demanda; Elasticidad precio de la demanda;
distintos tipos de elasticidad; la prueba de los gastos totales. Factores que determinan la elasticidad
de la demanda: El grado de disponibilidad y el nimero posible de usos sustitutos; la parte del ingreso
gastado en el bien; de la necesidad que se tenga de un de terminado bien; del nivel de ingreso de los
consumidores; los habitos de los consumidores y el horizonte temporal. Aplicaciones practicas de la
elasticidad precio: para la toma de decisiones empresariales; para la toma de decisiones
gubernamentales; para el tratamiento de problemas que se plantean en la oferta y la demanda de
productos agricolas; para la determinacién de localizaciones urbanas. Elasticidad ingreso de la
demanda. Elasticidad cruzada de la demanda.- Bienes de consumo social.

Unidad 3) Teoria de la Oferta.- Factores que influyen en la oferta.- Oferta y tiempo: Oferta conjunta
y oferta rival. Elasticidad de la oferta; Distintos casos de elasticidad. Factores determinantes de la
elasticidad de la oferta. Curvas especiales de oferta.

Unidad 4) Equilibrio competitivo: Equilibrio de mercado. Equilibrio y variaciones: Otorgamiento de
subsidios y aplicacion de impuestos. Equilibrio y tiempo. EIl precio normal. Equilibrio de mercado,
equilibrio de periodo corto, equilibrio de periodo largo. Andlisis estatico y dinamico. El teorema de
la telarafia. Controles de precio: El establecimiento de precios maximos, el establecimiento de precios
minimos, modificacion de los precios agricolas mediante la restriccion de cosechas o areas de
siembra, mantenimiento del precio mediante compras gubernamentales de excedentes. Regulacién de
los precios.

Unidad 5) Teoria de la produccién: Funcién de produccion. La ley de los rendimientos decrecientes.-
Observaciones de la ley.- Rendimientos a escala.- Costos: Clasificacion. Costos alternativos. Costos
Fijos, Variables y Totales a corto plazo. Costos Medios y Marginales a corto plazo.- Los costos de
produccién a largo plazo. Economias y des-economias de escala. Ingresos Total, Medio y Marginal
en los distintos mercados: En Competencia Perfecta, en competencia Imperfecta

Unidad 6) Competencia pura y perfecta: Mercado atomizado; homogeneidad del producto; libre
acceso al mercado; transparencia; libre movilidad de los factores de la produccion. Utilidad del
modelo de competencia perfecta. La empresa y la industria. Equilibrio de laempresa y de la industria
a corto y largo plazo. Deduccion de la curva de oferta.

Unidad 7) La competencia imperfecta: Factores de imperfeccion. Caracteristicas del mercado de
monopolio. Distintos tipos de monopolio. Determinacion del precio y volumen de produccion en el
mercado de monopolio.- Discriminacién de los precios de monopolio. Efectos econdémicos del
monopolio. Monopolio y publicidad. La regulacion de los monopolios; la regulacion de los
monopolios en la Argentina; un caso paradigmatico: Microsoft.

Unidad 8) La competencia monopolistica. Determinacion del equilibrio a corto y largo plazo en
competencia monopolistica.- Relevancia de la competencia monopolistica. Publicidad vy
modificaciones en la curva de la demanda. El mercado de oligopolio: Causas de la oligopolizacion.
Determinacion del precio y produccion. Soluciones colusivas y no colusivas: Comportamiento
oligopdlico; liderazgo de precios; el oligopolista dominante; el caso de la organizacion de los paises
exportadores de petroleo; la politica de vivir y dejar vivir; oligopolio colusivo.
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Unidad 9) Teoria de la distribucion: Conceptos de distribucion; politicas de distribucion. La demanda
de factores de la produccion: Demanda derivada, demanda de factores conjunta e interdependiente;
la teoria de la productividad marginal. Competencia perfecta: demanda de un solo factor; el ingreso
del producto marginal; el IPMG vy la tabla de demanda de factores; demanda de un factor en
condiciones de competencia imperfecta; demanda agregada o total; elasticidad demanda de un factor.-
Oferta de los factores de la produccién; curva de oferta de trabajo.- La formacion de los precios de
los factores de la produccion.- Latierra'y los recursos naturales como actor de la produccion; demanda
y oferta de tierra.- La renta econdmica. Teoria Ricardiana de la renta.-

Unidad 10) El Trabajo. El salario.- Oferta y demanda de trabajo; oferta de trabajo; demanda de
trabajo; demanda de trabajo y negociaciones; otro enfoque del mercado de trabajo.- Modelos teéricos
de los mercados de trabajo; modelo competitivo mercado de monopsonio.- El sindicalismo.
Negociaciones colectivas. Monopolio bilateral. Formas operativas para lograr incrementar la tasa de
salarios. Negociaciones colectivas. Monopolio bilateral.- Diferencias de salarios. Causas.- Evolucion
reciente del empleo en la Argentina.-

Unidad 11) EI capital como factor de la produccion. Aspectos fisicos y financieros del capital.- El
interés. Componentes de la tasa de interés. Tasa de interés nominal y real.- Demanda y oferta de
factores reales. Oferta de fondos prestables.- El nivel de la tasa de interés. Funciones de la tasa de
interés.- La empresa. Funciones del empresario. La empresa en la economia moderna. Conducta
empresarial.- El beneficio. Beneficios econémicos y comerciales. Beneficios monopolisticos.- Las
empresas multinacionales: Caracterizacion o magnitud en las economias en vias de desarrollo, en las
economias centralmente planificadas motivacion de las empresas multinacionales.- Efectos de las
actividades de las empresas multinacionales en los paises receptores y en el pais de origen. Soberania;
transferencia de tecnologia: balanza de pagos e impuestos; ocupacion aspectos socioculturales y
politicos; las empresas multinacionales y el pais de origen.- Mega mercados: ventajas generales de la
integracién econémica; Unidn Europea, Asociacion Europea de Libre Comercio; Australasia; Nafta;
Mercosur; Fundamentos del Mercosur: incorporacion de otros paises.- La globalizacion de la
economia: Globalizacion y exclusion. El papel del Estado en la economia.

Unidad 12) Criticas a la teoria de la empresa: La condicion de equilibrio; la forma de la curva de
costos; el divorcio entre accionistas y gerentes; fijacion del precio mediante el criterio de costos
medios. Las fallas del mercado; imperfecciones del mercado; externalidades o efectos externos;
informacién imperfecta. Politica microecondmica: Argumentos en favor de la intervencion.-
Principales instrumentos de politica economica.-

11.2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA
Mochon, F. y Beker, V. (2006) Economia Principios y Aplicaciones. (32 ed.) Buenos Aires.
Argentina: Mc Graw Hill Interamericana
Pindyck, R y Rubinfeld, D. (2013) Microeconomia (82 ed.) Madrid. Espafa: Pearson Educacion
SA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Besil, A (2003) Economia. Manual Introductorio (3a ed.) Resistencia, Chaco, Argentina:
EUDENE
Rossetti J P (2002) Introduccion a la Economia (18?2 ed.) México: Oxford.
Parkin, M (2010) Microeconomia (92 ed.). México: Pearson Educacion SA
Samuelson y Nordhau (2016) Economia (182 ed.) Buenos Aires, Argentina: Mc Graw Hill
Interamericana
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

UNIDAD BIBLIOGRAFIA BASICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
TEMAT. | REF AUTOR CAP./Pag. | REF AUTOR CAP./Pag.
1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap.2y3 4 | ROSSETTIJ. Cap 8
1 5 |PARKIN. M Pag. 49-63
2 |PINDYCK, R RUBINFELD Cap.1y3 6 TSAMUELSON Cap 4
1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 3 3 |BESIL, A Cap Il
2 4 | ROSSETTIJ. Cap 9,1
2 |PINDYCK, R RUBINFELD Cap.2y3 5 PARKIN. M Pag. 84195
3 1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap.2y3 3 |BESIL, A Cap Il
2 |PINDYCK, R RUBINFELD, Cap.2y3 5 |PARKIN. M Pag.64/67 96/99
1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 7 3 |BESIL, A Cap Il
4 5 |PARKIN. M Pag. 68/72
2 |PINDYCK, R RUBINFELD Cap. 9 6 [SAMUELSON Cap 18
. 3 |BESIL, A Capv
: 1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap.5y6 4 [ROSSETTIJ. Cap 9.2
5 |PARKIN. M Pag. 32/40
2 |PINDYCK, R RUBINFELD, Cap.6y7 6 [SAMUELSON Cap 22
1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 7 4 | ROSSETTIJ. Cap 10,1
6 5 |PARKIN. M pég. 277/283
2 |PINDYCK, R RUBINFELD Cap. 9 6 [SAMUELSON Cap 23
1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 8 4 | ROSSETTIJ. Cap 10,2
7 Cap. 10y 5 | PARKIN. M Pag. 298/328
2 |PINDYCK, R RUBINFELD 11 6 [SAMUELSON Cap 24
8 1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 9 4 |ROSSETTIJ. Cap 10,3
2 |PINDYCK, R RUBINFELD, Cap. 12 5 |PARKIN. M Pag 323/347
9 1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 10 6 | SAMUELSON Cap 26
10 1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 11 6 |SAMUELSON Cap 27
11 1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 11 6 |SAMUELSON Cap 28
12 1 | MOCHON, F; BEKER, V Cap. 12 6 |SAMUELSON Cap 29

I11. ESTRATEGIAS
I11. 1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Se proponen distintas estrategias metodoldgicas, en las que se procura que el alumno incorpore
sistematica e integralmente los contenidos dados, compuestas por: clase magistral, analisis de casos
y debate, trabajos de investigacion y trabajos grupales con exposicion, planteo y discusion de
hipotesis para los problemas analizados, promoviéndose la lectura previa de los temas a desarrollar,
para facilitar la discusion de los puntos mas complejos y controvertidos.

Para las clases magistrales, se selecciona el estilo narrativo e interrogativo, de modo que los alumnos
adopten una posicién dispuesta al intercambio creativo, y que a la vez deban dar respuestas, vy, al
mismo tiempo, formulen otras cuestiones, para que, en esas dudas, aumenten y clarifiquen los
conocimientos adquiridos

También las tareas elaboradas por los alumnos, pueden exponerse luego a través de foros, elaboracion
y presentacion de documentos, paneles o presentacion expositiva dialogada y el intercambio de todas
estas variables, a través de una eventual aula virtual, la que serd pedida por el profesor para cada
curso.

I11. 2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

En el desarrollo de la materia, se concibe un proceso continuo de obtencion de informacién respecto
a lo aprendido por el alumno, dirigido a una evaluacion formativa, continua y sumativa de los
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contenidos de la asignatura,

La evaluacién formativa, lo hara sobre los avances logrados durante el cursado de la materia, a través
de la observacion directa, analisis de la participacion y los trabajos realizados en el aula y extra aula,
como cuestionarios y analisis de casos, y las soluciones propuestas por los alumnos

La evaluacidn sumativa se concebird como un proceso formal de ratificacion y documentacion de los
logros y resultados alcanzados por el alumno, y, para la elaboracién de los instrumentos (examenes
parciales) se consideran especificamente los objetivos generales fijados para la asignatura.

Como aspectos generales de la evaluacién se tendra en cuenta los siguientes criterios:
1.- El vocabulario utilizado: deberia utilizar correctamente la terminologia técnica.

2.- Capacidad argumentativa de las afirmaciones realizadas.

3.- Capacidad de sintesis

4.- En general, el alumno debe ser capaz de solucionar problemas concretos de aplicacién por medio
del razonamiento logico especialmente en los te-mas indicados en el programa de la materia

ACTIVIDADES PRACTICAS

Carga horaria de las actividades practicas 36 hs.

Para la asignatura de microeconomia, la articulacién entre teoria y practica implica usar los conceptos
tedricos (como oferta, demanda, costos, etc.) para analizar y resolver problemas concretos del mundo
real, como la toma de decisiones de una empresa, las politicas de precios o el impacto de un impuesto
en un mercado. Es un ciclo constante donde la teoria guia la practica profesional y las situaciones
practicas, a su vez, reafirman y perfeccionan el entendimiento de la teoria. Asignatura:
Microeconomia

1. Tema/s: EI campo de la Microeconomia

2. Unidades:
Unidad 1: EI campo de La Microeconomia
3. Objetivos:
Que el alumno logre:
e ldentificar la importancia de cada elemento de la Microeconomia.

e Analizar un fendmeno Microecondémico a partir de la utilizacion de las herramientas teoricas
y metodoldgicas, para lograr su comprensién

4. Actividades:
Las actividades se desarrollan tanto en las clases de teoria (masivas) como en las clases préacticas
(reducidas), todo bajo las modalidades presencial con complemento de la utilizacion del Aula Virtual.

Analisis de situaciones problematicas: a través de la utilizacion de una Guia de Trabajos practicos
que contiene ejercicios de aplicacion practica-conceptual.

5. Tipo de actividad: préactica

6. Modalidad:
Individual. Presencial y Virtual (con el uso de aula virtual: foros, acceso a material tedrico y préactico,
mensajeria y otros)
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7. Duracion:
Cantidad de clases que demandara el desarrollo de la propuesta: 8 clases (12 horas reloj)

La misma se ve reforzada con la posibilidad de realizar consultas a través de la utilizacion del aula
virtual de la materia, tutorias y consultas a los profesores con dedicacion especial.

8. Criterios de evaluacion:
Resolucidn de actividades précticas utilizando los aportes tedricos desarrollados.

1. Tema/s: Demanda y Oferta de Mercado
Unidad 2: Teoria de la Demanda
Unidad 3: Teoria de la Oferta
Unidad 4: Equilibrio Competitivo
1. Objetivos:
Que el alumno logre:
e Distinguir la diferencia conceptual entre funcion, Demanda y Oferta
e Reconocer la dindmica de funcionamiento de la Oferta, Demanda, y equilibrio de mercado
e Interpretar los distintos tipos de elasticidades y como influyen en la toma de decisiones
4. Actividades:

Las actividades se desarrollan tanto en las clases de teoria (masivas) como en las clases practicas
(reducidas), todo bajo las modalidades presencial con complemento de la utilizacion del Aula Virtual.

Ejercitacion Préctica: desarrollo de ejercicios de la Guia a fin de favorecer la adquisicién de conteni-
dos procedimentales de manera organizada, permitiendo estructurar conceptualmente los temas desa-
rrollados y vincularlos con la practica.

5. Tipo de actividad: préctica
6. Modalidad:

Individual. Presencial y Virtual (con el uso de aula virtual: foros, acceso a material tedrico y practico,
mensajeria y otros)

7. Duracion:
Cantidad de clases que demandaré el desarrollo de la propuesta: 8 clases ( 12 horas reloj)

La misma se ve reforzada con la posibilidad de realizar consultas a través de la utilizacion del aula
virtual de la materia, tutorias y consultas a los profesores con dedicacion especial.

8. Criterios de evaluacion:

Capacidad de identificacion de cada una de las caracteristicas de la demanda y oferta, sus elementos
y vinculacion.

1. Temal/s: teoria de la Produccion
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2. Unidades:

Unidad 5: Teoria de la produccion
3. Objetivos:

Que el alumno logre:

e Reconocer los distintos subsistemas de informacion que existen en el ente, detectando sus
aspectos diferenciadores.

e Interpretar los distintos elementos integrativos del costo de Produccion de acuerdo al tipo de
actividad que desarrolla el ente.

4. Actividades:
Las actividades se desarrollan tanto en las clases de teoria (masivas) como en las clases practicas
(reducidas), todo bajo las modalidades presencial con complemento de la utilizacion del Aula Virtual.

Ejercitacion Practica: desarrollo de ejercicios de la Guia a fin de favorecer la adquisicion de conteni-
dos procedimentales de manera organizada, permitiendo estructurar conceptualmente los temas desa-
rrollados y vincularlos con la practica

5. Tipo de actividad: préactica
6. Modalidad:

Individual y Grupal. Presencial y Virtual (con el uso de aula virtual: foros, acceso a material teérico
y practico, mensajeria y otros)

7. Duracion:
Cantidad de clases que demandara el desarrollo de la propuesta: 6 clases ( 9 horas reloj)

La misma se ve reforzada con la posibilidad de realizar consultas a través de la utilizacion del aula
virtual de la materia, tutorias y consultas a los profesores con dedicacion especial.

8. Criterios de evaluacion:
Capacidad de interpretar los distintos elementos integrativos del costo de Produccion de acuerdo al
tipo de actividad que desarrolla el ente.

5. Tema/s: Tipos de mercado de Competencia Perfecta e Imperfecta
6. Unidades:
Unidad 6: Competencia perfecta
Unidad 7: Competencia Imperfecta
Unidad 8: Competencia Monopolistica
7. Objetivos:
Que el alumno logre:
e Reconocer los distintos tipos de mercado de competencia perfecta e imperfecta

e Interpretar los distintos elementos que caracterizan a al competencia perfecta e imperfecta.
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8. Actividades:
Las actividades se desarrollan tanto en las clases de teoria (masivas) como en las clases practicas
(reducidas), todo bajo las modalidades presencial con complemento de la utilizacion del Aula Virtual.

Ejercitacion Préctica: desarrollo de ejercicios de la Guia a fin de favorecer la adquisicion de conteni-
dos procedimentales de manera organizada, permitiendo estructurar conceptualmente los temas desa-
rrollados y vincularlos con la practica

7. Tipo de actividad: préactica
8. Modalidad:

Individual y Grupal. Presencial y Virtual (con el uso de aula virtual: foros, acceso a material teérico
y practico, mensajeria y otros)

9. Duracion:
Cantidad de clases que demandard el desarrollo de la propuesta: 6 clases ( 9 horas reloj)

La misma se ve reforzada con la posibilidad de realizar consultas a través de la utilizacion del aula
virtual de la materia, tutorias y consultas a los profesores con dedicacion especial.

10. Criterios de evaluacion:
Capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos aplicandolos al desarrollo de un caso prac-
tico con la utilizacion e integrando los contenidos desarrollados.

1. Temal/s: Factores de produccion
2. Unidades:
Unidad 9: Teoria de la Distribucion
Unidad 10: El trabajo
Unidad 11: El capital
3. Objetivos:
Que el alumno logre:
e Identificar la importancia, mecanismo de funcionamiento
e Determinar las relaciones con los demas sectores de la economia de mercado

4. Actividades:
Las actividades se desarrollan tanto en las clases de teoria (masivas) como en las clases practicas
(reducidas), todo bajo las modalidades presencial con complemento de la utilizacion del Aula Virtual.

Anadlisis de Casos/ Simulacién: a través del planteo de un caso simulado a la realidad, los estudiantes
deberan resolverlo mediante la aplicacién de contenidos teoricos.

5. Tipo de actividad: practica
6. Modalidad:

Grupal. Presencial y Virtual (con el uso de aula virtual: foros, acceso a material tedrico y practico,
mensajeria y otros)
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7. Duracion:
Cantidad de clases que demandara el desarrollo de la propuesta: 4 clases ( 6 horas reloj)

La misma se ve reforzada con la posibilidad de realizar consultas a traves de la utilizacion del aula
virtual de la materia, tutorias y consultas a los profesores con dedicacién especial.

8. Criterios de evaluacion:
Capacidad para identificar la importancia de los factores de produccion, su funcion e integracion .
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Autorizado por: VERONICA MARIA LAURA GLIBOTA LANC
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