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UNIVERSIDAD NACIOMNAL del CIN
DEL NORDESTE

RES - 2025 - 627 - CD-ECO # UNNE
Sesion 06/11/2025
VISTO:
El Expediente 2025-27747; y
CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado Expediente obra nota de la Sefiora Decana, Licenciada
Moira Y. Carrio, a través de la cual eleva el programa denominado Academia con
Impacto (ACI), dependiente de la Facultad de Ciencias Econdémicas (UNNE),
impulsado por el Decanato y coordinado a través del Vicedecanato, que articula sus
acciones con el Centro PyME, el Instituto IPODER, las Secretarias Académica, de
Posgrado, de Investigacion, Innovacion y Desarrollo y de Extension y Ejercicio
Profesional, y el Area de Vinculacion Académica e Internacionalizacion;

Que, el proposito del Programa ACI, es establecer un marco operativo y
flexible para orientar las actividades académicas de grado y posgrado (como tesis,
trabajos finales, practicas profesionales y proyectos de unidades curriculares) hacia la
contribucion de aportes a la resolucion de problematicas reales de los sectores
empresarial e institucional publico de las provincias de Chaco y Corrientes, fomentando
la generacion de conocimiento aplicado;

De este modo, ACI contribuye a fortalecer la relacion Facultad—Empresa—
Estado, consolidando a la FCE-UNNE como un actor estratégico del desarrollo
regional, comprometido con la innovacion, la sostenibilidad y la formacion profesional
con sentido territorial;

Lo aconsejado por la Comision de Interpretacion y Reglamento;
Lo resuelto por el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria de fecha 06-11-2025;
Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Afio de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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UNIVERSIDAD NACIOMNAL del CIN
DEL NORDESTE

ARTICULO 1°: Aprobar el Programa denominado Academia con Impacto (ACI),
dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas (UNNE), impulsado por el
Decanato y coordinado a través del Vicedecanato, que articula sus acciones con el
Centro PyME, el Instituto IPODER, las Secretarias Académica, de Posgrado, de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo y de Extension y Ejercicio Profesional, y el
Area de Vinculacion Académica e Internacionalizacion, con las caracteristicas que
como Anexo figuran en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

VERONICA M. L. GLIBOTA LANDRIEL MOIRA YANINA CARRIO
SECRETARIA ACADEMICA DECANA

Afio de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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ANEXO

ACADEMIA CON IMPACTO

1. DESCRIPCION

Academia con Impacto (ACI), es un programa de la Facultad de Ciencias Econémicas,
de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), impulsado por el Decanato y
coordinado a través del Vicedecanato, que articula sus acciones con el Centro PyME,
el Instituto IPODER, las Secretarias Académica, de Posgrado, de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo y de Extension y Ejercicio Profesional, y el Area de Vinculacion

Académica e Internacionalizacion.

Su propésito es establecer un marco operativo y flexible para orientar las actividades
académicas de grado y posgrado (como tesis, trabajos finales, practicas profesionales
y proyectos de unidades curriculares) hacia la contribucion de aportes a la resolucion
de problematicas reales de los sectores empresarial e institucional publico de las
provincias de Chaco y Corrientes, fomentando la generacion de conocimiento

aplicado.

De este modo, ACI contribuye a fortalecer la relacion Facultad—-Empresa—Estado,
consolidando a la FCE-UNNE como un actor estratégico del desarrollo regional,
comprometido con la innovacion, la sostenibilidad y la formacion profesional con

sentido territorial.
2. ANTECEDENTES

Reglamento Pedagogico FCE UNNE (Res. 414/2024): En sus articulos 10, 31y 35,
autoriza y fomenta la inclusibn de actividades de investigacion, extension,
transferencia y vinculacion en las unidades curriculares, desarrolladas en territorio y

con actores externos.

IPODER “Régimen fiscal regional e incentivos” (Res. 221/2025): Constituye un
ejemplo concreto y exitoso de investigacion aplicada con impacto territorial, cuya
metodologia en tres fases (diagndstico, analisis comparado y propuestas) sirve de

modelo referencial para el presente programa.
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Mision del Centro Pyme: Su rol como puente natural entre la academia y el sector
empresarial, con capacidades instaladas en asistencia técnica, capacitacion y gestion

de vinculos, lo posiciona como el coordinador ideal del programa.

Estandares y Criterios aconsiderar en los procesos de Acreditacion de Carreras
de

Posgrado (Resolucion N° 2600/23 Ministerio de Educacion) Dicha normativa, plantea
dentro de la insercién y marco institucional de la carrera, la vinculacion con las carreras
de grado, con otros posgrados, con los proyectos y programas de investigacion y con
convenios de cooperacion con organismos e instituciones; asi como la relevancia de
la carrera respecto de su insercion en el medio local y regional y aportes al desarrollo
de conocimiento y la resolucion de problemas.

Ademas, para el caso de Especializaciones y Maestrias Profesionales, se valoran los
ambitos de practica profesional o los dispositivos institucionales que garanticen el
desarrollo de las habilidades y destrezas con que se intenta formar a los estudiantes.

3. FUNDAMENTACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNNE, en cumplimiento de su compromiso
con el desarrollo sustentable e integral de la regién NEA, reconoce la necesidad de
traducir el conocimiento académico en propuestas practicas para el desarrollo
empresarial, para la generacion de politicas publicas enfocadas en los desafios
locales. Este programa se fundamenta en la conviccidbn de que la vinculacion
sistematica entre estudiantes, graduados, docentes, empresas y organismos publicos
enriquece la formacion profesional, actualiza la docencia y consolida a la Facultad
como un referente en la generacién de evidencia y propuestas para el desarrollo
regional. Responde a la visién de una Facultad arraigada en su territorio, constructora

de sociedad y generadora de innovacion para el bien coman.
4. OBJETIVO GENERAL

Generar un ecosistema de vinculacién permanente y bidireccional entre la comunidad
académica de la FCE-UNNE vy los actores del sector empresarial y publico del NEA, a
través del desarrollo de trabajos académicos aplicados que produzcan diagnosticos,

propuestas y/o posibles sugerencias.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofrecer un canal optativo para desarrollar sus trabajos académicos en base a
problematicas reales, acortando distancias con el mundo laboral y profesional,
y ahorrando tiempos de busqueda y focalizacion.

e Acceder a diagnésticos y propuestas especificas desarrolladas con rigor
académico, asi como a un primer contacto con talento joven capacitado.

e Fortalecer la pertinencia y aplicabilidad de sus actividades de ensefianza e
investigacion, actualizar contenidos curriculares con base en la realidad local e
incrementar su portafolio de servicios a la comunidad.

e Vincular directamente las lineas de trabajo de los institutos y proyectos de
investigacion con demandas concretas del territorio, asegurando que el

conocimiento generado tenga una transferencia efectiva.
6. METODOLOGIA A IMPLEMENTAR

El programa se estructura en dos modalidades de aplicacion, tomando como
referencia metodolégica el esquema del proyecto IPODER (Diagnéstico -
Analisis/Evaluacion - Propuesta):

Modalidad A: Proyectos Grupales en Unidades Curriculares (Optativo para

docentes)

e El proceso podra iniciarse por dos vias:

o Oferta Académica: Los docentes de materias que incluyan trabajos
practicos o de campo podran proponer, de forma optativa, proyectos
basados en problematicas reales del entorno socio-productivo. Las
propuestas se presentaran dentro la programacién Académica, ante la
Secretaria Académica para su validacion y registro. Una vez aprobadas,
el Area de Vinculacion Académica e Internacionalizacién las incorporara
al banco de desafios, gestionado conjuntamente con el Centro PyME.

o Demanda Territorial: El Centro PyME, en coordinacion con el Area de
Vinculacion, recopilarad necesidades y desafios de su red de empresas

e instituciones, poniéndolos a disposicion de los docentes interesados,



® ' 1985 - 2025
l 40 Aniversario

URIVEFSIDAD
MACIORAL

del CIN

DEL MORDESTE

quienes podran seleccionarlos si se ajustan a sus objetivos

pedagogicos.

Una vez seleccionado el desafio, el/la docente formulara la consigna
académica correspondiente y la presentara para su validacion ante la
Secretaria Académica.

La organizacion participante sera invitada a colaborar como contraparte,
facilitando informacion y participando en instancias de intercambio con los
equipos estudiantiles.

Se firmard un Anexo de Colaboracion, donde se establecerd que la
participacion tiene fines académicos y no implica una prestacion de servicios

por parte de la Facultad.

El docente sera responsable del desarrollo pedagdgico y la evaluacion del
trabajo, asegurando su rigor académico y metodolégico. El Area de Vinculacion
Académica e Internacionalizacion brindara apoyo operativo en la vinculacion
con la organizacion, acompafard el cumplimiento de los compromisos
asumidos y sistematizara los resultados para su posterior socializacion.

Las Secretarias Académica y de Posgrado promoveran la integracion del
programa en asignaturas afines y difundiran buenas practicas para su

replicabilidad.

Modalidad B: Trabajos Individuales de Tesinas, Tesis o Practicas Profesionales

(Optativo para estudiantes)

Los temas de trabajo podran surgir tanto de las necesidades identificadas por
el Centro PyME a partir de su banco de desafios, como de propuestas
académicas formuladas por docentes o estudiantes.

En todos los casos, la propuesta tematica debera ser evaluada y avalada por
los organismos académicos correspondientes (Director/a de trabajo, Consejo
Asesor, Comisiéon de Tesinas o la Secretaria de Posgrado, segun el nivel y tipo

de trabajo).

Una vez definido el tema y aval institucional, el Centro PyME, IPODER o
Extension, facilitaran el contacto entre el/la cursante, el/la Director/a y la
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organizaciéon demandante, conformando un equipo tripartito para acordar los
términos de colaboracion.

Se elaborara un modelo de anexo (compromiso de colaboracién) donde la
organizacion manifieste su disposicion a participar y facilitar la informacién
necesaria, sin que ello impligue una obligacion de solucion profesional ni la
prestacion de un servicio por parte de la Facultad. El caracter del trabajo sera

estrictamente académico y formativo.

El/la Director/a o docente responsable garantizara el rigor metodologico y la
calidad académica del trabajo, mientras que el Centro PyME y el Area de
Vinculacion Académica e Internacionalizacion acompafiaran el vinculo con la
organizacién y la coordinacién institucional.

La Secretaria de Posgrado y la Secretaria Académica promoveran la
participacion en el programa y la articulacion con los espacios curriculares

pertinentes.

7. MATRIZ DE VINCULACION Y ROLES

Actor Rol Principal Responsabilidad

Decanato Acompafiamiento programa, garantizar su alineaciéon con las

Vicedecanato Estrategico articulacion con los distintos espacios

Supervisar la implementacion general del
politicas institucionales y promover su

académicos y de gestion.

Gestionar el banco de desafios, articular la
vinculacion entre actores internos 'y
externos, mediar en las relaciones con

Area de Vinculacién Coordinador grgamz?mé)ne_s y coordmlar la socializacion
Académica e _ e resultados junto con el Centro PyME.
Internacionalizaciéon Operativo

Promover la difusibn de trabajos vy
resultados del programa, articulando con
las Secretarias Académica, de
Investigacion y de Posgrado.

Centro PYME Referente trabajos académicos, ofrecer modelos de

IPODER Metodolégico resultados desde una perspectiva de

Asesorar en el disefio metodoldgico de los
andlisis y contribuir a la evaluacién de

investigacion aplicada.
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Actor Rol Principal Responsabilidad
Estudiante / Desarrollar el trabajo académico con rigor,
Ejecutor manteniendo comunicacion fluida con la
Cursante organizacion y su Director/a.
Docentes / . . )
Garante de Asegurar el rigor metodoldgico y la validez
Director/a/ _ académica del trabajo, guiando al
_ Calidad estudiante.
Investigadores
Demandante/ Plantear la problematica, facilitar
Empresa/lnstitucién informacion, recibir los resultados y evaluar
Receptor su aplicabilidad.
Difundir el programa en sus respectivos
Secretarias ambitos, promover la participacion de
Académica, de docentes y estudiantes, garantizar la
Investigacion, coherencia con los marcos normativos y
Innovacién y Promotoras curriculares vigentes, y fomentar la

Desarrollo, Extension
y Ejercicio
Profesional y de
Posgrado

Institucionales

publicacién y reconocimiento de los trabajos
académicos de impacto territorial que
resulten destacados, en articulacion con el
Area de Vinculacion Académica e
Internacionalizacion y el Centro PyME.

8. INDICADORES DE IMPACTO

Cuantitativos:

a) Numero de empresas/instituciones participantes en el banco de desafios.

b) Numero de trabajos académicos (por modalidad) desarrollados bajo el

programa.

c) Numero de estudiantes y docentes involucrados.

d) Porcentaje de propuestas o recomendaciones que son implementadas total o

parcialmente por las organizaciones.

e) Volumen de financiamiento gestionado ante organismos interesados para

apoyar los proyectos.

f) Tasa de crecimiento anual de los indicadores anteriores, como medida de la

evolucion y consolidaciéon del programa a lo largo del tiempo.
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Cualitativos:

a) Nivel de satisfaccion de las empresas/instituciones con los trabajos recibidos
(encuestas).

b) Grado de mejora en la percepcién de los estudiantes sobre la relevancia de su
formacion.

c) Fortalecimiento de la imagen de la Facultad como agente de desarrollo
regional.

d) Generacién de casos de estudio y material pedagdgico basado en experiencias

reales.
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1. Modelo de Anexo de Colaboracion
Entre:

La Facultad de Ciencias Econémicas de la UNNE, representada por el Centro PyME vy el

Area de Vinculacién Académica e Internacionalizacion,

y

La Organizacion (en adelante “la Organizacion”),

se acuerda el siguiente Compromiso de Colaboracion en el marco del Programa de

Vinculacién Académica con Impacto Territorial.
Clausulas:

1. La Organizacion propone una problematica o necesidad de andlisis que servira de base
para el desarrollo de un trabajo académico (de caracter grupal o individual), en el marco de

una unidad curricular, practica profesional, tesina o tesis.

2. La participacién de los/las estudiantes y docentes tiene fines exclusivamente académicos
y formativos. No constituye una prestacion de servicios profesionales ni genera obligacion

contractual alguna por parte de la Facultad.

3. La Facultad, a través del Centro PyME y el Area de Vinculacion Académica e
Internacionalizacion, actuard como facilitadora del vinculo y garantizara la confidencialidad y

el uso responsable de la informacién suministrada.

4. Las partes se comprometen a mantener comunicacion fluida y a respetar los plazos
acordados para la realizacion del trabajo.

5. Finalizado el proceso, los resultados podran ser presentados en jornadas académicas o

publicados en repositorios institucionales, previa autorizacion de la Organizacion.

Firmas:
Por la Facultad: Por la Organizacion:
Estudiante/s: Director/a o Docente Responsable:
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couip| Catogorta | naceigmt | PO | OO | | Esado pendienteon
identificada
1 Coifzgﬁ? d; d g a;z;zts]z; “ Tra(tr)raé?eg;l;n al Cooperativa XYZ contacto@org.com En curso
administrativos
3. Ficha de Seguimiento Académico
Datos del Proyecto
Unidad Curricular / Tipo de trabajo
Docente/ Director/a responsable
Estudiante/s
Organizacion vinculada
Fecha deinicio
Fecha prevista de cierre
Etapa Avance / Observaciones |Responsable de seguimiento
Diagnéstico
Analisis / Evaluacién
Propuesta / Resultados
Evaluacion final




Sistema: sudocu
Fecha: 10/11/2025 09:05:12
Cargado por: VALERIA IDA MEDINA

Sistema: sudocu
Fecha: 10/11/2025 10:31:14
Autorizado por: MOIRA YANINA CARRIO

Hoja de firmas

»

Sistema: sudocu
Fecha: 10/11/2025 10:08:59
Autorizado por: VERONICA MARIA LAURA GLIBOTA LANC
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