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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Res. 2025-199—-CD

Convocatoria carrera docente Res. 2025-199-CD
DEPARTAMENTO ECONOMIA

EXPTE. N° 2025-13488

UNIDAD CURRICULAR: MICROECONOMIA BASICA
CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE
DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE
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MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: NATALIA ALEJAN-
DRA BALUK — MARIA VIRGINIA ALISIO — PABLO LORENZO MICHELI --------=--------

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: FEDERICO INGLANT --------mmmmmmmmmmm oo
DOCENTE INSCRIPTO: NOELIA VERONICA LEIVA VELKY ------mmmmmmmmm oo

- - - A los diez dias del mes de septiembre del afio 2025, a las 16:20 horas, en moda-
lidad presencial remota, se constituye la Comisién Evaluadora designada por Re-
solucion_2025-199-CD, para la renovacion del cargo de Ayudante de Primera, con
dedicacion simple del docente Noelia Verdnica Leiva Velky en la Unidad Curricular
MICROECONOMIA BASICA, todo ello de conformidad con lo establecido en la Or-
denanza para el Personal Docente de la UNNE Res. N° 2024-832-CS- #UNNE. Ha
sido designada/o Observadora Estudiantil, el alumno FEDERICO INGLANT, quien
NO particip6 de la Evaluacion al Docente. B e e L EE

- - - En este estado del acto el Secretario de Gestion y Planificacién Institucional Sr.
Gaston Hernan Romero, en reemplazo del Secretario de Bienestar Estudiantil San-
tiago Merino , designado en calidad de funcionario de la Facultad para estar presente
en la evaluaciéon antes mencionada, en un todo de acuerdo con la normativa vigente,
certifica el cumplimiento de los requisitos establecidos, acredita la identidad del do-
cente a ser evaluado, como asi también la identidad de los integrantes de la Comi-
sion Evaluadora. ------------=-=------ e LR

- - - Constituida la Comision Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en la
normativa, se procede al andlisis de los antecedentes de la Docente Noelia Veréni-
ca Leiva Velky continuando luego con la entrevista Personal. -------------=--===-=mmmnmev--

A — ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos) ---------- -
Con respecto a los siguientes items analizad0s:--------=========mmmmmm oo

e Formacion académica, formacion docente, actividades de actualizacién y
perfeccionamiento y trayectoria docente universitaria. (Total de 102,5 Pun-

o Licenciada en Economia - 2012 — por la Facultad de Ciencias Econo-
micas, Universidad Nacional del Nordeste, Resistencia - Chaco.--------
o Maestria en Gestion Empresarial (con aprobacion de plan de tesis
Res. N°381/18 C.D.) — 2014 - Acreditada por CONEAU Resolucion N°
702/13. Facultad de Ciencias Economicas, Universidad Nacional del
Nordeste, Resistencia —Chaco-. 2022 - 2024- con tesis pendiente.------
o Maestria en Politicas Publicas con orientacion en competitividad. Es-
cuela de Gobierno. Universidad Austral. CONEAU Res. N° 445/2015.
2023 - 2024- con tesis pendiente. e

o MBA Executive. Escuela de Negocios. Universidad Di Tella. CONEAU
Res. N° 7/2021.--------=-=-=-mmmmmm oo m=mmemmemmemeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Diplomatura Universitaria en Docencia de las Ciencias Econdmicas en
Entornos Virtuales (DUDCE). Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional del Nordeste (FCE-UNNE), 2021 .------------=-------

Curso de Posgrado: “Programa de asistencia técnica y capacitacion
para la formacion en herramientas de negociacién y mediacion para la
gestion de conflictos en el Estado”. Con un total de 40hs reloj, organi-
zado por el Ministerio de Planificacion y Economia de la Provincia del
Chaco, a cargo de la Fundacién Instituto de Mediacion; dictado por los
Dres. Lilian Edith Vargas y Daniel Martinez Zampa; Coordinado por la
Dra. Maria José Riera. Entre los meses de noviembre 2020 y enero
de 2021. 2024 —---mmmmmm e

Jornadas Institucionales para Jurados y Comisiones Evaluadoras Do-
centes. Realizado el 7 de octubre de 2024, Auditorio Facultad de Ar-
quitectura. Cursos de Actualizacion 2021---------=-=-======mmmmmmmmmmmem e

Seminario Internacional, “Informalidad laboral: Desafios frente al cam-
bio tecnoldgico, la desigualdad territorial y el imperativo de la protec-
cion social” llevado a cabo bajo modalidad virtual, los dias 6 y 7 de oc-
tubre. CEPAL - Naciones Unidas 2022.----------=-==-==mmmmmmmm oo

Integrante del Comité Evaluador del Programa Enfoque: Potenciando
tu Futuro para lineas de financiacién de Posgrado. Resolucién 560/22
del Ministerio de Planificacion, Economia e Infraestructura de la Pro-
vincia del Chaco. 2024 —---------------- mmmmm e

Curso Lentes Violetas en la Universidad. Introduccion a la perspectiva
de género. Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual.
2025 R R
Asistente en 3° Workshop en Historia Econdmica del NEA y tépicos de
economia regional Res. 2024-737-CD- ECO#UNNE. Realizado el 11
de abril de 2025. Aula Pymes, Facultad de Ciencias Econ6micas.------
Portugués Nivel Avanzado, cursando Conversacién en el Departa-
mento de Idiomas de la UNNE, Resistencia, Chaco.------------------------
Inglés de Negocios Nivel Intermedio, Departamento de Idiomas de la
UNNE, Resistencia, Chaco.------=-=-=======mmmmmmmm oo
Key English Test (KET), University of Cambridge, Resistencia, Chaco.
ARO 2003 . - o e e
Trece afios de antigiiedad docente en el nivel superior.----------=--=------
Ayudante de Primera Categoria desde el 2018 a la actualidad, por
Concurso dedicacion exclusiva, Macroeconomia Bésica, Facultad de
Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional del Nordeste.----------------
Auxiliar Docente de Primera por Concurso con dedicacién simple, Mi-
croeconomia Basica, desde el 2012, en la Facultad de Ciencias
Economicas, Universidad Nacional del Nordeste.----------------=-----------

e Produccidén y divulgacion en docencia: (15 Puntos) ----------------===-=-mmcmmum-

o

o

o

Colaboracion en Libro Microeconomia Aplicaciones Basicas — Catedra
de Microeconomia FCE UNNE ISBN 879-987-33-8118-8.--------------------

Actualizacion del material didactico en colaboracién con otros docentes
de la unidad curricular en Macroeconomia Basica.--------=========emmmmmeuun

Actualizacion del material didactico en colaboracién con otros docentes
de la unidad curricular en Macroeconomia Basica.--------==========mmmemeuun

e Produccidn en Investigacion Cientifica y Artistica: (15 Puntos).----------------

©)

@)

Evaluacion de impacto del presupuesto en politicas de empleo en el
Poder Ejecutivo del Chaco desde una perspectiva de género. INEXPO
2023 Jornadas de Investigacion, Extension y Posgrado. ISBN 978-987-
3619-95-3 - -

Estimacion de la renta implicita de la vivienda propia para la valuacion
de los servicios inmobiliarios en el célculo del PBG. Vulnerabilidades y
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resiliencias en el Norte Argentino: IV Congreso de Economia del Norte
Grande / 1a ed. revisada. Afio 2022. - Corrientes: Universidad Nacional
del Nordeste. Facultad de Ciencias Economicas, Libro digital, PDF Ar-
chivo Digital: descarga y online. ISBN 978-987-3619-73-1.------------------

o Titulo: La huella de género en la administracion publica provincial cha-
quefa: un andlisis de distribucion laboral entre los afios 2020, 2021 Y
2022. Publicado en el marco de las Jornadas de Investigacion de la
Regidn Centro y Region Litoral. ISBN: 978-987-692-422-1. Afio 2024----

e Trayectoria en Produccién en Actividades de Extension Universitaria: (20
PUNLOS).=mmmmmmmmmmemm e e e e e e e e e e e e

o Expositora en el “IV Congreso de Economia del Norte Grande, Tema:
Estimacion de la renta implicita de la vivienda propia para la valuacion
de los servicios inmobiliarios en el calculo del PBG”. Realizado los dias
11 y 12 de noviembre 2021. Organizado por la Facultad de Ciencias
Econdmicas, UNNE, Resistencia, Chaco. Res. N°50/21 C.D.---------------

o Expositora Jornadas INEXPO 2022. Tema: Evaluacion del impacto del
presupuesto en politicas de empleo en el poder ejecutivo de la Provin-
cia del Chaco desde una perspectiva de género. Organizado por la Fa-
cultad de Ciencias Econdémicas, UNNE, Resistencia, Chaco.---------------

o Expositora en Jornadas de Socializacion de experiencias en Estudios
de administracién Puablica del Nordeste Argentino. Tema: El presupues-
to y las politicas de género en el Estado Provincial Chaquefio. Realiza-
do el 29 de agosto de 2024 en Posadas, Misiones.--------------=--------—----

o Expositora en | Jornadas de Investigacion de la Region Litoral y la Re-
gion Centro. Tema: La Huella de género en la Administracion Publica
Provincial Chaquefia: un analisis de distribucion laboral entre los afios
2020, 2021 y 2022. Realizado el 7 y 8 de noviembre de 2024 en Santa
Fe en la Universidad Nacional del Litoral, Provincia de Santa Fe.----------

- - - De acuerdo con el analisis y valoracion de los ANTECEDENTES se asigna una
puntuacion ponderada total de SEISCIENTOS DIEZ PUNTOS PONDERADOS - 6,10
(seis con diez centenas) ------------------------ mememmmememmmemeeee m-memmmmmeeeemeeeeeenes

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos) ---------========---

El plan de actividades presentado por la docente evidencia una adecuada pertinencia
al plan de estudios; sus elementos curriculares internos, exponen una coherencia
entre si; los objetivos planteados y la metodologia propuesta se enfocan en el estu-
diante y en su camino de aprendizaje, por otra parte, se encuentran enmarcados en
los objetivos de la unidad curricular y sus contenidos minimos. Estan incluidas en el
plan el uso y aplicacion de nuevas tecnologias, con estrategias adecuadas, tanto en
aplicaciones practicas y simples como desde el acceso y la permanencia en el aula
virtual de la unidad curricular. Los criterios en cuanto a la bibliografia sugerida resul-
tan minimos pero adecuados, al igual que propuestas subyacentes en el plan con
respecto a instancias de articulacion de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera. Todo el plan, resulta factible en relacion con la carga horaria de
la unidad curricular y sus propuestas son pertinentes y adecuados al alcance del titu-
lo profesional, demostrando una integralidad en cuanto a la unidad curricular y el per-
fil profesional. --------------=--=-mmmmmmeee- T ERGEETEEEEEEEEEEEREE e

- - - De acuerdo con el andlisis y valoracion del Plan de Actividades docentes se
asigna una puntuacion ponderada total de 26,40 (veintiséis con cuarenta cente-
=

C — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 100 puntos) ------=-=-=-=-=-=-=-mnmnmnmnmmmmmo-

La comunicacion con la docente deja en evidencia que es una persona con una bue-
na, clara, precisa, fluida y pertinente habilidad comunicativa. Lo manifiesta durante
toda la entrevista, expresando las razones por la que desea continuar en la unidad
curricular, cuando amplia algunos aspectos solicitados con respecto a su plan de ac-
tividades, y también al referirse a comentarios sobre las ultimas cursadas de la uni-
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dad curricular que hacen referencias a diagnésticos y evaluaciones en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Del mismo modo, expresa experiencias similares a partir
de los mismos destinatarios entre las unidades curriculares del mismo afio: Macro y
Microeconomia Basica por el caso. Algunas estrategias de ensefianza pueden desa-
rrollarse de manera articulada y marcar una continuidad para el estudiante, propone.
Se evidencia que los aspectos sefialados en el dictamen anterior han sido atendidos
de manera satisfactoria. Continuamente destaco al estudiante como centro del pro-
ceso, describiendo con caracteristicas propias a la “generacion Z”, mostrando cono-
cimiento del interlocutor con el que actia en el aula y acompafando con la idea de
que deberian ser los docentes quienes se adapten a las nuevas generaciones bus-
cando encontrar herramientas novedosas. En este sentido, dio ejemplos de diferen-
tes tecnologias de IA, demostrando un excelente manejo de al menos dos de ellas.

En todo momento fue clara en comentar y demostrar, lo relevante y necesario de lo
ludico, a través de las TIC’s o de otra manera, para fortalecer el camino del estudian-
te hacia la practica como futuro profesional, y en funcion a esto las propuestas de
acompafamiento al estudiante resultan pertinentes, aprovechando las instancias de
clases integradas entre la teoria y las practicas. Asi también quedan claramente ex-
presadas y resultan adecuadas las estrategias utilizadas en los ultimos afios en el
desarrollo de l0s temas -------------m-m oo

- - - De acuerdo con el andlisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una
puntuacion ponderada total de 27,30 (veintisiete con treinta centenas) ----------------

D - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADQS: ----============mmmmmmmmmmmem

El desempefio de la docente en el periodo evaluado, fundado a partir del informe
presentado por el profesor titular, por el informe institucional, y por las encuestas de
opinion de los estudiantes ha sido aceptable. ----------=-=-==m-msm oo

TOTAL PUNTAJE PONDERADO: 6,10 + 26,4 +27,3= TOTAL 59,8 PUNTOS

- - - Del conjunto de las evaluaciones precedentes, esta Comisién aconseja a la do-
cente que continde su formacion docente y disciplinar acompafando el desarrollo de
su plan de actividad presentado; y la renovacion de la designacion del Docente Noe-
lia Verdnica Leiva Velky, DNI N° 32.225.976, como AUXILIAR DOCENTE DE PRI-
MERA con dedicacion SIMPLE, en la Unidad Curricular MICROECONOMIA BASI-
CA, obteniendo un dictamen Positivo, de conformidad con lo indicado en la Ordenan-
za para el Personal Docente (Resolucion N° 2024-832-CS-) por el término de 4
(CUATRO) A0S, =-mmmmmmmmm o oo oo oo oo

- - - No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes
de la Comision interviniente. ------=-=-=mmmmmmm oo e

Prof. NATALIA A. BALUK Prof. MARIA VIRGINIA ALISIO
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Prof. PABLO L. MICHELI



