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EVALUACIÓN PERIODICA 

DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISIÓN EVALUADORA: 

Res. 2025-199–CD 

 

Convocatoria carrera docente 

DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIALES  

✔ EXPTE. Nº 2025-13477 

✔ UNIDAD CURRICULAR: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

✔ CARGO QUE SE EVALÚA: AUXILIAR DOCENTE 

✔ DEDICACIÓN DEL CARGO: SIMPLE 

 

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISIÓN EVALUADORA: MONICA 
INES CESANA BERNASCONI; BLANCA SOBOL; MONICA ALEJANDRA 
CANTEROS. ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: IARA MICAELA VILLORDO PUJALTE .------------ 

DOCENTE INSCRIPTO: LATORRE, MARÍA GABRIELA.  ---------------------------------- 

 

- - - A diecinueve días del mes de septiembre del año 2025, a las 14:30 horas, en 
modalidad presencial remota, se constituye la Comisión Evaluadora designada por 
Resolución N° 2025-199–CD para la renovación del cargo de Auxiliar docente con 
dedicación simple, del docente María Gabriela LATORRE, en la Unidad Curricular 
Metodología de la investigación, todo ello de conformidad con lo establecido en la 
Ordenanza para el Personal Docente de la UNNE Res. Nº 2024-832-CS- #UNNE. Ha 
sido designada/o Observadora Estudiantil, la/el alumna/o Iara Villordo Pujalte quien no 
participó de la Evaluación al Docente. --------------------------------------------------------------- 

- - - En este estado del acto el Secretario Lic. Federico Marttos, designado en calidad 
de funcionario de la Facultad para estar presente en la evaluación antes mencionada, 
en un todo de acuerdo con la normativa vigente, certifica el cumplimiento de los 
requisitos establecidos, acredita la identidad del docente a ser evaluado, como así 
también la identidad de los integrantes de la Comisión Evaluadora. ------------------------ 

- - - Constituida la Comisión Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en la 
normativa, se procede al análisis de los antecedentes del Docente María Gabriela 
LATORRE continuando luego con la entrevista Personal.-------------------------------------- 

A – ANTECEDENTES: (valoración 1000 puntos) ---------------------------------------------- 

Formación académica (tope 120 puntos):  120 puntos ---------------------------------- 

Contadora Pública, Universidad Nacional del Nordeste, 10 de julio de 1995. (40 p) ---- 

Licenciada en Administración, Universidad Nacional del Nordeste, 6 de diciembre de 
2006. (40 p) ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Magíster en Gestión Empresarial, Universidad Nacional del Nordeste, 17 de noviembre 
de 2017. (80p)---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Formación docente (Tope 120 puntos) : 20 puntos ------------------------------------------ 

2024- Diplomatura Universitaria en Inteligencia Artificial. UNNE. Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales. Carga horaria total: 200 horas. Aprobada. 2022. (5p)---------------- 

2019- Diplomatura Universitaria en Docencia de las Ciencias Económicas en Entornos 
Virtuales (DUDCE) -2da edición. UNNE. Secretaria de Extension y ejercicio 
Profesional. Carga horaria total: 200 hs. Aprobada. 2019. (5p).------------------------------- 

Diplomatura Superior en Formación en Competencias Emprendedoras. UNNE. 
Secretaría General de Relaciones Interinstitucionales. Carga Horaria total: 137 horas. 
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Aprobada. (10 p).------------------------------------------------------------------------------------------ 

Actividades de actualización y perfeccionamiento (Tope 50 puntos): 50 puntos-- 

2022. Taller de Construcción del Trabajo Final de Carrera - Duración: 36 horas reloj. 
Carrera: Especialización en Tributación 8a ed. - UNNE - Modalidad presencial. (10p) 

2022. Expositora en el Taller con Tesistas en el marco del Seminario de Recuperación 
de tesistas - Sede Paso de los Libres en el marco del Proyecto Académico (Resol. 
515/22 CD - FCE - UNNE) Carrera Licenciatura en Comercio Exterior. (10p)------------- 

2023. A cargo del Taller dirigido a los becarios de investigación del Instituto de 
Chaqueño de Ciencia, Tecnología e Innovación- ICCTI- denominado: “Técnicas de 
recolección de datos cuantitativos: Encuestas”. (10p)------------------------------------------- 

2025. Nano–Encuentros con las tecnologías digitales hacia la bimodalidad. Secretaría 
General Académica - UNNE Virtual. Incluye: Taller de Producción de videos cortos 
para su publicación en la web con Openshot. Carga horaria: 90 min. Y Taller: IA 
aplicada a la didáctica- Textos académicos e investigación. Carga horaria: 90 min. 
Asistente. (6p)---------------------------------------------------------------------------------------------- 

2024. Panel: La Investigación en la era de la inteligencia artificial: aspectos técnicos, 
éticos y epistemológicos. Organizado en el marco de las XVI Jornadas de Investigación 
de FCE y I de la Región Centro y Región Litoral. Asistente. (3p)----------------------------- 

2023. Seminario de UX Research - Investigación de personas usuarias, en el marco 
de Insight Point apoyado por Sociedad Argentina de Investigadores de Marketing y 
Opinión y Cámara de Empresas de Investigación Social y de Mercado. Carga horaria: 
6 horas. (3p)------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2023. Ciclo "Metodologías de Diagnóstico PyME", organizado por la Subsecretaría de 
la Pequeña y Mediana Empresa. Secretaría de Industria y Desarrollo Productivo. 
Ministerio de Economía. Carga horaria: 6 horas. Asistente . (3p)---------------------------- 

2022. 8° Jornada de Investigación de Mercado, Organizado por la Universidad del 
CEMA. Modalidad virtual. Carga horaria: 3 hs. Asistente . (3p)------------------------------- 

2021 - “Construcción y procesamiento de datos cuantitativos”, coordinado por el 
profesor Mauricio Tubío, obteniendo una calificación final de DIEZ (10) (en una escala 
de 1 a 10).El seminario fue dictado en la plataforma virtual de CLACSO durante los 
meses de julio a octubre de 2021 con un régimen de 90 horas de dedicación total. 
Buenos Aires, 20 de diciembre de 2021. Certificado de Aprobación. (5p)------------------ 

Trayectoria docente universitaria (Tope 50 puntos): 48 puntos ------------------------- 

Antigûedad docente en el nivel Superior: 22 años (11p)------------------------------------ 

Profesora Titular Interina con Dedicación Simple a partir del 4 de octubre de 2018. 
Investigación de Mercados- Licenciatura en Administración – Facultad de Ciencias 
Económicas – UNNE. - Designada por Resolución Nº 309/18-CD con Renovación 
anual en el cargo hasta el 31 de diciembre de 2019 según Resolución Nº 14591/17. 
(5p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Profesora adjunta por concurso, con dedicación simple Designada por Concurso 
Público de Títulos, Antecedentes y Oposición por Resolución N° 480/19-CD. 
Investigación de Mercados- Licenciatura en Administración – Facultad de Ciencias 
Económicas – UNNE. - a partir del 13/11/2019. y Resolución Nº 824/19-CS como por 
el término de 6 (seis) años Con asimilación al Régimen de Dedicación Exclusiva 
designada por Resolución 294/CD y Resolución Nº 433/20-CS a partir del 2/12/2020. 
(9p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Profesora Adjunta Interina con Dedicación Simple - . Administración Financiera y 
Gestión Pública II – Tecnicatura en Administración y Gestión de Instituciones 
Universitarias - UNNE - Designada por Resolución 10509/2012 –CD como profesora 
adjunta interina desde 05/05/2012 y por el término de 6 meses. (4p)----------------------- 

Profesora adjunta interina Designada Designada por Resolución 10512/2012 –CD 
como desde 16/06/2012 y por el término de 6 meses. Gestión y Control de Bienes e 
Insumos – Tecnicatura en Administración y Gestión de Instituciones Universitarias - 
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UNNE – (4p)------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Jefe de Trabajos Prácticos por concurso. Investigación de Mercados- Licenciatura 
en Administración – Facultad de Ciencias Económicas – UNNE. - Designada por 
Concurso Público de Títulos, Antecedentes y Oposición por Resolución Nº 10283/11 – 
CD desde el 6 de octubre de 2011 y por el término de 4 años. Renovación de la 
designación por Evaluación Periódica Docente por Resolución Nº 13203/15 – CD 
desde el 6 de octubre de 2015 y hasta el 5 de octubre de 2019. (8p)---------------------- 

Auxiliar Docente por Concurso. Metodología de la Investigación - Licenciatura en 
Administración – Licenciatura en Economía - Facultad de Ciencias Económicas – 
UNNE. - Designada por Concurso Público de Títulos, Antecedentes y Oposición por 
Resolución Nº 10284/11- CD desde el 6/10/2011 y por el término de 2 (dos) años. Con 
asimilación al Régimen de Dedicación Exclusiva designada por Resolución Nº 886/11-
CS a partir del 7/12/2011. Renovación de la designación por Evaluación Periódica 
Docente con mayor dedicación dispuesta por Resolución Nº 11338/13 –CD FCE y 
conformada por Res. Nº 722/13 – CS UNNE. Desde el 7/12/2013 y hasta el 6/12/2017 
y por el término de 4 años. Aprobación de la Evaluación del Informe Parcial período 
2014-2015 Por Resolución Nº 13539/16-CD. Renovación de la designación por 
Evaluación Periódica Docente con mayor dedicación conformada por Resolución Nº 
950/17-CS desde el 7/12/2017 y por el término de 4 (cuatro) años. Aprobación de la 
Evaluación del Informe Parcial período 2018-2019 por Resolución Nº 304/21-CD. Por 
Resolución 077/21-CD se deja sin efecto la Dedicación Exclusiva en este cargo a partir 
del 2 de diciembre de 2020, desempeñándome en el cargo con Dedicación Simple 
desde la fecha indicada. Investigación de Mercados- Licenciatura en Administración – 
Facultad de Ciencias Económicas – UNNE. - Designada por Concurso Público de 
Títulos, Antecedentes y Oposición por Resolución Nº 10283/03 – CD desde el 6 de 
octubre de 2003 y por el término de 4 años. Renovación de la designación por 
Evaluación Periódica Docente hasta 2019. (7p)--------------------------------------------------- 

Producción y divulgación en docencia (Tope 50 puntos):  50 puntos ---------------- 

EXPOSITOR en el XXXVIII ENCUENTRO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS 
DECOMERCIALIZACIÓN DE ARGENTINA Y AMÉRICA LATINA “INSPIRAR 
CONEXIONES HUMANAS EN TIEMPOS DE MARKETING E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL” (ISSN No 1852- 0502), organizado por EDUCA-AL, la Facultad de 
Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Córdoba y la Universidad Católica 
de Córdoba, llevado a cabo los días 23, 24 y 25 de octubre de 2024. (5p)---------------- 

EXPOSITORA en el XXXVII ENCUENTRO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS DE 
COMERCIALIZACIÓN DE ARGENTINA Y AMÉRICA LATINA “DEL MARKETING 
TRADICIONAL AL METAVERSO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL” (ISSN No 1852-
0502), organizado por EDUCA-AL y la Facultad de Ciencias Económicas de la 
Universidad Católica de Santa Fe, llevado a cabo los días 5 y 6 de octubre de 2023. 
(5p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Dictado del “Taller sobre Técnicas de recolección de datos cuantitativos: Encuestas”, 
por la Lic. María Gabriela Latorre, D.N.I N° 21.351.162; y la Lic. Adriana Elizabet 
Chávez, D.N.I N° 33.653.601; de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), con 
una carga horaria de quince (15) horas, en el marco del Programa Becas Chaco + i del 
Instituto Chaqueño de Ciencia, Tecnología e Innovación. (5p)-------------------------------- 

2022. Integrante del Proyecto Académico “Formación y fortalecimiento para la 
realización de los trabajos finales de investigación de las carreras de grado de la 
Facultad de Ciencias Económicas” – Res. N° 515/2022. (5p)--------------------------------- 

Colaboración en el diseño de Talleres temáticos, estrategías de enseñanza 
aprendizaje a través de la cual se desarrollan actividades de integración de contenidos 
y aplicación práctica con participación activa de los estudiantes en entornos grupales. 
Las actividades incluyeron diseñar los objetivos de aprendizaje, las consignas de 
trabajo y los criterios de evaluación a través de rúbricas. (5p)--------------------------------- 

Diseño y preparación de materiales y recursos audiovisuales para el desarrollo de las 
clases de exposición y orientación teórico–prácticas. (5p)------------------------------------- 

Diseño y preparación de materiales digitales para apoyo al desarrollo de clases 
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sincrónicas y asincrónicas llevadas a cabo a través del Aula Virtual. Generación y 
actualización de contenidos. (5p)--------------------------------------------------------------------- 

2022. Participación en carácter de coautora del trabajo “Indicadores de validez de 
las estrategias pedagógicas implementadas por la Cátedra Metodología de la 
Investigación (Seminario con tesina) en el periodo 2017 al 2021” presentado en 
las XI Jornadas de Sociología de la UNLP. Sociologías de las emergencias en un 
mundo incierto. Cesana Bernasconi, Mónica I.-Canteros, Mónica A.-Latorre, María G.-
Vallejos, María I. ISSN 2250-8465 Link: 
https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/trab_eventos/ev.15847/ev.15847.pdf (5p) ----- 

2023. Participación en carácter de autora y expositora del Trabajo “Primeras 
experiencias en la enseñanza de la Investigación de Mercados con inclusión de 
herramientas de Inteligencia Artificial” en el XXXVII EDUCA-AL- Encuentro de 
Docentes de Comercialización de Argentina y América Latina, realizado en la Facultad 
de Ciencias Económicas de la Universidad Católica de Santa Fe. ISSN Nº 1852-0502. 
(5p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2024. Participación en carácter de autora y expositora del Trabajo “Integrando 
prácticas extensionistas a la enseñanza de Investigación de Mercados” en el 
XXXVIII EDUCA-AL- Encuentro de Docentes de Comercialización de Argentina y 
América Latina, realizado en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 
Nacional de Córdoba. ISSN Nº 1852-0502. (5p)-------------------------------------------------- 

Trayectoria en investigación científica y/o artística (Tope 100puntos): 27 puntos.  

Integrante del Grupo de investigación EDIE - Aportes para el desarrollo e innovación 
empresarial. Aprobado por Res. 2024-328-CS#UNNE. Directora: Mgter. Mónica 
Canteros. Actividades: organización y desarrollo de seminarios, talleres para 
empresarios pymes, presentaciones de resultados en eventos científicos y 
publicaciones. (5p)---------------------------------------------------------------------------------------- 

Integrante del proyecto de investigación PI18M005 “Análisis de las prácticas de gestión 
empresarial generadoras de valor en PyMEs del sector comercial y de servicios de la 
ciudad de Resistencia.” (5p)---------------------------------------------------------------------------- 

Subdirectora del proyecto: “Implicancias de la transformación digital: nuevas formas 
de gestionar las organizaciones en la provincia de Chaco. Decisiones y desafíos.” 
Proyecto acreditado. Código identificatorio: M007/2022. Período de ejecución: enero 
de 2023 – diciembre de 2026. Plazo de ejecución: 4 años. Directora: Silvina M. 
Blanque. (10p)--------------------------------------------------------------------------------------------- 

Investigadora Categoría IV, otorgada por la Dirección Regional de Categorización, 
Secretaría de Ciencia y Técnica UNNE. Res. N° 16 del 27/04/2016. (7p)----------------- 

Producción en investigación científica y/o artística (Tope 100 puntos): ------------- 

.2025. Competitividad sistémica en pequeñas y medianas empresas de Chaco – 
Argentina. Retos y oportunidades. Autoras: Blanqué - Chavez - Latorre - Valdés. En 
Revista de la Facultad de Ciencias Económicas. 2025. (10p)--------------------------------- 

2024. Núm. 14 (2024): Revista ADENAG N° 14 - AÑO 2024 / Artículos Científicos 
IMPACTO DE LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA EN LAS PEQUEÑAS 
EMPRESAS DE RESISTENCIA, CHACO, ARGENTINA.   Link: 
https://revista.adenag.org.ar/index.php/ediciones/article/view/166 (10p)------------------- 

2023. Latorre, M.G.- Blanque, S. - Chávez, A. – Valdés, M. (2023) “Transformación 
digital en pymes: perspectivas teóricas para el abordaje de sus dimensiones.” 
Compilación de ponencias completas del XII Congreso de Administración del Centro 
de la República: VIII Congreso de Ciencias Económicas del Centro de la República: IX 
Encuentro Internacional de Administración, UNVM, 2023 ISBN: 978-631-6584-06-9. 
(5p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Informe Técnico: Impacto Económico de la Crisis COVID-19 sobre las PYMES de las 
provincias de Chaco y Corrientes. 1°edición especial – Corrientes: Universidad 
Nacional del Nordeste. Facultad de Ciencias Económicas, 2022. Libro digital, PDF 
Archivo Digital: descarga y online ISBN 978-987-3619-75-5. En coautoría. Link: 
https://www.eco.unne.edu.ar/wp-

https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/trab_eventos/ev.15847/ev.15847.pdf
https://revista.adenag.org.ar/index.php/ediciones/article/view/166
https://www.eco.unne.edu.ar/wp-content/uploads/2023/02/Libro_Inf_Reg_Chaco_Corrientes_COVID19.pdf
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content/uploads/2023/02/Libro_Inf_Reg_Chaco_Corrientes_COVID19.pdf (5p)---------- 

- Informe técnico: Digitalización y Desarrollo Sostenible de las PYMES en Chaco y 
Corrientes / María Gabriela Latorre [et al.]; dirigido por César Dellamea; editado por 
María Gabriela Latorre. - 1a edición especial - Corrientes: Universidad Nacional del 
Nordeste. Facultad de Ciencias Económicas. (5p)----------------------------------------------- 

2023. Libro digital, PDF Archivo Digital: descarga y online ISBN 978-987-3619-88-5 1. 
Pequeñas y Medianas Empresas. 2. Chaco. 3. Corrientes. I. Latorre, María Gabriela, 
ed. II. Dellamea, César, dir. CDD 338.064. Link: https://www.eco.unne.edu.ar/wp-
content/uploads/2023/04/Libro_Digitalizacion_Desarrollo_Sostenible_PYMES_Chaco
_Corrientes.pdf (5p)--------------------------------------------------------------------------------------- 

Trayectoria y producción en actividades de Extensión Universitaria (Tope 100 
puntos): 10 puntos -------------------------------------------------------------------------------------- 

2022. Integrante del Proyecto: ORILLARTE – Producción sustentable, cultura y río. 
Directora: Lic. Claudia M. Gatti. Servicios prestados: Organización y ejecución de 
talleres de administración y comercialización a miembros de la comunidad pesquera 
de Puerto Vilelas. (5p)------------------------------------------------------------------------------------ 

2024. Codirectora del Proyecto “Aportes al desarrollo del mercado de cerveza 
artesanal en el Gran Resistencia”. Directora: Lic. Adriana E. Chávez. (5p)---------------- 

Trayectoria y producción en actividades de desarrollo tecnológico y social: 0 
puntos—------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Formación de Recursos Humanos (Tope 80 puntos): 18 puntos ------------------------ 

Directora Tesina de Licenciatura en Administración – UNNE Título: “Descripción de los 
factores que influyen en la decisión de compradores de vehículos de alta gama 
residentes en Resistencia. Tesista Guido Agustín Serrano. 13/12/2024. (2p)------------- 

Directora Tesis de Maestría en Marketing – Segunda Edición. UNNE. Título: “La 
cerveza artesanal es un negocio. Dejar el hobbie para ser un emprendedor.” Tesista: 
Pablo Rubiolo. Finalizada y pendiente la defensa. (2p)----------------------------------------- 

Directora de Becario interno de la FCE-UNNE. Becario: Arce Flores, Mauricio. Becas 
internas de investigación FCE - Res. N° 369/23-CD Período de beca: agosto de 2023 
a julio de 2024. Financia FCE-UNNE (3p)----------------------------------------------------------- 

Directora de Becario interno de la FCE-UNNE. Becario: Fernández, Lautaro. Becas 
internas de investigación FCE - Res. N° 369/23-CD Período de beca: agosto de 2023 
a julio de 2024. Financia FCE-UNNE. (3p)--------------------------------------------------------- 

Directora Tesina de Licenciatura en Administración – UNNE Título: “La experiencia 
laboral de la Generación Z en el sector comercial y servicios: un análisis de sus valores 
y motivaciones.” Tesista: Carolina Itatí Gómez. En proceso. (1p)---------------------------- 

Dirección de Auxiliares docentes. Lic. Chávez Adriana Elizabeth . Auxiliar Docente por 
concurso y JTP interina en UC Investigación de Mercados. 2018 a la fecha. (3p)------- 

Dirección de Adscripta Graduada. Lic. Salom Ana Carla . Carrera: Licenciatura en 
Administración. Cátedra: Investigación de Mercados. 2022-2023. (2p)--------------------- 

Dirección de Ayudante Alumna. Banega, Rocío Araceli. Carrera: Licenciatura en 
Administración. Cátedra: Investigación de Mercados. 2022. (2p)----------------------------- 

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluación (Tope 50 puntos):  50 
puntos ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Integrante de la Comisión Evaluadora para la Evaluación Periódica Docente en el 
cargo de Auxiliares Docentes de las UC Investigación de Mercados y Contabilidad para 
la Gestión. Res. N° 491/22-CD. (2p) —-------------------------------------------------------------- 

Integrante de la Comisión Evaluadora para la Evaluación Periódica Docente en el 
cargo de Auxiliar Docente de la UC Administración Financiera. Res. N° 216/23-CD. 
(2p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Integrante de la Comisión Evaluadora para la Evaluación Periódica Docente en el 
cargo de Auxiliares Docentes de las UC Administración Financiera, Fundamentos de 

https://www.eco.unne.edu.ar/wp-content/uploads/2023/02/Libro_Inf_Reg_Chaco_Corrientes_COVID19.pdf
https://www.eco.unne.edu.ar/wp-content/uploads/2023/04/Libro_Digitalizacion_Desarrollo_Sostenible_PYMES_Chaco_Corrientes.pdf
https://www.eco.unne.edu.ar/wp-content/uploads/2023/04/Libro_Digitalizacion_Desarrollo_Sostenible_PYMES_Chaco_Corrientes.pdf
https://www.eco.unne.edu.ar/wp-content/uploads/2023/04/Libro_Digitalizacion_Desarrollo_Sostenible_PYMES_Chaco_Corrientes.pdf
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Administración, Marketing, Sistemas Administrativos y Sociología de las 
Organizaciones. RES - 2023 - 124 - CD-ECO # UNNE (2p)----------------------------------- 

Integrante de la Comisión Evaluadora para la Evaluación Periódica Docente en el 
cargo de Profesores Adjuntos de la UC Matemática Financiera. Res. 2024-176-CS. 
(2p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Integrante Evaluador del Trabajo final integrador de Martín Rotorni Baz denominada 
“Plan De Negocio Vitality - Centro de Salud” correspondiente a la Maestría en 
Administración de Negocios –UNCAUS. Res. N° 147/22-CS (3p)---------------------------- 

Integrante evaluador del Trabajo Final de Fabián E. Chapo denominado “Factores a 
considerar en un modelo de Gestión en las Fundaciones de Corrientes”, 
correspondiente a la Maestría en Contabilidad Superior y Auditoría - 1° Edición –
UNNE. Res. N° 104/23-CD. (3p)----------------------------------------------------------------------- 

Integrante evaluador del Trabajo final de Silvia M. Torres denominado "La auditoría de 
gestión como herramienta del proceso de mejora continua en la Empresa “CM” en el 
año 2021", correspondiente a la Maestría en Contabilidad Superior y Auditoría - 1° 
Edición–UNNE. Res. N° 105/23-CD. (3p)----------------------------------------------------------- 

Integrante evaluador del Trabajo final de Estefanía A. Vera denominado “PLAN DE 
MARKETING EN ALOJAMIENTO TURÍSTICO PARA LA MEJORA DEL SERVICIO Y 
SU IMPACTO EN LA SATISFACCIÓN” correspondiente a la Maestría en Marketing – 
2° Edición –UNNE. (3p)---------------------------------------------------------------------------------- 

Integrante evaluador del Trabajo Final de Julieta P. Odriozola denominado “Potenciar 
los beneficios en el uso de tratamientos estéticos en hombres de entre 18 y 30 años”, 
correspondiente a la Maestría en Marketing – 2° Edición–UNNE. Res. N° 71/24-CD. 
(3p)------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Integrante evaluador del Trabajo Final de Martín G. Ponce denominado "Mejora en la 
eficiencia comunicacional para optimizar los planes de marketing de MingTa Group 
Latinoamérica” correspondiente a la Maestría en Marketing – 2° Edición –UNNE. Res. 
N°371/24-CD. (3p)----------------------------------------------------------------------------------------- 

Integración de 19 (diecinueve) tribunales examinadores especiales de defensa oral de 
tesinas y trabajos finales de las carreras de Licenciatura en Administración y 
Licenciatura en Economía. (38p)---------------------------------------------------------------------- 

Actividades de gestión universitaria (Tope 50 puntos):  NO CONSIGNA – 0 puntos.  

Actividades profesionales (Tope 30 puntos): 9 puntos--------------------------------------- 

Otras actividades Coadyuvantes: ------------------------------------------------------------------ 

JORNADAS INSTITUCIONALES PARA JURADOS Y COMISIONES EVALUADORAS 
DOCENTES DE LA UNNE. que se desarrolló entre el 07/10/2024 y el 04/11/2024, 
dictado por la Dra. Patricia B. Demuth (Coord.) en el marco del Programa de Formación 
Docente Continua 2024 mediante resolución 6890/24-CS de la Universidad Nacional 
del Nordeste. Duración: 3 horas. CERTIFICADO DE ASISTENCIA. CORRIENTES, 
noviembre de 2024. (1p)--------------------------------------------------------------------------------- 

Segundo Congreso de Educación y Tecnologías del MERCOSUR: cambios y 
continuidades hacia escenarios combinados. Resolución 1077/22 CS. Certificado de 
Asistente. (1p)---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Participación en el Workshop Internacional 2023: "Digitalización en la MIPYME" 
organizado por la Escuela de Posgrado Newman, en colaboración con la Pontificia 
Universidad Católica, la Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo y bajo la 
dirección académica de FAEDPYME. Tacna (Perú). Título: “Digitalización en las 
Pymes” (1p)------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Participación en carácter de autora y expositora del Trabajo “Impacto de la Innovación 
y la Tecnología en las pequeñas empresas.- 38° Congreso Nacional de la ADENAG 
(Asociación de Docentes Nacionales de Administración General)” Facultad de Ciencias 
Económicas de la Universidad Nacional del Nordeste. (1p)------------------------------------ 

Participación en carácter de coautora del Trabajo “Competitividad en la Mipyme. Retos 
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y Oportunidades.”- 29° Reunión Anual de la RED PYMES MERCOSUR. Facultad de 
Ciencias de la Administración de la Universidad Nacional de Entre Ríos, la Facultad 
de Ciencias Económicas y Administración de la Universidad de la República y el 
Campus Salto de la Universidad Católica del Uruguay. (1p)----------------------------------- 

Participación en carácter de autora/expositora de la ponencia: “Digitalización y 
sostenibilidad, bases para el desarrollo de las pymes. Estudio exploratorio en 
pequeñas y medianas empresas de Chaco y Corrientes.” - XI Congreso de 
Administración del Centro de la República. - VII Congreso de Ciencias Económicas del 
Centro de la República. - VIII Encuentro Internacional de Administración del Centro de 
la República. (1p)------------------------------------------------------------------------------------------ 

Participación en carácter de Profesora Guía del artículo Transformación Digital: 
Aportes a la gestión sustentable y por procesos. - 10° Congreso Latinoamericano de 
Administración y 13° Encuentro Internacional de Administración de la Región Jesuítica 
Guaraní de la Universidad Nacional de Misiones. (1p)------------------------------------------- 

2024. Integrante del equipo expositor en el Taller de formación para Pymes “Potencia 
tu Pyme: Tres Claves para el crecimiento y la competitividad.” Aprobado por RES - 
2024 - 627 - CD-ECO # UNNE. (1p)------------------------------------------------------------------ 

Vinculación con la Red FAEDPYME Internacional- Fundación para el Análisis 
Estratégico y Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa- como integrante del 
equipo que llevó a cabo el proyecto e Informe de Faedpyme Iberoamérica 2024 sobre 
Talento, Innovación y Rendimiento de las Mipymes. Durante este último año se llevó a 
cabo la recolección de datos a través de encuestas digitales autoadministradas, a la 
fecha de la presentación de este informe nos encontramos analizando los resultados 
obtenidos a nivel regional y nacional. (1p)---------------------------------------------------------- 

- - - De acuerdo al análisis y valoración de los Antecedentes se asigna una puntuación 
total de  427 PUNTOS. ---------------------------------------------------------------------------------- 

B – PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoración 100 puntos) --------------------- 

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s: 
ADECUADO – 10 PUNTOS. --------------------------------------------------------------------------- 

Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 
ADECUADO – 10 PUNTOS. --------------------------------------------------------------------------- 

Desarrollo metodológico centrado en el/la estudiante: ADECUADO – 10 
PUNTOS.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Integración de tics acorde a la modalidad asumida: ADECUADO – 10 PUNTOS. - 

Criterio de selección bibliográfica:  MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 
PUNTOS. Únicamente se refiere a la sugerida por el programa de la unidad curricular.-  

Articulación vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades 
curriculares de la carrera: MEDIANAMENTE ADECUADO/A – 5 PUNTOS ------------ 

Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extensión y/o 
investigación MEDIANAMENTE ADECUADO/A – 5 PUNTOS. ----------------------------- 

Factibilidad del plan desarrollado en función de la carga horaria de la UC y las 
condiciones institucionales: ADECUADO – 10 PUNTOS. ---------------------------------- 

Aportes específicos del plan a los alcances del título profesional: 
MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 PUNTOS. ------------------------------------------- 

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relación con el perfil 
profesional: MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 PUNTOS.-------------------------- 

- - - De acuerdo al análisis y valoración del Plan de Actividades docentes se asigna 
una puntuación de 81 PUNTOS. ---------------------------------------------------------------------- 

D – ENTREVISTA PERSONAL: (valoración 100 puntos) ------------------------------------ 

Habilidad de comunicación: ADECUADO – 10 puntos.--------------------------------------- 

Motivación para postular en el cargo: ADECUADO – 10 puntos.-------------------------- 
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Conocimiento del tema objeto de concurso: ADECUADO – 10 puntos.---------------- 

Conocimiento de su plan de actividades docente: ADECUADO – 10 puntos.-------- 

Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: : 
MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 PUNTOS -------------------------------------------- 

Subsanación de aspectos señalados en dictámenes anteriores: no corresponde 
puntaje. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Explicación de los aportes de la UC a la formación profesional: 
MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 PUNTOS -------------------------------------------- 

Descripción de herramientas y estrategias propuestas que articula la formación 
con la praxis profesional: MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 PUNTOS ------ 

Descripción de propuestas de seguimiento y evaluación de actividades de los 
estudiantes:  MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 PUNTOS ------------------------ 

Explicación de las estrategias diseñadas para la motivación del aprendizaje de 
los estudiantes:  MAYORITARIAMENTE ADECUADO/A - 7 PUNTOS -------------------
- - - De acuerdo al análisis y valoración de la Entrevista Personal se asigna una 
puntuación de 75 PUNTOS.----------------------------------------------------------------------------- 

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS: ------------------------------------ 

- - -De acuerdo al análisis y la valoración de la ENTREVISTA PERSONAL se asigna 
una puntuación de sesenta y tres puntos con 88 centésimas (63,88 puntos)------------ 

Todo ello surge de evaluar integralmente los elementos mencionados, habiéndose 
destacado durante la entrevista personal la planificación presentada, la que evidencia 
su experiencia en el equipo de la unidad curricular, su compromiso e interés por las 
innovaciones y adaptaciones que se fueron produciendo a partir del cambio de plan de 
estudios, así como también por la incorporación de las Tecnologías de la Información 
y la Comunicación (TTIICC). En ese contexto, se la interrogó específicamente por dos 
cuestiones de su plan de trabajo vinculados con el nuevo plan de estudios y las 
competencias profesionales, respondiendo con solvencia en ambos casos y señalando 
que dentro de su Plan de trabajo propone el desarrollo de las habilidades blandas, 
como el trabajo en equipo y proyectos, a través de una herramienta visual (Trello x 
ejemplo). 2.- Incorporación de la Inteligencia Artificial (IA).para búsqueda de 
información y/o para el análisis y/o exposición de los resultados, en clara relación con 
el trabajo que ya se inició en la unidad curricular desde el año 2022.----------------------- 

 - - - Del conjunto de las evaluaciones precedentes, esta Comisión aconseja la 
renovación de la designación del Docente María Gabriela LATORRE DNI Nº 
21.351.162, como AUXILIAR DOCENTE con dedicación SIMPLE., en la Unidad 
Curricular METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN obteniendo un dictamen 
Positivo, de conformidad con lo indicado en la Ordenanza para el Personal Docente 
(Resolución Nº 2024-832-CS-) por el término de CUATRO (04) años. --------------------- 

- - - No siendo para más se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes de 
la Comisión interviniente. -------------------------------------------------------------------------------- 

                                    

Prof. Mónica Inés Cesana  
Bernasconi 

Prof. Mónica 
Canteros 

 Prof. Blanca  
Sobol 

 

 

 


