EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2024-199-CDI/CS

Convocatoria carrera docente
DEPARTAMENTO: Economia
EXPTE. N° 2025-13399

v UNIDAD CURRICULAR: Macroeconomia Avanzada.
v CARGO QUE SE EVALUA: Aucxiliar docente de primera.

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Prof Daniela
Torrente, Prof Marcelo Nievas y Prof Yanina Bertoni.-

ESTUDIANTE OBSERVADORI/A: No se encontré presente.-
DOCENTE INSCRIPTO: Joaquin Rodriguez.-

- -~ Alos 11 dias del mes de septiembre del afio 2025, a las 14.00 horas, en
modalidad presencial remota, se constituye la Comision Evaluadora
designada por Resolucién N° 2025-199-CD, para la renovacion del cargo de
" auxiliar de primera con dedicacion simple del docente Joaquin Rodriguez
en la Unidad Curricular Macroeconomia Avanzada, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Ordenanza para el Personal Docente de la UNNE Res.
N° 2024-832-CS- #UNNE. Ha sido designada/o Observadora Estudiantil, la/el
alumna/o Noel Vanessa Belén Velazquez quien no particip6 de la Evaluacion
al Docente. -

- - - En este estado del acto la Secretaria de Posgrado Mabel Yanda, designado
en calidad de funcionario de la Facultad para estar presente en la evaluacion
antes mencionada, en un todo de acuerdo con la normativa vigente, certifica el
cumplimiento de los requisitos establecidos, acredita la identidad del docente
a ser evaluado, como asi también la identidad de los integrantes de la Comisién

- - - Constituida la Comisién Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto
en la normativa, se procede al andlisis de los antecedentes del Docente -
Joaquin Rodriguez... continuando luego con la entrevista Personal.-

A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos)

Formacion académica: Licenciado en Economia (UNNE, 2012). Puntaje: 40.-
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Actividades de actualizacién y perfeccionamiento: Cursos de formulacién y
evaluacién de proyectos, presupuesto municipal, seminarios y exposiciones.
Puntaje: 8.-

Trayectoria docente universitaria: Auxiliar Docente de Primera por concurso en
Macroeconomia Avanzada (2013-2025). Puntaje: 7 .-

Auxiliar Docente de Primera Interino Puntaje: 2.-

Produccion y divulgacién en docencia: elaboracion de trabajos practicos de la
asignatura. Puntaje: 10.-

Trayectoria en investigacion: Becario de Investigacion de Pregrado. Puntaje:
5.

Produccién en investigacion: presentacion en reunion cientifica sobre
sostenibilidad fiscal y en Jornadas de investigacion de la Region Litoral y de la
Region Centro . Puntaje: 10.-

Actividades profesionales: trayectoria en gestion publica y sector privado
(Subsecretario de Economia de la Municipalidad de Corrientes, consultor en
proyectos de inversion, asesor financiero en FNV Capital S.A.). Puntaje: 15.-

TOTAL ANTECEDENTES: 97/1000-puntos.

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos) -

El Plan de Actividades presentado por el docente para la asignatura
Macroeconomia Avanzada detalla una propuesta centrada en el dictado de
clases practicas, la realizacion de ejercicios, cuestionarios y trabajos-practicos
con contenido empirico. El plan busca complementar la ensefianza tedrica con
actividades que estimulen el pensamiento critico, ia rigurosidad analitica y el
desarrollo de habilidades en procesamiento de datos macroeconomicos.
Incluye ademas propuestas de innovacion en los trabajos practicos, articulando
con fenémenos macroeconémicos de actualidad y promoviendo la
participacion activa de los estudiantes.-

De acuerdo a la rubrica los puntajes asignados son:

Pertinencia con el plan de estudios — 10 puntos.-

Coherencia interna — 10 puntos.-

Metodologia centrada en el estudiante — 10 puntos.-

Integracién de TIC — 7 puntos.-

Criterios bibliograficos — 7 puntos

Articulacion vertical y horizontal — 7 puntos.-

Integralidad con extensién/investigacion — 5 puntos.-

Factibilidad del plan — 10 puntos.-

Aportes al titulo profesional — 10 puntos.-

Relacién con el perfil profesional — 10 puntos.-

TOTAL PLAN DE A DADES DOCENTES: 86 / 100 puntos.-
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D — ENTREVISTA PERSONAL_: (valoraciéon 100 puntos)

La entrevista permitié constatar que Joaquin Rodriguez demuestra solvencia
disciplinar y claridad en la exposicion, expresando motivacién por la docencia
universitaria y un fuerte compromiso con la catedra. Evidenci6é un conocimiento
profundo del programa de Macroeconomia Avanzada y de su plan de
actividades, aportando ejemplos de integracion con contenidos tedricos y
empiricos. Destaco la importancia de las modalidades hibridas y el uso de TIC
(Moodle, videos, consignas digitales), describiendo propuestas de innovacion
en trabajos practicos y estrategias de retroalimentacion. Asimismo, explicito
vinculos -de -la-unidad curricular con la formacién profesional, proponiendo
actividades que articulan la teoria con la praxis y favorecen la participacion
estudiantil. La comision valord positivamente su compromiso, la actualizacion
de los contenidos empiricos y la incorporacién de herramientas para motivar el
aprendizaje..-

Puntaje segtin rlbrica.

1. Habilidad de comunicacion — 10 puntos.-. ...

2. Motivaciéon para permanecer en el cargo — 10 puntos.-

3. Conocimientc de! tema cbjeto de concurso — 10 puntos.-

4. Conocimiento de su plan de actividades docentes — 10 puntos.-

5. Relevancia de ia UC en el plan de estudios — 10 puntos.-

6. Subsanacién de observaciones previas — 10 puntos.-

7. Aportes de la UC a la formacion profesional — 10 puntos.-

8. Estrategias y herramientas para la praxis profesional — 10 puntos.-
9. Seguimiento y evaluacion de estudiantes — 10 puntos.-

10. Estrategias para motivar el aprendizaje — 10 puntos.-

TOTAL ENTREVISTA: 100 / 100 puntos.-

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:

El informe institucional presentado sobre el docente sefala lo siguiente:

El Profesor Titular de la Unidad Curricular destaca que cumplié de manera
correcta sus funciones como auxiliar durante el dictado de la materia. Colaboré
en el disefio y correccion de examenes, mostrd interés y capacidad de
adaptaciéon a cambios de programa y modalidades de dictado, y mejoré tanto
en la transmisién de conocimientos como en la interaccion con los estudiantes.
También presento6 trabajos en talleres de la catedra y en las 1l Jornadas de
Investigacion de Facultades de Ciencias Econdémicas de la Regién Litoral y
Centro, donde expuso sobre la politica cambiaria en el plan de estabilizacién
del gobierno de Javier Milei. Se resalta ademas su creciente colaboracion en
tareas contra cuatrimes '
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En cuanto a la evaluacién estudiantil (2024), los encuestados reconocen que
mayormente dicto clases practicas. El cumplimiento de horarios fue
considerado en su mayoria “muy bueno” o “bueno”. Los estudiantes valoraron
en gran medida los recursos didacticos utilizados, su trato respetuosoc y su
disposicién para responder consultas en clase. La calificacion general fue
predominantemente “bueno” y “muy bueno”.-

PONDERACION TOTAL
PUNTAJE

ELEMENTOS PESO |OBTENIDO CALCULO
TITULOS Y
ANTECEDENTES 40% 9,7 3,88
PLAN DE ACTIVIDADES 30% 86 25,8
ENTREVISTA 30% 100 30
TOTAL

100% 59,68

— — — Del conjunto de las evaluaciones precedentes, esta Comision
aconseja la renovacién de la designacion del docente Joaquin Rodriguez
como Auxiliar Docente de Primera con dedicacion Simple en la Unidad
Curricular Macroeconomia Avanzada, obteniendo un dictamen POSITIVO, de
conformidad con la Ordenanza para el Personal Docente (Res. 2024-832-CS),
por el término de cuatro (4) afos.

- - - No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmando al pie los
integrantes de la Comision intervini

Prof. Daniela Torrente ~ Prof. Prof. Yanina Bertoni
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