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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2024-832.-CD/CS

Convocatoria carrera docente

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

v EXPTE. N° 13472

v UNIDAD CURRICULAR: ADMINISTRACION FINANCIERA
v CARGO QUE SE EVALUA: Auxiliar docente de primera.
v bEDICACI()N DEL CARGO: Simple. ‘

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Mariana Valdes, Carlos
Vecchi y César Horacio Dellamea........ ‘

ESTUDIANTE OBSERVADORI/A: Carolina itati Gomez.
DOCENTE INSCRIPTO: HECTOR EMILIO RODRIGUEZ

- - - A ocho dias del mes de septiembre. del afio 2025, a las nueve horas, en modalidad re-
mota, se constjtuye la Comision Evaluadora designada por Resolucion N° 2025-199-CD,
para la renovacion del cargo de Auxiliar docente de primera con dedicacién simple del do-
cente Héctor Emilio Rodriguez.. en la Unidad Curricular Administracion Financiera, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Ordenanza para el Personal Docente de la UN-
NE Res. N° 2024-832-CS- #UNNE. Ha sido designada/o Observadora Estudiantil, la alumna
Carolina Itati Gomez quien no participd de la Evaluacién al Docente.

- - - En este estado del acto el Vicedecano Celestino Angel Fantin, designado en calidad de
funcionario de la Facultad para estar presente en la evaluacion antes mencionada, en un
todo de acuerdo con la normativa vigente, certifica el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos, acredita la identidad del docente a ser evaluado, como asi también la identidad de los
integrantes de la Comisidén Evaluadora.

- - - Constituida la Comision Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en la normati-
va, se procede al analisis de los antecedentes del Docente Héctor Emilio Rodriguez conti-
nuando luego con la entrevista Personal.

A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos)

. Tope . Puntaje
Item (Anexo X) (pts) Antecedentes consignados asignado
Formacién académica 120 I Contador Publico (1995) — titulo de grado 40
: (rango 30—40)
L. - Profesor en Cs. Econémicas (2003) —
Formacion docenfe 120 titulo de grado docente (rango 50-60) = 55 55
- XLIlI- Jornadas Nal. Matematica Financiera
(2022) — asistencia (1-3) = 2- Curso Ley
Micaela (2022, 20 hs) — actualizacién (1-5)
Actividades de actualiza- 120 |IF 5- 17
cion y perfeccionamiento COIL UNNE-Univ. Catdlica de Colombia

(2021) — tutoria internacional (5—10) = 8
- XLIV Jornadas Nal. Matematica Financie-
ra (2023) — asistencia (1-3) =2

- Antigliledad docente (29 afios) — 0,5 por
50 ano = 14,5- Auxiliar de 12 concursado en4 |43
catedras (7 pts x 4) = 28

- Guias de practicos, examenes, materiales

Trayectoria docente uni-
versitaria

Produccién y divulgacion

en docencia 50 ’/-int’e_rnos (sin publicaciones) — valoracién ||
/iminima
[Trayectoria en investiga- |50 / |- No registra proyectos o
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item (Anexo X) {:&? Antecedentes consignados a‘:;‘gn::{jeo

[cion L L
:ilg::ucclon eninvestiga- 155 || no registra publicaciones
[Extension universitaria 100 |- No registra lo |
Desarrollo tecnolégico y 100 |- No reqistra 0
social g
Formacién de recursos 100 I No registra direccion de tesinas / adscrip- 0
humanos ciones certificadas
Jurados y evaluacién 80 élntegrante Comisién Evaluadora (2024) = 5
IGesti6n universitaria |so |- lo
Actividades profesionales|30 ;Szgg;; ssigna antecedentes profesionales 0

De acuerdo con la rabrica prevista en el Anexo X de la Ordenanza de Carrera Docente (Res.
N° 2024-832-CS), el postulante acredita antecedentes basicos en formacion académica, do-
cente, actualizacion y trayectoria universitaria, propios de un cargo auxiliar con dedicacion
simple. Se observa, sin embargo, una limitada participaciéon en actividades de investigacion,
extension y produccion académica durante el periodo evaluado. Si bien estos antecedentes
no son imprescindibles para la funcién auxiliar, constituyen dimensiones relevantes para la
formacion integral en el marco universitario. En consecuencia, la puntuacion total en antece-
dentes asciende a 165/1000 puntos.

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos)

< . Tope Evidencia en el Puntaje
ltem (rubrica FCE) (pts) plan presentado asignado
El plan refiere directamente a la
va al nla asignatura Administracién Financiera
- Pertinencia entre el planyel ., |l 105, cp [ic Adm., Lic. Eco), |10
plan de estudios de la/s carrerals o X
con objetivos vinculados al plan de
estudios.
2. Coherencia interna entre los Define objetivos, actividades (TP,
componentes curriculares del 10 examenes, tutorias), metodologia 7
plan basada en guia de practicos.
3. Desarrollo metodolégico cen- 10 Z;Zpogigisﬁgfogiu;ﬁa ?_,ee?ie rg'e' 5
trado en el/la estudiante los y ultas, pero entoq g
siendo expositivo-practico.
4 Inagracion do TIC scorde ala |1, |Merns o be sl el bres, |
modalidad asumida oS dlg y
comunicacion.
5. Criterios de seleccidn biblio- Refer"enma blbh?grafla de gui.as y
e 10 materiales de catedra, pero sin crite- ||5
grafica . - iz
rios explicitos de seleccidn.
Vincula la disciplina con Finanzas de
6. Articulacion vertical y horizon- 10 Empresas, Matematica Financiera y 5
tal con otras UC Gestion, aunque de manera implici-
ta.
7. Presencia de integralidad entre No se incl tividades de i
funciones sustantivas (exten- 10 |iqaci ln ﬁiugftn :C. lvidades de Inves- g
sion/investigacion) gacio ension.
8. Factibilidad del plan (carga . D
horaria / condiciones institucio- |10 Compatnble'con dedlc’:acmn simple y 10
carga horaria de la catedra.
nales)
9. Aportes especificos del planf 10 Plantea transferencia de teoria a 7
los alcances del titulo profeSI nal practica profesional (contadores,
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: g pre Evidencia en el Puntaje
Item (rabrica FCE) (pts) plan presentado asignado
| A | |economistas, administradores). |
10. Integralidad de los ejes cen- Reconoce a la AF como herramienta
trales de la UC y su relacién con |[10 clave, aunque con enfoque limitado (5
el perfil profesional a lo practico.

El analisis de los antecedentes y del plan de actividades del Prof. Héctor Emilio Rodriguez
evidencia una trayectoria sostenida en el &mbito docente, con cumplimiento de las funciones
basicas que corresponden al cargo de Auxiliar de Primera, tales como el desarrollo de traba-
jos practicos, la colaboracion en examenes y la atencién a estudiantes. Se reconoce asimis-
mo la pertinencia y factibilidad del plan de actividades, en linea con las responsabilidades
propias del rol, y la participacion en instancias de actualizacién vinculadas a la disciplina.

Sin embargo, el perfil presenta debilidades significativas en términos de actualizacion siste-
matica, produccién académica, asi como en la incorporacién de estrategias pedagogicas
innovadoras en el plan de actividades. Estas limitaciones no desconocen que se trata de un
cargo auxiliar, pero ponen de relieve la necesidad de fortalecer la formacién y la proyeccion
académica del postulante para alcanzar una mayor integralidad en su desempefio. En con-
secuencia, la valoracién del plan asciende a 61/100 puntos, reflejando un desarrollo ade-
cuado en lo esencial, aunque con amplias oportunidades de mejora.

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 100 puntos)

| - item |Puntaje]
~ | Habilidad de comunicacién | 19
2. Motivacién para postular/permanecer I 10|
3. Conocimiento del tema objeto de concurso I 5|
l4. Conocimiento de su plan de actividades docentes I 10]
|5. Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudiosJ| 7]
6. Subsanacion de observaciones previas I 5|
|7. Aportes de la UC a la formacion profesional | 10]
8. Estrategias que articulan con la praxis profesional I 10|
9. Propuestas de seguimiento y evaluacion de estudiantes || 7|
110. Estrategias para la motivacion del aprendizaje I 10|

La entrevista evidencié adecuada comunicacion, motivacion y conocimiento de su plan de
actividades, con aportes y estrategias pertinentes para la articulacion con la practica profe-
sional. En consecuencia, la entrevista se valora en 84/100.

E — PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION:

En funcién de las valoraciones realizadas en los tres componentes de la evaluacién (antece-
dentes, plan de actividades y entrevista personal), se procede a la ponderacioén final confor-
me a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente. El puntaje global
obtenido es de 50/100, resultado de una escasa calificacion en antecedentes —evaluados
estrictamente de acuerdo con la rubrica del Anexo X—, un plan de actividades aceptable y
una entrevista con desempefio adecuado. En conjunto, el perfil del postulante evidencia
cumplimiento basico de las funciones propias del cargo de Auxiliar, aunque con debilidades
en materia de actualizacion, A continuacién, se presenta la tabla con las valoraciones y su
ponderacién final.

| Partes evaluadas |Peso ponderadol|[Puntaje obtenido|

|Titulos y antecedentes|[40% 6,6 ]

- lPlan de actividades  |[30% 18,3 |
[Entrevista personal  [30% 25,2 ]

|

/ |[100% 50,1 = 50/100
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Del conjunto de las evaluaciones precedentes, y cumpliendo con el puntaje basico recomen-
dado por la Ordenanza para el Personal Docente (Resolucién N° 2024-832-CS-), esta Comi-

“sién aconseja la renovacion de la designacion del Docente Héctor Emilio Rodriguez — DNI

N° 16.367.468 —, como Auxiliar Docente de Primera con dedicacién simple, en la Unidad
Curricular Administracion Financiera, obteniendo un dictamen positivo por el término de cua-
tro (4) afos. .

En atencién a los resultados de los distintos criterios evaluados, la Comisién sugiere al do-
cente profundizar su participacion en instancias de actualizacién disciplinar y pedagdgica,
enriquecer la articulacion de los contenidos de la unidad curricular con otras asignaturas, y
fortalecer el uso de estrategias didacticas. Estas recomendaciones se plantean en el marco
de su funcién como docente auxiliar, con el objetivo de favorecer su desarrollo y mejorar su
desemperio en futuras evaluaciones.

- - - No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes de la
Comisién interviniente. :

Prof. Mariana Valdes Pt%}f\/csrlgs\vgm%
4“'—"—\_____..,,

oracio Dellamea .....



