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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N° 2025-199-CD

DEPARTAMENTO: Derecho.

v EXPTE. N° 2025-13379

v UNIDAD CURRICULAR: Derecho Erﬁp’resario.

v CARGO QUE SE EVALUA: Jefe de Trabajos Practicos.
v DEDICACION DEL CARGO: simple.

MIEMBROS TIiTULARES DE LA COWiSION EVALUADORA: Prof. Diego Gabriel
Derewicki, Prof. Karin Rozenblum y Prof. Sergio Juniors Shwoihort.
ESTUDIANTE OBSERVADOR: Romina Fedurquevich
DOCENTE INSCRIPTO: LUIS GABARDINI

- - - A los veinticinco dias del mes de agosto del afio 2025, a las 15,30 horas, en mo-
dalidad presencial remota, se constituye la Comisién Evaluadora designada por
Resolucion N° 2025-199 CD, para la renovacion del cargo de Jefe de Trabajos Prac-
ticos con dedicacién simple del docente Luis Gabardini en la Unidad Curricular Dere-
cho Empresario, de la Licenciatura en Economia y Licenciatura en Administracion,
todo ello de conformidad con lo establecido en la Ordenanza para el Personal Docen-
te de la UNNE Res. N° 2024-832-CS- #UNNE. Ha sido designada Observadora Es-
tudiantil, la alumna Romina Fedurquevich, quien participé de la Evaluacion al Docen-
te. :

- - - En este estado del acto el Vice Decano, Magister Celestino Fantin, designado en
calidad de funcionario de la Facultad para estar presente en la evaluacion antes
mencionada, en un todo de acuerdo con la normativa vigente, certifica el cumplimien-
to de los requisitos establecidos, acredita la identidad del docente a ser evaluado,.
como asi también la identidad de los integrantes de la Comision Evaluadora. ——---—-

- - - Constituida la Comisién Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en la
normativa, se procede al analisis de los antecedentes del Docente Luis Gabardini,
continuando luego con la entrevista Personal.

A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos)

Formacién académica: es Abogado, Magister en Asesoramiento Juridico de Em-
presas

Trayectoria docente: tiene diecinueve afios de trayectoria docente universitaria en
diferentes cargos ‘

Auxiliar Docente de Primera por concurso de Derecho Empresario en las carreras de
Lic. En Economia y Lic. en Administracién de Empresas desde 2006-2021.--—---—--—-

Jefe de Trabajos Practicos por concurso de Derecho Empresario en las carreras de
Lic. En Economia y Lic. en Administracién de Empresas desde 2021 a la fecha.-------

Actualmente cumpliendo funciones de Adjunto (desde 2022).

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: durante el periodo evaluado
el docente ha participado de la siguiente:

Beca de la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid para curso
sobre “Ampliacion Comunitaria e Integracion Latinoamericana: La Empresa Espafio-
la” (Julio/2002).

Produccién y divulgacién en docencia:

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica:

Produccion en investigacjén
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Publicacion en la revista “El Derecho” sobre “Subcategorizaciéon de Acreedores.-------

Procedimiento segtin ley 24.522”, Tomo 200, Pags. 987/1011.

Expositor en Jornada sobre Procedimientos Administrativos previos a suspensiones
o despidos por causas econémicas. Res 513/22 09/11/22

Trayectoria y produccién en actividades de Extensién Universitaria:--------------——-
Trayectoria y produccién en actividades de desarrollo tecnolégico y social: -——

Formacion de Recursos Humanos:

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacién:

Actividades de gestién universitaria:

Actividades profesionales: Desde el afio 1997 se desempefia como socio del Estu-
dio Gabardini de Resistencia y en el area de asesoramiento legal empresario. ---------

En el afio 2002 y hasta mediados de 2003 fue designado asesor externo del Banco
del Chaco SEM.

Es integrante del Consejo de Abogados de Resistencia.

Otras actividades Coadyuvantes:

- - - De acuerdo al andlisis y valoracién de los Antecedentes y considerando los topes
reglamentariamente establecidos, se asigna una puntuacién total de 169,5. Asimis-
mo, dicha suma dividida por diez (10) para la ponderacion con los demas aspectos
de la evaluacién, arroja como resultado: DIECISEIS CON NOVENTA Y CINCO
(16,95) puntos. :

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos)

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrerals: El
plan de actividades planteado resulta pertinente con los planes de estudios de las
carreras de las que la Unidad Curricular forma parte. (10)

Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado:
Este plan denota coherencia interna entre los componentes curriculares ampliamente
desarrollados. (10)

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: El desarrollo metodoldgico
se encuentra ampliamente centrado en las y los estudiantes. (10)

Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: Plantea una cabal Integracion
de las TIC acorde a la modalidad asumida. (10)

Criterio de seleccion bibliografica: No se prevé seleccion bibliografica. (10)-------—--

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades cu-
rriculares de la carrera: No se prevén actividades de articulacion vertical ni hori-
zontal de la unidad curricular. (10)

Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extensién y/o investi-
gacion: en el plan bajo analisis no se prevén actividades de investigacion por parte
del docente y de los estudiantes. (10)

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales: Es factible llevar.a cabo el plan propuesto de acuerdo
con la carga horaria de la Unidad Curricular. (10)

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: Se realizan
algunos aportes especificos a los alcances del titulo profesional. (10)

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacion con el
perfil profesional: Se evidencia la presencia de integralidad de los ejes centres de
la Unidad Curricular y su relacién con el perfil profesional. (10)

- - - De acuerdo al analisis y valoracion del Plan de Actividades docentes se asigna

una puntuacion de CIEN '
- \
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D - ENTREVISTA PERSONAL.:

Habilidad de comunicacién: excelente, maneja un lenguaje claro y con vocabulario
acorde a la instancia de evaluacion. (10)

Motivacién para postular en el cargo: de su alocucién en la entrevista se aprecia
una compenetracién importante con el rol docente. (10).

Conocimiento del tema objeto de concurso: refleja un buen manejo de los conte-
nidos de la asignatura. (10)

Conocimiento de su plan de actividades docente: Conoce su plan. (10)--------------

Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: guarda una adecua-
da vinculacién. (10)

Subsanacién de aspectos sefialados en dictamenes anteriores: (10)-----------—---

Explicacion de los aportes de la UC a la formacion profesional: realiza conside-
raciones adecuadas con relacion al perfil profesional en relacién con la unidad curri-
cular. (10)

Descripcién de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacion
con la praxis profesional: plantea espacios de interaccién de los estudiantes con
los profesionales mediante invitacién a comentar experiencias por parte de éstos ul-
timos. (10)

Descripcion de propuestas de seguimiento y evaluacién de actividades de los
estudiantes:

Exphcacnon de las estrategias disefiadas para la motivacién del aprendizaje de
los estudiantes: realiza propuestas adecuadas e interesantes vinculadas con la inte-
ligencia artificial y nuevas tecnologias. (10)-------

- - - De acuerdo al analisis y valoracidén de la Entrevista Personal se asngna una pun-
tuacion de NOVENTA (90)

todo aquel aspecto que no haya sido expresamente puntuado se debe a que no co-
rresponde asignar puntuacion o bien, ella es cero.

Del calculo del promedio ponderado de los diferentes aspectos que componen
la evaluacion docente se desprende que la evaluada alcanza un puntaje de se-
senta y tres con setenta y ocho (63,78).

- - - Del conjunto de las evaluaciones precedentes, esta Comisiéon aconseja la re-
novacion de la designacion del Docente LUIS GABARDINI, DNI N° 21.930.407,
como Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple, en la Unidad Curricular
Derecho Empresario, obteniendo un dictamen Positivo, de conformidad con lo indi-
cado en la Ordenanza para el Personal Docente (Resolucion N° 2024-832-CS-) por
el término de cuatro (4) anos.

- - - No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes
de la Comisién interviniente.

N o ok dach




