® ' 1985 - 2025
l 40 Aniversario

URIVERSIDAD dé’! CIJ\I

HACKINAL
CEL NORDESTE

EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2024-832.-CD/CS

Convocatoria carrera docente........

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION

EXPTE. N° 2025-22679

UNIDAD CURRICULAR: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
CARGO QUE SE EVALUA: TITULAR.

DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

\

AN

\

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Mariana Valdés,
Adrian Salvador Tarallo y César Horacio Dellamea e e e R

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: CAROLINA ITATI GOMEZ------rmsnmmrmmrmmenmmecmecnen
DOCENTE INSCRIPTO: JORGE FIOL -----rrmenmmemmemmcn- N —

- - - A veinticuatro dias del mes de septiembre. del afio 2025, a las once horas, en
modalidad remota, se constituye la Comision Evaluadora designada por Resolucién
N°2025-473-CS, para la renovacion del cargo de TITULAR con dedicacion exclusiva
del docente JORGE ANTONIO FIOL en la Unidad Curricular - FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza para el Personal Docente de la UNNE Res. N° 2024-832-CS- #UNNE. Ha
sido designada Observadora Estudiantil, la alumna Gomez Carolina Itati quien no
participo de la Evaluacion al DOCENtE. ------=mmmmmmm oo oo e o e

- - - En este estado del acto la Secretaria Academica Veronica M.L. Glibota Landriel
designada en calidad de funcionaria de la Facultad para estar presente en la
evaluacion antes mencionada, en un todo de acuerdo con la normativa vigente,
certifica el cumplimiento de los requisitos establecidos, acredita la identidad del
docente a ser evaluado, como asi también la identidad de los integrantes de la
Comision Evaluadora. ------=-=-==mmm e o oo e

- - - Constituida la Comisién Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en la
normativa, se procede al analisis de los antecedentes del Docente Jorge Antonio Fiol
continuando luego con la entrevista Personal.------------------------ e

A — ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos) ---------- e

En primer término, y conforme a lo dispuesto en el Anexo X de la Ordenanza de
Carrera Docente (Res. N° 2024-832-CS), se procedi6 a la valoracion de los
antecedentes académicos, docentes, de investigacion, extension, gestion y ejercicio
profesional del Prof. Jorge Antonio Fiol, correspondientes al periodo 2019-2025
(salvo titulaciones, que se consideran acumulativas). A continuacion, se detallan los
antecedentes evidenciados y la asignacion de puntajes:

Criterios de  evaluacion|Tope||. . . o Puntaje
(Anexo X) (pts) Evidencias principales (2019-2025) asignado
Contador Publico (UNNE); Lic. en
Administracion (UNNE); Magister en
Formacion académica =120 Finanzas (UNR); Especialista en 120
Titulaciones (disciplinar) Finanzas (UNR); Especialista en
Ingenieria  en  Calidad (UTN);
Doctorando en Administracion (UNR).
Formacion docente —l120 |[Especialista en Docencia de lajj1oq
Titulaciones/Certificaciones Educacién Superior (UNNE, 2019-
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Criterios  de  evaluacién|Tope|-. . . o Puntaje
(Anexo X) (pts) Evidencias principales (2019-2025) asignado

(dmbito educativo)

2022); Diplomaturas en Gestion de la
Educacion Universitaria, Evaluacion
de la Calidad y Formacién de Jurados
(2023-2025); Programa de
Formacion por Competencias; Cursos
CLACSO en docencia e investigacion.

Actividades de actualizacion

Participacion en JNAF (2020, 2021,
2023, 2024); Jornadas Nacionales de
Matematica Financiera (2019, 2020,

y perfeccionamiento|50 2023); CONLAD (2021, 2022, 2024);||50
(disciplinar) ADENAG (2024); cursos sobre IA,
Power BI, Excel aplicado a Finanzas
Pulblicas y Agronegocios.
Antigiiedad desde 2005 = 20 afios x
0,5 = 10 pts; Formulacion y ev. De
proyectos Titular concursado = 10 pts;
Adjunto concursado (9) y auxiliar
docente (7)
Direccion de 3
Trayectoria docente adscripciones/pasantias = 15 pts;
i o 50 . - 50
universitaria Tutorias y acompafiamiento = 2
certificaciones x 35 = 7 pts;
Acompafiamiento en movilidad
internacional = 5 pts.
Administracion  financiera auxiliar
docente (7) y JTP (8)
Elaboracion de materiales didacticos
(notas de catedra 2015a/b/c, 2022,
Produccién y divulgacion en 50 2025); Innovaciones pedagdgicas en 45
docencia modalidad bimodal y Moodle;
organizacion de videoconferencias
2020.
Integrante de proyectos acreditados
en FCE-UNNE (ej. Proyecto 22M002
desde 2023). (10 pts)
Integrante Pl:  22MO007. Periodo:
01/01/23 al 31/07/23 (5 pts)
Categoria en Programa de Incentivos
(2025): Cat. 4 — 7 puntos.
Trayectoria en investigacion (100 25

Evaluador CONEAU en procesos de
acreditacion (2019-2021, aunque
parte cae fuera del periodo) — 3
puntos.
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Criterios  de  evaluacién|Tope|-. . . o Puntaje
(Anexo X) (pts) Evidencias principales (2019-2025) asignado

Produccién en investigacion

100

Publicacion de libros/partes de libro
(2022, UNVM y FCE-UNNE);
ponencias y comunicaciones en
JNAF/ADENAG 2022-2024.

25

Extensién universitaria

100

Direccion de  videoconferencias
“‘Administracion en pandemia y pos-
COVID” (Res. CD 287/20); Talleres de
Proyectos en Municipalidad de
Corrientes (Res. CD 154/22);
Evaluador de proyectos de extension
(UNNE, desde 2022).

35

Desarrollo
social

tecnolégico vy

100

No registra antecedentes de DT+i
(patentes, transferencias, desarrollos
tecnolégicos).

Formacién de Recursos

Humanos

80

Direccion de tesinas de grado (Lic. en
Administracion, Economia); direccion
de trabajos finales de especializacion
(UCES 2021, UTN 2024); direccion de
Maestria en curso; tutoria de
adscriptos y pasantes.

60

Integrante de jurados y otras
actividades de evaluacion

50

Jurado de concursos docentes
(UNNE, 2024-2025); tribunales de
tesis de grado y posgrado; comisiones
evaluadoras (académicas, extension,
acreditacion).

50

Gestidon universitaria

50

Director del Departamento de
Administracion (2018-2025);
Consejero Directivo suplente (2022—
2026); miembro de Comision de
Evaluacion y Acreditacién
Permanente.

50

Actividades profesionales

30

Gerente de Planeamiento y Control
de Gestibn — NBCh (2019-2020 y
2021-2025) — 5 pts.

Adscripto a Gerencia General — NBCh
(2020-2021) 3 pts.

Director suplente — Chaco Digital S.A.
(2019-2022) (SA) — 3 pts.
Participacion en  comision  de
fideicomiso (2020-2025) — 3 pts.

Asesor financiero independiente
(consultorias privadas, vigente) 2 pts.

16

TOTAL

1000

646
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El docente presenta una formacion académica y docente sobresaliente, con multiples
titulaciones disciplinares y de docencia universitaria. Posee 20 afos de antigliedad en
el nivel superior, con cargo de Titular por concurso, y una intensa labor de
acompafiamiento a estudiantes mediante adscripciones, pasantias y tutorias. Registra
una produccidon sostenida en docencia, con materiales propios e innovaciones
pedagdgicas, asi como aportes a la gestion universitaria y una activa participacion en
jurados y evaluaciones académicas. En investigacion y extension se observan
contribuciones concretas, aunque de menor volumen en produccion indexada y
desarrollo tecnolégico. El total de 646/1000 puntos refleja un perfil consolidado, con
especial fortaleza en docencia, gestion y formacion de recursos humanos.---------------

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos) ----------======----

En segundo lugar, se evalu6 el Plan de Actividades Docentes 2025-2031
presentado por el profesor, de acuerdo con la grilla especifica de la Facultad de
Ciencias Economicas (Res. 2024-761-CD-ECO), que contempla diez items de
valoracion relativos a pertinencia, coherencia, metodologia, bibliografia, articulacion
curricular e integralidad de funciones.

Tope Evidencia Puntaje

Criterios de evaluacion )
(pts) asignado

El plan se ajusta plenamente a la
10 unidad curricular en la Lic. en||10
Administracion.

1. Pertinencia entre el
plany el plan de estudios

2. Coherencia interna de : -
Se observa coherencia entre objetivos,

los componentes||10 : . . '1110
. contenidos, metodologia y evaluacion.
curriculares
3. Desarrollo Estrategias participativas, practicas
metodologico  centrado|[10 9 b p: » P Yiio
) uso de modalidad bimodal.
en el estudiante
4. Integracién de TIC 10 Incorpora(:lon de Mooo_llg, entornos 10
combinados y recursos digitales.
Bibliografia basica y complementaria
5. Criterios de seleccion amplia y actualizada; criterios de
SN 10 ” . . . 10
bibliografica seleccibn  explicitos  (rigurosidad,
actualizacion, pertinencia).
6. Articulacion vertical y Claras referencias a la relacion con
. 10 . . 10
horizontal con otras UC otras asignaturas del area.
7. Integralidad entre . .
. . Menciona vinculos, aunque con menor
funciones (docencia—||10 : i 7
. N s desarrollo de acciones conjuntas.
investigacion—extension)
8. Factibilidad del plan
(carga horaria Y10 Consistente con carga horaria y 10
condiciones recursos disponibles.

institucionales)

Explicita cémo los contenidos
10 fortalecen competencias del||10
administrador.

9. Aportes a los alcances
del titulo profesional

10. Integralidad de ejes
centrales de la UC con el||10
perfil profesional

Relacion clara entre ejes tematicos y

perfil de egreso. 10

TOTAL 100 97
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El Plan de Actividades presenta una muy alta calidad académica y pedagdgica, con
pertinencia al plan de estudios, coherencia interna y metodologias activas centradas
en el estudiante. Se destaca la integracion de TIC, la solidez en la seleccion y
fundamentacion bibliografica, y la vinculacion de los contenidos con el perfil profesional
del egresado. El Unico aspecto a fortalecer es una mayor explicitacion de la integralidad
docencia—investigacion—extension.

En conjunto, el plan alcanza 97/100 puntos, reflejando un nivel muy adecuado y
CONSISIENTE. ==m=mmmmm e e e e e e e e e e

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 100 puntos) -------=--=-===mmmmmmmmmmmmmmmmeeeo

Finalmente, se valoroé la entrevista personal realizada al docente, conforme a la rabrica
aprobada por la Facultad de Ciencias Economicas (Res. 2024-761-CD-ECO), que
establece criterios especificos para este instrumento de evaluacion.

Criterios de evaluacion Tope Evidencia en la entrevista Pu_ntaje

(pts) asignado
1. Habilidad de 10 Se expres6 de manera clara, con 10
comunicacion precision y lenguaje adecuado.

Mostré marcado interés por la

2. Motivacion para postular 10 docencia universitaria y compromiso||10

0 permanecer en el cargo

profesional.
3. Conocimiento del tema Ewdencp conocimiento profundo y
) 10 respondié con solvencia a las 10
objeto de concurso
preguntas.
4. Conocimiento de su plan Describi6é con detalle los
. 10 10
de actividades docentes componentes del plan presentado.
5. Relevancia 'y Fundament6 adecuadamente la
vinculaciones de la UC en |10 relevancia de la materia y su 10
el plan de estudios articulacion curricular.
. No se registraron observaciones
6. Subsanacion de SN o
~ significativas en dictdmenes
aspectos sefialados en 10 10

anteriores, por lo cual el criterio se
considera cumplido.

Explicit6 los aportes de la
10 asignatura a la formacion y al perfil |10
profesional del egresado.

evaluaciones previas

7. Aportes de laUC a la
formacion profesional

8. Herramientas y
estrategias que articulan la
formacion con la praxis

Expuso estrategias claras que
10 vinculan los contenidos con 10
practicas profesionales.

profesional
9. Propuestas de Describi6é propuestas coherentes y
seguimiento y evaluacion |10 detalladas para el seguimiento y 10
de estudiantes evaluacion.
. Sefal6 actividades dinamicas y

10. Estrategias para la NP :

o .. 110 participativas orientadas a la 10
motivacion del aprendizaje L S

motivacion estudiantil.

TOTAL 100 | 100 |

Durante la entrevista, el Prof. Fiol demostré plena solvencia comunicacional, un alto
compromiso con la docencia universitaria y un sélido conocimiento de su plany de la
unidad curricular. Asimismo, expuso con claridad la relevancia de la asignatura, los
aportes al perfil profesional y las estrategias pedagdgicas, articulando teoria y praxis
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con ejemplos pertinentes. Su desempefo alcanzé el maximo de 100/100 puntos,
reflejando un perfil altamente satisfactorio en este componente de la evaluacion.-------

E — PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION: ----mmmnnmmmmmm e oo

En funcion de las valoraciones realizadas en los tres componentes de la evaluacion
(antecedentes, plan de actividades y entrevista personal), se procede a la ponderacion
final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente
(Res. N° 2024-832-CS). El puntaje global obtenido es de 84,9/100. En conjunto, el
perfil del postulante evidencia cumplimiento y superacion de las funciones propias
del cargo de Profesor Titular, con especial fortaleza en la docencia, en la praxis
profesional y en la capitalizacién de su trayectoria académica.

A continuacién, se presenta la tabla con las valoraciones y su ponderacion final:

| Elementos |Pesol[Puntaje ponderado]
Titulos y antecedentes|40% |25,8 |
Plan de actividades  [30% 29,1 |
[Entrevista personal  [30% 30,0 |
TOTAL 1100%)/84,9 |

Del conjunto de las evaluaciones precedentes, y superando el puntaje basico
recomendado por la Ordenanza para el Personal Docente (Res. N° 2024-832-CS),
esta Comision aconseja la renovacion de la designacion del Prof. Jorge Antonio Fiol
— DNI N° ... — como Titular con dedicacion simple, en la Unidad Curricular
Formulacion y Evaluacién de Proyectos, por el término de seis (6) afios, emitiendo
dictamen altamente favorable.

Se valora especialmente su excelencia académica, su intensa actualizacién y
perfeccionamiento disciplinar y pedagogica, asi como su compromiso con la vida
institucional, destacando que, aun en condicién de dedicacion simple, manifiesta una
participacion activa y sostenida en la docencia, la gestion y la formacién de
estudiantes.

Pro_d César Horacio Dellamea



