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EVALUACION PERIODICA
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2025-199 CD

Convocatoria carrera docente:

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION

v EXPTE. N° 2025-13368

v UNIDAD CURRICULAR: ADMINISTRACION ESTRATEGICA
v CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DE PRIMERA

v DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Dellamea, César- Valdés,
Mariana- Chitarroni, Ana Lia. -

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: no estuvo presente. -
DOCENTE INSCRIPTO: Buttice, Ana Clara. -

- - - A ocho dias del mes de septiembre del afio 2025, a las 9 horas, en modalidad presen-
cial remota, se constituye la Comisién Evaluadora designada por Resolucién N° 199/2025.-
CD/CS, para la renovacién del cargo de AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA con Dedi-
caciéon Simple del docente ANA CLARA BUTTICE en la Unidad Curricular ADMINIS-
TRACION ESTRATEGICA, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
para el Personal Docente de la UNNE Res. N° 2024-832-CS- #UNNE. Ha sido designada/o
Observadora Estudiantil, la/el alumna/o CAROLINA ITATI GOMEZ, quien no participo de
la Evaluacién al Docente. -

- - - En este estado del acto la Secretaria Mabel Yanda, designada en calidad de funcionaria
de la Facultad para estar presente en la evaluacién antes mencionada, en un todo de acuer-
do con la normativa vigente, certifica el cumplimiento de los requisitos establecidos, acredita
la identidad del docente a ser evaluado, como asi también la identidad de los integrantes de
la Comisién Evaluadora. -

- - - Constituida la Comisién Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en la normati-
va, se procede al andlisis de los antecedentes de la Docente ANA CLARA BUTTICE,
continuando luego con la entrevista Personal.-

A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos)

En lo que respecta a los antecedentes, se efectud la valoracién conforme a la rdbrica previs-
ta en el Anexo X de la Ordenanza de Carrera Docente (Res. N° 2024-832-CS), considerando
los distintos items que la componen. A continuacién, se detallan las puntuaciones asignadas
en cada caso.-

Tope
(pts) »
[Formacién académica 120 |- Licenciada en Administracion (UNNE, 2007) [[100

- Profesora en Ciencias Econdmicas (UNNE, 55
2012)

- Diversos cursos y jornadas vinculadas a
docencia y gestion en ultimos afios (gj. cur-
sos de actualizacién pedagdégica, jornadas
disciplinares)

Criterios evaluacion Antecedentes consignados - || Puntaje asignado -

Formacion docente 120

3

20 (estimado en
base a certificacio-
nes recientes)

Actividades de actuali-
zacion y perfecciona- 120
miento

- Auxiliar de Primera concursada en Adminis-

Trayectoria docente 50 tracion Estratégica (vigente).- Antigliedad 14
universitaria docente universitaria de 14 afios (0,5 x 14 =

, ) 17).- Cargo Auxiliar 1% concursado = 7.
Produccién y divulga- 50 - Participacién en elaboracion de guias y 5
cién en docencia N _||materiales did4cticos para la catedra

Mrayectoria en investi- |50 | ||- Integrante de proyectos de investigacion |10
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Criterios evaluacién -{&g Antecedentes consignados Puntaje asignado
lgacion I Jlacreditados en FCE-UNNE | I |
Produccién en investi- 100 I Presentaciones en jornadas académicas 5
gacion (FCE, UNNE)
Extensién universitaria 1100 |- Participacion en proyectos de extension 10
(UNNE)
Des_a rrollo tecnologico y 100 |- No registra antecedentes 0
social
Formaci6n de recursos 100 |- Co-tutorias en tesinas y trabajos finales 10
humanos
iz - Integrante de tribunales examinadores en la
Jurados y evaluacién 80 catedra 5
<z . S - Participacion en coordinacion de actividades
Gestion universitaria 50 académicas, sin cargos formales 0
Actividades profesiona- 30 - Ejercicio profesional independiente en con- 10
les sultoria y asesoramiento

La Lic. Ana Clara Butticé acredita formacion académica y docente pertinente, con trayectoria
como Auxiliar de Primera en la catedra Administracion Estratégica y participacion en activi-
dades de actualizacion, investigacion y extensidon acordes a su categoria. Se advierte una
produccién académica limitada, pero razonable para el nivel del cargo. La valoracion total de
antecedentes asciende a 244/1000 puntos.-

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos)

En relacion con el Plan de Actividades presentado, se procedié a su analisis de acuerdo con
la rubrica establecida por la FCE, considerando aspectos comunes y especificos vinculados
a la unidad curricular y al cargo de Auxiliar de Primera. A continuacion, se detallan las valo-
raciones obtenidas en cada item.-

Puntaje
asignado

Tope
(pts)
1. Pe(tinencia con el plan de 10 Ajustado a los objetivos de la catedray a la 10
estudios carrera.

Presenta objetivos, actividades y metodologia 10

Criterios de evaluacion Evidencia en el plan presentado

2. Coherencia interna 10 de forma articulada.

3. Metodologia centrada en el 10 Propone debates, trabajo grupal y casos" 7

estudiante reales. _ )

4. Integracion de TIC 10 Incluye aula virtua_l, _sincrénicas y asincronicas, 10
foros y recursos digitales.

5. Seleccion bibliografica 19  |Usabibliografia basica y complementaria, |,
aunque sin criterios de seleccion detallados.

6. Articulacién vertical y hori- 10 Sefiala articulacién con materias previas y 7

zontal simultaneas.

7. Integralidad con exten- 10 Menciona proyectos de vinculacién y exten- 5

sion/investigacion sién, aunque de manera general.

8. Factibilidad del plan 10 Compatlble_con la carga horaria y modalidad 10
de la materia.

Destaca la utilidad practica de la asignatura en

9. Aportes al titulo profesicnal |10 y '
la formacion profesional.

10. Integralidad con el perfil

Sefala el caracter integrador de la materia y 7
profesional

su vinculo con la practica.

El plan de actividades presentado por la Lic. Ana Clara Butticé resulta pertinente y factible,
con coherencia en sus componentes y un uso adecuado de recursos TIC. Se destacan las
propuestas de articulaciéon con la practica profesional y el énfasis en la bimodalidad. Como
aspectos a fortalecer, se mencionan la explicitacion de criterios bibliograficos, la integracién
con funciones de investigaciopy extension, y un mayor desarrollo de metodologias centra-
das en el estudiante. La valoracin total del plan asciende a 80/100 puntos.-
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D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 100 puntos)
Criterios de evaluacion -{:tg‘)a Evidencia / Observacion : a:?gn::]de o

Se expreso de forma comprensible, lenguaje 10
adecuado, comunicacion fluida.

Evidencio interés por la educacién universita-

1. Habilidad de comunicacién 10

2. Motivacion para postular o 10 ria y compromiso con su desarrollo profesio- (|10
permanecer en el cargo nal :

3. Conocimiento del tema objeto 10 Demostré buen conocimiento y respondié 7
de concurso adecuadamente. :

4. Conocimiento de su plan de 10 Mostré conocimiento de los componentes de 7
actividades docentes su plan, respondi6é adecuadamente.

5. Relevancia y vinculaciones de 10 Comprension parcial de la relevancia de la 7
ta UC en el plan de estudios UC y su articulacion.

6. Subsanacion de aspectos

- . Evidencio la mayoria de los aspectos subsa-
sefalados en dictamenes ante- {10 y P 7

nados, con predisposicion favorable.

riores

7. Aportes de la UC a la forma- 10 Sefialé adecuadamente los aportes de la 7
cion profesional v asignatura a la practica profesional.

8. Estrategias articuladas con la 10 Describié con cierto detalle estrategias ade- 10
praxis profesional cuadas de articulaciéon.

9. Propuestas de seguimiento y 10 Presentd propuestas generales, aunque no 7
evaluacioén de estudiantes detalladas.

10. Estrategias de motivacion del 10 Explico en términos generales las estrategias 7
aprendizaje de motivacion.

L.a entrevista personal permitié apreciar un buen nivel de comunicacioén y motivacién por par-
te de la postulante, asi como un conocimiento adecuado de la unidad curricular y de su plan
de actividades. Se destacé su capacidad para sefialar aportes de la asignatura al perfil pro-
fesional y describir estrategias de articulacion con la practica. Como aspectos a fortalecer, se
observé un desarrollo parcial en la vinculacién de la materia con el plan de estudios y en la
explicitacion de mecanismos de seguimiento, evaluacion y motivacién de los estudiantes. La
valoracion total de la entrevista asciende a 79/100 puntos.-

E - PONDERACION FINAL DE LA EVALUACION:

A fin de integrar los resultados obtenidos en las distintas instancias de evaluacion —
antecedentes, plan de actividades y entrevista personal—, se procede al calculo de la ponde-
racion final conforme a los porcentajes establecidos en la Ordenanza de Carrera Docente. A
continuacion, se presenta la tabla con las valoraciones y su resuitado global.

! Aspectos evaluados HPeso ponderado”Puntaje resultantel
Titulos y antecedentesﬂ40% —||9,76 |
[Plan de actividades |[30% 24,0 |
lEntrevista personal H30% ”23,7 i
- - |ToTAL - {100% 57,46/100 |

academica y docente pertinente, un plan de actividades adecuado y una entrevista
con desempefio favorable.

Del conjunto de las evaluaciones precedentes, esta Comisién aconseja la renovacién de la
designacion de la Docente Ana Clara Butticé — DNI N° 30.478.764 —~ como Auxiliar de
Primera con dedicacion simple, en la Unidad Curricular Administracién Estratégica, ob-
teniendo un dictamen Positivo, de conformidad con lo indicado en la Ordenanza para el
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No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes de la Comi-
sién interviniente. -

A

Prof. Mariana Valdés




