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Sesion 08/08/2024.
VISTO:
El Expediente N° 26-2023-2250; y
CONSIDERANDO:

Que, en el mencionado Expediente obra una nota de la Profesora Titular de la

Unidad Curricular  INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DEL
TRABAJO, Doctora Maria del Carmen Montserrat la Red Martinez, a través de la cual
eleva programa de la Unidad Curricular a su cargo;

Que, la Comisién que tiene a su cargo el andlisis de la estructura de los
Programas, creada por Resolucion N° 003/19-CD, da opinién favorable a la propuesta
del programa presentado, como asi también el Director de la Carrera;

Lo aconsejado por la Comision de Ensefianza e Investigacion;
Lo resuelto por el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria de fecha 08/08/2024;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Programa de la Unidad Curricular INFORMATICA
APLICADA A LA GESTION DEL TRABAJO de la carrera Licenciatura en
Relaciones Laborales, presentado por la Profesora Titular Doctora Maria del Carmen



"Ario de la defensa de la vida, la libertad y la propiedad"”

1994 - 2024
— 30 anos —
De la Consagracion Constitucional
de la Autonomia y Autarquia
UNIVERSIDAD NACIONAL Universitaria en Argentina
DEL NORDESTE

Montserrat la Red Martinez, que figura como Anexo de la presente Resolucion y que
regira a partir de su dictado en el periodo lectivo 2024.

ARTICULO 2° Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

VERONICA M.L. GLIBOTA LANDRIEL MOIRA YANINA CARRIO
SECRETARIA ACADEMICA DECANA
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ANEXO
PROGRAMA DE ESTUDIOS

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DEL TRABAJO

. ENCUADRE GENERAL

1. FUNDAMENTACION

La asignatura de Informadtica Aplicada a la Gestién del Trabajo, es un espacio curricular de cardcter instrumen-
tal que aporta a través de herramientas tedrico-practicas a la formacién del Analista y Licenciado/a en Rela-
ciones Laborales, que los forma en las siguientes competencias establecidas en el plan de estudios:

¢ Organizar, implementar y mantener actualizados registros y legajos de personal y la informacién ne-
cesaria para la liquidacion de haberes; y asesorar en la aplicacion de las normas y reglamentos internos.
e Participar en la concertacion, renovacién e interpretacién de convenios colectivos de trabajo.

o Asesorar en lo relativo a las transformaciones de las relaciones del trabajo que se producen como
consecuencia de los cambios tecnoldgicos y econdmicos.

o Realizar estudios e investigaciones destinados a la descripcién, y explicacién de los fendmenos y pro-
blemas de las relaciones laborales, individuales y colectivas.

Las exigencias del mundo en el cual vivimos son muchas, en especial en el dmbito laboral,
donde se desarrollan cada vez mds intrincadas redes de interrelaciones humanas y donde
las vias de comunicacién y el manejo de la informacion revisten también, una creciente
complejidad.

Las funciones de Gestion del Trabajo, contintian siendo una de las dreas mas sensibles e
importantes de toda organizacion, puesto que no hay que olvidar que toda entidad depende
del buen desempeio de sus miembros, siendo fundamental el aspecto humano de las tareas
que deben realizarse.

Es innegable el impulso que a este desempeio brindan la tecnologia y la informética, ade-
mas estas herramientas, deben ser empleadas con eficiencia, para su maximo aprovecha-
miento. De ahi la importancia fundamental de la capacitacion, paulatina, pero continua de
las personas, porque este perfeccionamiento individual genera un mejor desempefio glo-
bal.

En la Gestion del Trabajo la Inteligencia Artificial (IA) ya no es un concepto ajeno al dia
laboral de las personas. Las actividades de la jornada de trabajo estdn atravesadas por la
IA: plataformas de capacitacidn, soporte virtual, sistema de repartos y gestion logistica,
atencion comercial, servicios bancarios, y mas.

En la actualidad y con toda certeza en el futuro, la Informética seguiré teniendo un papel
primordial en la realidad empresarial, pues ademds de la importante funcién del manejo
de uno de los bienes principales de toda organizacién - la informacién —, la Informética
permite también la apertura de la empresa al mundo.
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2. UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULUM

La asignatura segtin la estructura curricular, corresponde al drea Instrumental y estd en el
tercer afio de la carrera.

Para el cursado de esta asignatura el plan de estudios vigente establece que los alumnos
deberdn acreditar los conocimientos bdsicos de informatica:

e Conceptos generales de Informatica. Sistemas Operativos. Compresores.
Antivirus. Procesador de Texto. Hoja de Célculo. Base de Datos.

Los mismos podrén ser acreditados de una de las siguientes maneras:

Seran reconocidos mediante un examen inicial diagndstico, realizado por los docentes de
la catedra previo al cursado de la asignatura o bien mediante el reconocimiento directo de
las certificaciones de cursos realizados por los alumnos en instituciones del &mbito privado
o publico.

Los mismos podran ser acreditados de una de las siguientes maneras:

Opcion 1:

Curso de Extension “Capacitacion en Ofimatica”: La catedra ofrece en el primer cuatri-
mestre un curso de capacitacion sobre los conocimientos bésicos de informatica que los
alumnos deben acreditar, para facilitarles el estudio de los mismos. El curso es gratuito,
opcional y en modalidad b-learning.

Opcion 2:

Seran acreditados mediante el reconocimiento directo de Certificaciones de Aprobacién
de Cursos sobre los temas que deben acreditarse, realizados por los alumnos en institucio-
nes del d&mbito privado o publico. Para este reconocimiento deberdn presentar la siguiente
documentacion, la cual serd evaluada por los docentes de la catedra previo al cursado de
la asignatura.

e  Certificado de Aprobacién de cada Curso.
e Programa detallado de los contenidos desarrollados en cada Curso Aprobado.

3. OBJETIVOS

e  Proporcionar los conocimientos de las tecnologias Informdticas actuales que se manejan en
la Gestion del Trabajo.

e  Manejar las distintas herramientas de apoyo que ofrece la informatica a las diversas activida-
des que integran la Gestién del Trabajo dentro y fuera de la organizacion.

e  Conocer las tendencias actuales de la Gestién del Trabajo en Internet en el Mundo de la Glo-
balizacién.
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4. CONTENIDOS MINIMOS

Software para Presentacion. Software para Gestion de Proyectos. Software de Gestion
y Control de Personal. Sistemas de Sueldos y de Asistencias de Personal. Software
para procesamiento de datos Gestion y Control de Personal Sistemas Gerenciales. Sis-
tema de Evaluacién de Riesgos de una Empresa. Sistema de Control de Siniestros.
Internet en la gestion del Trabajo. e-Comerce. Teletrabajo. Bolsas Virtuales de Tra-
bajo.

ENFOQUE CONCEPTUAL
1. PROGRAMA ANALITICO

« UNIDAD DIDACTICA 1: TICs, INTERNET Y LA INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL EN LA GESTION DEL TRABAJO

Crecimiento de Internet en el Mundo. Situacion de Internet en la Argentina. Internet
en las Empresas y en la Gestion de Trabajo. Los nuevos adelantos tecnoldgicos como
fuentes de nuevas herramientas de Gestion de Instituciones y en la Gestion del Trabajo.
Comercio Electronénico: e-Comerce, principios del comercio electrénico, los nuevos
modelos de comercio que incorpora Internet al mundo empresarial globalizado. Nue-
vas formas de trabajo en el mercado laboral que incorpora Internet al mundo empresa-
rial. Teletrabajo: Factores de incidencia, ventajas y desventajas, como se teletrabaja,
normativas legales, situacion del teletrabajo en Argentina y el mundo. Legislacion del
Teletrabajo en Argentina. Bolsas Virtuales de Trabajo: servicios que ofrecen las Bol-
sas Virtuales de Trabajo al postulante y al empleador. Gobierno Electrénico: sus apli-
caciones, fases, dimensiones, estrategias, tipos, barreras en su implementacion, situa-
cién del GE a nivel mundial, nacional y regional. People Analytics. Wearables. La
integracion entre el mercado laboral y la Inteligencia Artificial. La gestion del talento
a partir de herramientas de IA.

« UNIDAD DIDACTICA 2: SOFTWARE PARA PRESENTACION

Que es un Software de Presentacion. Opciones de los mends. Barra de Herramientas.
Organizacion de una presentacion. Manejo de Plantillas de Disefio. Utilizacion y per-
sonalizacion de Patrones de Disefio. Presentaciones dindmicas e interactivas Software
libre de Presentacion on-line.

e UNIDAD DIDACTICA 3: SOFTWARE PARA TRABAJO COLABORA-
TIVO EN LA WEB

Herramientas Web para trabajo Colaborativo. Generaciéon de Documentos, Planillas y
Presentaciones en forma colaborativa en Internet. Herramientas Web para Andlisis de
Informacion: Cloud Computing: infraestructura, servicios, plataformas y aplicaciones.
Software Web para trabajo colaborativo en Internet. Disefio y Generacién de Formu-
larios para relevamientos en linea. Andlisis de informacidn relevada en linea. Interpre-
tacion y Anadlisis de los resultados obtenidos.
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e UNIDAD DIDACTICA 4: SOFTWARE DE ANALISIS PARA LAS CIEN-
CIAS SOCIALES DEL TRABAJO

Analisis Cualitativo: Aplicaciones de programa de analisis cualitativo. Opciones de
los ments. Barra de Herramientas. Unidad Hermenéutica. Incorporaciéon de Documen-
tos de andlisis en diferentes formatos. Anélisis de documentos primarios: generacion
de Citas y Cédigos. Opciones se seguimiento de Andlisis. Comentarios. Memos. Agru-
paciones de Documentos, Citas y Cédigos. Relaciones y vinculos: entre Citas, entre
Cddigos. Creacion de Redes. Administradores de Documentos, Citas, Codigos, Redes,
Memos, Relaciones. Generacion de Informes. Analisis Cualitativo de relevamientos
realizados en on-line. Importacion de informacion desde planillas de célculos. Inter-
pretacién y Andlisis de los resultados obtenidos.

Analisis Cuantitativo: Preprocesado de la Informacién. Organizacién de Planillas.
Aplicaciones de programa de andlisis cuantitativo. Opciones de los menus. Barra de
Herramientas. Ingreso de datos. Importar archivos de datos. Variables Cuantitativas.
Variables Cualitativas. Tipos de variables cualitativas con respuestas Multiples. Crear
variables. Transformacion de variables. Filtros. Andlisis de Variables. Generacion de
Tablas. Tablas de Contingencia. Generacion de Graficos. Filtrado de Datos. Seleccion
de Casos. Analisis Cuantitativo de relevamientos realizados en on-line. Interpretacion
y Andlisis de los resultados obtenidos.

« UNIDAD DIDACTICA 5: SOFTWARE DE GESTION DEL TRABAJO

Que es un Software de Gestion del Trabajo. Opciones de los ments. Barra de Herra-
mientas. Gestion de Personal. Ingreso de Legajos de Personal. Cargas Familiares. Ac-
tualizacion de Categorias, de haberes y adicionales de las diferentes categorias, segun
los Acuerdos Colectivos en el marco de Convenios Colectivos de Trabajo. Actualiza-
cion de Jerarquias de Personal. Actualizacion de Obras Sociales y Planes Especiales
de Salud. Actualizacién de Sindicatos. Actualizacion de aportes y retenciones sindica-
les, segun los Acuerdos Colectivos en el marco de Convenios Colectivos de Trabajo.
Novedades segtn los Convenios Colectivos de Trabajo. Cddigos de Liquidacién. Pa-
sos en los Distintos Tipos de Liquidacion. Control de Horarios del Personal. Actuali-
zacion de Horarios de Jornadas Laborales. Ingreso de diferentes tipos Novedades.
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e ATLAS.ti. Todos los Capitulos.
e  SPSS-IBM Corporation. Todos los Capitulos.

e UNIDAD DIDACTICA 5: SOFTWARE DE GESTION DEL TRABAJO
e Axoft Argentina S.A. Capitulos de Sueldos y de Control de Personal.

b. COMPLEMENTARIA

e UNIDAD DIDACTICA 1: TICs, INTERNET Y LA INTELIGENCIA ARTIFI-
CIAL EN LA GESTION DEL TRABAJO
e la Red Martinez, M. y Alcantre, R. Unidad Didéctica 1.
e Boiarov. Todos los Capitulos.
e CEPAL. Todos los Capitulos.

e UNIDAD DIDACTICA 2: SOFTWARE PARA PRESENTACION
e la Red Martinez, M. y Alcantre, R.. Unidad Did4ctica 2.

e UNIDAD DIDACTICA 3: SOFTWARE PARA TRABAJO COLABORATIVO EN
LA WEB
e la Red Martinez, M. y Alcantre, R. Unidad Did4ctica 3.
e BBVA. Todos los Capitulos.
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e la Red Martinez, M. y Alcantre, R. Unidad Didactica 4.
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e UNIDAD DIDACTICA 5: SOFTWARE DE GESTION DEL TRABAJO
e la Red Martinez, M. y Alcantre, R.. Unidad Didéctica 5.
e Axoft Argentina S.A. Capitulo de Configuracion.

ESTRATEGIAS

3. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

En el dictado de las distintas clases se irdn integrando distintas estrategias metodolégicas, las cuales se detallan
a continuacion:

o (Clases Magistrales

En las primeras clases se trabaja con clases magistrales, para presentar los conceptos teéricos, sobre los
cuales los alumnos realizardn los trabajos de investigacién en forma grupal.

e Trabajos de investigacion
En el trabajo de investigacién grupal los alumnos son guiados y orienta en la investigacién, con la imple-

mentacion de actividades de trabajo colaborativo en entornos virtuales, con investigacion guiada basada en
WebQuest, usando recursos principalmente de Internet.
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o Aprendizaje basado en problemas

Se trabaja en el Aula de Informatica, tanto para clases tedricas y pricticas aplicando una metodologia de
enseflanza que involucra a los alumnos de modo activo en el aprendizaje de conocimientos y habilidades en
el uso de los diferentes softwares, a través del planteamiento de problemas o situaciones del campo profe-
sional de las relaciones laborales, donde el docente con el uso del cafidén de proyeccién, va guiando a los
alumnos en el uso de los diferentes procesos de cada programa, mientras que los alumnos siguen las activi-
dades en las distintas PCs, siendo las clases charlas dialogadas, donde los alumnos con diferentes activida-
des, ejercicios o trabajos practicos, van aplicando los diferentes opciones de los softwares, para resolver las
diferentes situaciones que se presentan.

e  Guia de preguntas
Se aplica guia de preguntas para analizar una pelicula afin a los contenidos desarrollados en la asignatura.
e Aula invertida

Se trabaja durante el cursado con un aula virtual en la plataforma de UNNE Virtual, aplicando la modalidad
pedagdgica del aula invertida o b-Learning, que contempla la planificacion de las siguientes actividades:

o Actividades asincronicas: se disefian de actividades asincrénicas que deberdn resolver los
estudiantes en base a consignas precisas y claras que ofrecen los docentes.

o Foros: se coordinan espacios de comunicacién y debate grupal, moderados por los profesores.

o Autoevaluacion: Se presentan actividades de autoevaluacion para que el alumno reflexione
sobre los logros alcanzados de sus aprendizajes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Estrategias:

e Seguimiento de Actividades en el Entorno Virtual de Ensefianza Aprendizaje de UNNE Virtual,
que permiten tanto al docente como al alumno valorar los contenidos adquiridos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

e Desarrollo de trabajos individuales y grupales en el aula Virtual, con Feedback en las distintas
etapas de la produccidn, hasta la finalizacién de los mismos.

e Evaluacién continua del alumno, en el manejo de los distintos softwares y herramientas informati-
cas, lo cual se realiza con la correccion de los diferentes Trabajos practicos, con devolucién indi-
vidualizada a cada alumno y la participacién en Foros de Actividades colaborativas.

e  Evaluacion Tedrico-Practica en PC o notebook del alumno en forma individual.

Criterios:
e Habilidades en el uso de los distintos programas de Presentacion y de Gestion del Trabajo.

e Manejo correcto de las opciones de cada programa, realizando tareas o pricticas comunes a su
campo disciplinar.

e Destreza en el uso de Herramientas de Entornos Virtuales de Aprendizaje.
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3. ACTIVIDADES PRACTICAS
Carga Horaria de las Actividades Practicas: 24 Clases (36 horas).
Eje tematico N° 1:

1. Temal/s: Tics, Internet y la Inteligencia Artificial en la Gestién del Trabajo.
2. Unidades: Unidad Didactica 1.
3. Objetivos:

Que el alumno logre:

e Reconocer la importancia de internet como fuente de informacién y como herramienta de generacion
de contenidos, en el ambito de las Empresas y en la Gestion de Trabajo, en Argentina y en el mundo
globalizado.

e  Conocer las nuevas tecnologias y su importancia como herramientas de Gestion en las Instituciones y
en el Trabajo (Comercio Electrénico, Teletrabajo, Bolsas Virtuales de Trabajo y Gobierno Electré-
nico).

4. Actividades:

Las actividades son planteadas mediante una Guia de Trabajos Pricticos en la que se indica el objetivo del
trabajo, criterios de evaluacién, modalidad y guia de actividades a realizar en relacién a los contenidos
vistos en clases tedricas.

Las actividades se desarrollan en las clases practicas, en computadoras del aula de informdtica, en forma
individual o grupal.

5. Tipo de actividad: practica

6. Modalidad:

Todas las clases son presenciales, con el uso de aula virtual como complemento a las clases presenciales,
mediante el uso de foros como herramientas de debate, comunicacion y apoyo en la resolucion de tareas
planteadas en el aula.

Se conforman grupos para el trabajo en equipo en el aula, en tareas extra-aula (mediante el uso de foros,
publicacion de producciones, como ser infografias, lineas de tiempo, etc.) y la socializacién de los trabajos
realizados, en las clases presenciales.

7. Duracion:

Cantidad de clases en que se desarrollan las actividades propuestas relacionadas a esta unidad: 5 clases
(7.5 horas reloj)

8. Criterios de evaluacion:
e (Capacidad de trabajo en equipo.
e Andlisis de aplicaciones en linea y seleccion de la mas adecuada para la elaboracién de infografias,
lineas de tiempo u otro recurso, en forma colaborativa.
e Indagacion de contenidos tedricos desarrollados en el aula, andlisis y sintesis de los contenidos para
la elaboracidn de infografias, lineas de tiempo u otro recurso, que permita esquematizar y presentar la
informacion relevante de manera simplificada y creativa.
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Eje tematico N° 2:

1. Temal/s: Introduccién al Software para Presentacién. Entorno de trabajo. Organizacién de una presenta-
cién integrando distintos tipos de fuentes, formatos, objetos, animaciones y transicién. Utilizacion y per-
sonalizacion de Patrones de Disefio. Uso de Botones e Hipervinculos. Software libre de Presentacién on-
line.

2. Unidades: Unidad Did4ctica 2.

3. Objetivos:

Que el alumno logre:

e  Adquirir conocimientos sobre el uso de Software para Presentacion.

e Manejar en forma adecuada las distintas herramientas que presenta el Software para Presentacion.

e Conocer los beneficios que aporta esta tecnologia como herramienta de generacién de contenidos en
el ambito de la Gestién del Trabajo.

4. Actividades:

Las actividades son planteadas mediante una Guia de Trabajos Précticos en la que se indica el objetivo del
trabajo, criterios de evaluacidon, modalidad y guia de actividades a realizar en relacién a los contenidos
vistos en clases tedricas sobre software de presentacion.

Elaboracién de presentaciones que permitan utilizar las herramientas vistas en clases teéricas, para mostrar
o presentar la informacidn trabajada en la Unidad 1, en forma sintética y creativa.

5. Tipo de actividad: practica

6. Modalidad:

Las actividades que se realizan con el Software para Presentacion son trabajos grupales en los que se
propone analizar el contenido tedrico trabajado en la Unidad1 y crear presentaciones de los temas tratados,
usando las herramientas que provee el programa. Se aplican distintos formatos al contenido de las diapo-
sitivas de la presentacidn, animaciones a los objetos, transiciones a las diapositivas y se trabaja con patro-
nes de disefio. Finalmente, se realiza la publicacion de la presentacién en el aula virtual.

Las actividades se realizan en computadoras del aula de informadtica, trabajo que se complementa con
actividades extra aula para el cuamplimiento de las tareas y publicacion de las producciones en tareas ha-
bilitadas en el aula virtual.

7. Duracién:

Cantidad de clases en que se desarrollan las actividades propuestas relacionadas a la Unidad 2: 5 clases
(7.5 horas reloj).
8. Criterios de evaluacion:
e Capacidad de trabajo en equipo.
e Uso adecuado del Software para Presentacion.
e Elaboracion de presentaciones mediante el uso de herramientas estudiadas en clases tedricas, que per-
mitan presentar informacion relevante de manera simplificada y creativa.

Eje tematico N° 3:

1. Tema/s: Software para Trabajo Colaborativo en la Web. Herramientas Web para la gestion, analisis y
almacenamiento de informacion.

2. Unidades: Unidad Didactica 3.

3. Objetivos:

Que el alumno logre:
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e  Adquirir conocimientos sobre Herramientas Web para trabajo Colaborativo y valorar los beneficios
que aportan como herramienta de generacion de contenidos en el &mbito de la Gestion del Trabajo.

e Reconocer la importancia de Herramientas Web para la gestion, andlisis y almacenamiento de infor-
macién (Cloud Computing).

e Conocer y utilizar aplicaciones en linea para el Disefio y Generacién de Formularios.

Actividades:

Las actividades son planteadas mediante una Guia de Trabajos Practicos en la que se indica el objetivo del
trabajo, criterios de evaluacién, modalidad y guia de actividades a realizar en relacién a los contenidos
vistos en clases tedricas.

Las actividades se desarrollan en las clases practicas, en computadoras del aula de informética, en forma
individual o grupal.

Tipo de actividad: prictica
Modalidad:

Todas las clases son presenciales con el uso de aula virtual como complemento a las clases presenciales,
lo que facilita el acceso a material tedrico y practico, el uso de mensajeria y foros como herramientas de
debate, comunicacién y apoyo en la resolucién de tareas planteadas en el aula.

Las actividades que se realizan en forma presencial, se complementan con actividades extra aula, que
facilitan el cumplimiento de los trabajos y la publicacion de las producciones realizadas en tareas, pizarras
o muros electrénicos, disponibles en el aula virtual.

Duracion:
Cantidad de clases en que se desarrollan las actividades propuestas: 3 clases (4.5 horas reloj).

Criterios de evaluacion:

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Andlisis de aplicaciones en la Web y seleccion de la mds adecuada para la generacion de trabajos en
forma colaborativa.

e Indagacién de contenidos tedricos desarrollados en el aula, andlisis de esos contenidos y seleccion de
servicios en la web para el almacenamiento y publicacién de informacién relevante generada en forma
colaborativa.

Eje tematico N° 4:

1.

Tema/s: Software de Andlisis para las Ciencias Sociales del Trabajo. Software de andlisis cualitativo.
Entorno y manejo del programa de andlisis cualitativo. Generacién de proyectos, trabajo con documentos
e inclusion de citas, codigos, relaciones. Creacion de Redes, Memos e informes.

Unidades: Unidad Didactica 4
Objetivos:

Que el alumno logre:

e Adquirir conocimientos sobre el Entorno y uso de Software de Andlisis Cualitativo.

e Crear proyectos en el programa de andlisis cualitativo y trabajar adecuadamente con documentos
(inclusién de citas, c6digos, relaciones).

e Manejar en forma adecuada las distintas herramientas que presenta el Software de Andlisis Cualita-
tivo, para la creacion de Redes, Memos e informes en base a la informacién de los documentos in-
cluidos en el proyecto.

10



"diio de la defensa de la vida, la libertad v la propiedad”

194 . 2024
[
— 30 anos —
Dela

Consagracidn Constttucional

de

Abidoroirid i Aub

UNIVERSIDAD NACIONAL Lindwersiana o Angerideris

DEL NORDESTE

Actividades:

Las actividades son planteadas mediante una Guia de Trabajos Précticos en la que se indica el objetivo del
trabajo, criterios de evaluacién, modalidad y guia de actividades a realizar en relacion a los contenidos
vistos en clases tedricas sobre Software de Andlisis Cualitativo.

Las actividades se desarrollan en las clases pricticas, en computadoras del aula de informdtica, en forma
individual o grupal.

Tipo de actividad: practica.

Modalidad:

Todas las clases son presenciales, con el uso de aula virtual como complemento a las clases presenciales,
mediante el uso de foros, acceso a material tedrico y practico, mensajeria y otros.

La actividad de Software de Andlisis Cualitativo se realiza en forma grupal en el aula de informadtica. En
esta actividad los alumnos crean un proyecto, con las herramientas que provee el programa de Andlisis
Cualitativo. Si bien las tareas entregadas pueden hacerse en forma grupal, cada alumno en forma individual
completa y profundiza los contenidos trabajados en el aula; es decir, crea su proyecto en forma individual
a fin de manejar en forma adecuada las herramientas que presenta el software de Andlisis Cualitativo.

Las actividades iniciadas en clase pueden ser complementadas con actividades extra aula, con el acompa-
flamiento del docente mediante foros, a fin de que los alumnos puedan completar su tarea y publicar sus
producciones en tareas disponibles en el aula virtual.

Duracién:
Cantidad de clases que demandara el desarrollo de la propuesta: 3 clases (4.5 horas reloj).

Criterios de evaluacion:

e (Capacidad de trabajo en equipo.
e Indagacion de contenidos tedricos desarrollados en el aula, andlisis de esos contenidos y aplicacién de
los mismos en la resolucion de la Actividad prictica en el Software de Anélisis Cualitativo.

Eje tematico N° 5:

1.

Temal/s: Software de Andlisis para las Ciencias Sociales del Trabajo. Software de Andlisis Cuantitativo.
Entorno y manejo del programa de Analisis Cuantitativo. Transformacién y definicién de propiedades de
las variables. Herramientas de Anadlisis y filtrado de datos, generacién de informes y tablas de distinto tipo.
Andlisis e Interpretacion de resultados obtenidos.

Unidades: Unidad Didactica 4
Objetivos:

Que el alumno logre:

e Adquirir conocimientos sobre el Entorno y uso de Software de Andlisis Cuantitativo.

e Trabajar en forma adecuada con las distintas herramientas que provee el programa de andlisis Cuan-
titativo para la transformacion y definicion de propiedades de las variables.

e Manejar en forma adecuada las distintas herramientas que presenta el Software de Anélisis Cuantita-
tivo, para el andlisis de datos (estadisticos, graficos, etc.), informes y tablas de distinto tipo.

Actividades:

Las actividades son planteadas mediante una Guia de Trabajos Précticos en la que se indica el objetivo del
trabajo, criterios de evaluacién, modalidad y guia de actividades a realizar en relacién a los contenidos
vistos en clases tedricas sobre Software de Andlisis Cuantitativo.
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Las actividades se desarrollan en las clases practicas, en computadoras del aula de informética, en forma
individual o grupal.

5. Tipo de actividad: practica
6. Modalidad:

Todas las clases son presenciales, con el uso de aula virtual como complemento a las clases presenciales,
mediante el uso de foros, acceso a material tedrico y practico, mensajeria y otros.

La actividad de Software de Andlisis Cuantitativo se realiza en forma grupal en el aula de informaética. En
esta actividad los alumnos trabajan con distintas bases de datos sobre las que realizan diferentes tipos de
andlisis y transformaciones sobre las variables disponibles, definen las propiedades de las variables y rea-
lizan el andlisis de casos y estadisticos. Ademads, generan distintos tipos de informes y tablas que permiten
analizar e interpretar la informacién generada en el programa de Andlisis Cuantitativo.

Si bien las tareas entregadas pueden hacerse en forma grupal, cada alumno en forma individual completa
y profundiza los contenidos trabajados en el aula en forma individual, a fin de manejar en forma adecuada
las herramientas que presenta el software de Analisis Cuantitativo.

Las actividades iniciadas en clase pueden complementarse con actividades extra aula, con el acompafia-
miento del docente mediante foros, a fin de que los alumnos puedan completar su tarea y publicar sus
producciones en tareas disponibles en el aula virtual.

7. Duracién:
Cantidad de clases que demandard el desarrollo de la propuesta: 3 clases (4.5 horas reloj).

8. Criterios de evaluacion:

e Capacidad de trabajo en equipo.
e Indagacién de contenidos tedricos desarrollados en el aula, andlisis de esos contenidos y aplicacién de
los mismos en la resolucion de la Actividad practica en el Software de Andlisis Cuantitativo.

Eje tematico N° 6:

1. Temals: Software de Gestion del Trabajo. Entorno de trabajo. Gestién de Personal. Trabajo con Legajos,
Cargas de Familia, Categorias. Trabajo con Convenios Colectivos de Trabajo. Actualizacién de datos
(Obras Sociales, Planes de Salud, Sindicatos). Ingreso de Novedades. Liquidacién. Control de Horarios
del Personal.

2. Unidades: Unidad Did4ctica 5.
3. Objetivos:

Que el alumno logre:

e Adquirir conocimientos sobre el Entorno y uso de Software de Gestion del Trabajo.

e Trabajar en forma adecuada con las distintas herramientas que provee el Software de Gestién del
Trabajo.

e Manejar en forma apropiada las distintas herramientas que presenta el Software de Gestidn del Tra-
bajo, para la liquidacién de sueldos, carga de novedades, control de horarios, etc.

4. Actividades:

Las actividades son planteadas mediante una Guia de Trabajos Pricticos en la que se indica el objetivo del
trabajo, criterios de evaluacion, modalidad y guia de actividades a realizar en relacién a los contenidos
vistos en clases tedricas sobre Software de Gestién del Trabajo.

Las actividades se desarrollan en las clases practicas, en computadoras del aula de informética, en forma
individual o grupal.
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Tipo de actividad: practica
Modalidad:

Todas las clases son presenciales, con el uso de aula virtual como complemento a las clases presenciales,
mediante el uso de foros, acceso a material tedrico y practico, mensajeria y otros.

La actividad de Software de Gestion del Trabajo se realizard en forma grupal en el aula de informética. En
esta actividad los alumnos manejan el Software de Gestion del Trabajo, mediante el ingreso de legajos de
personal o modificacién de los existentes; ingreso o modificacién de datos de Familiares y Categorias;
manejo de Convenio Colectivo de Trabajo y actualizacién de datos (Obras Sociales, Planes de Salud, Sin-
dicatos); ingreso de Novedades, Liquidaciéon y manejo del médulo Control de Horarios del Personal (ac-
tualizacién de Horarios, ingreso de Feriados, ausencias programadas, Novedades, etc.).

Si bien las tareas entregadas pueden hacerse en forma grupal, cada alumno en forma individual completa
y profundiza los contenidos trabajados en el aula en forma individual, a fin de manejar en forma adecuada
las herramientas que presenta el Software de Gestién del Trabajo.

Las actividades iniciadas en clase serdn complementadas con actividades extra aula, con el acompaiia-
miento del docente mediante foros, a fin de que los alumnos puedan completar su tarea y publicar sus
producciones en tareas disponibles en el aula virtual.

Duracién:
Cantidad de clases que demandara el desarrollo de la propuesta: 5 clases (7.5 horas reloj).
Criterios de evaluacién:

e (Capacidad de trabajo en equipo.

e Indagacion de contenidos tedricos desarrollados en el aula, andlisis de esos contenidos y aplicacién de
los mismos en la resolucion de la Actividad practica en el Software de Gestion del Trabajo.
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