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RES - 2024 - 287 - CD-ECO # UNNE

                                                                        Sesión 16 de mayo de 2024.

VISTO:

El Expediente 2024 – 1831 # UNNE; y

CONSIDERANDO:

Que en el mencionado Expediente obra nota del Secretario de Extensión y
Ejercicio Profesional, Licenciado Federico Martos, a través de la cual eleva una
Actividad de Extensión denominada: “Situación de las Compensaciones en la
Región NEA”, presentado por la Licenciada Mercedes Raquel Montañez, a realizarse
el 10 de junio de 2024, con modalidad presencial;

Que la administración de las compensaciones está muy ligada a la supervivencia
de cada organización y a su plan estratégico de desarrollo, lo que permite crear los
principios de identidad, pertenencia y participación de todos los trabajadores en pos del
éxito, tanto del individuo como de la organización;

Que la mencionada Actividad esta destinada a los estudiantes de tercer año de
la catedra Administración de las Remuneraciones, de la carrera Licenciatura en
Relaciones Laborales;

Lo aconsejado por la Comisión de Enseñanza e Investigación;

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Sesión Ordinaria de fecha 16-05-2024;

Por ello

 

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 

RESUELVE:

ARTICULO 1º: Autorizar la realización de la Actividad de Extensión denominada:
“Situación de las Compensaciones en la Región NEA”, presentado por la Licenciada
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Mercedes Raquel Montañez, a realizarse el día 10 de junio de 2024, con modalidad
presencial, con las especificaciones que figuran en el Anexo de la presente Resolución.

ARTICULO 2º: Establecer que la Actividad de Extensión aprobada en el Artículo 1º,
está destinado a estudiantes de tercer año de la cátedra Administración de las
Remuneraciones de la carrera Licenciatura en Relaciones Laborales.

ARTICULO 3°: Girar el presente Expediente a la Secretaria de Extensión y Ejercicio
Profesional, a fin de proceder a la implementación de la Actividad de Extensión
denominada: “Situación de las Compensaciones en la Región NEA”, y a la
confección de los certificados correspondientes.

ARTICULO 4º: Registrar la presente Resolución, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

VERONICA M.L. GLIBOTA LANDRIEL
SECRETARIA ACADÉMICA

NOIERA YANINA CARRIO
DECANA



                
                     

                     
 

ANEXO 

 

SITUACION DE LAS COMPENSACIONES EN LA REGION NEA 

Facultad de Ciencias Económicas – UNNE 

 

Fundamentación 

La Administración de las compensaciones está muy ligada a la supervivencia de 

cada organización y a su plan estratégico de desarrollo, ya que permite crear los 

principios de identidad, pertenencia y participación de todos los trabajadores en 

pos del éxito, tanto del individuo como de la organización. Las remuneraciones 

deben estar estrechamente relacionadas con el personal y su rendimiento y con 

la visión y los valores empresariales que respaldan su rendimiento. 

En la Cátedra Administración de las Remuneraciones se estudian las distintas 

técnicas que permiten diseñar una estructura salarial adecuada, que cumpla con 

los principios de consistencia interna y competitividad externa, por lo cual 

conocer la situación de las Compensaciones en nuestra región resulta 

fundamental para incorporar todos estos conceptos de forma apropiada y 

asimismo conocer la realidad actual del mercado en el cual estamos insertos. 

 

Ente organizador: 

Cátedra Administración de las Remuneraciones – Departamento de Relaciones 

Laborales – Secretaría de Extensión y Ejercicio Profesional FCE UNNE. 

 

Disertantes: 

Lic. Marianela Arzuaga (Consultora Maia Arzuaga - Gestión de Personas y 

Organizaciones) 

 



                
                     

                     
 

Sede de la Actividad: 

La actividad se llevará a cabo de manera presencial en el Aula 6 de la sede 

COMTULAB. 

Calle Sargento Cabral N° 2001-Corrientes capital.  

 

Destinatarios: 

Estudiantes de 3° año de la cátedra Administración de las Remuneraciones - 

RRLL. 

 

Modalidad: 

Presencial 

 

Fecha 

10 de junio de 2024 

 

Certificación: 

Se entregarán certificados de asistencia. 

 

Financiamiento: 

Conferencia gratuita para el público. 

 

Requerimientos técnicos: 

Conectividad de internet, cámara web, salón con dispositivo para proyectar 

imágenes. 

 



Hoja de firmas
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