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CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
Resol. N°2024-706-CD

EXPTE. N° 2025-350
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIALES
EXPTE. N° 2024-706 -CD- #UNNE

UNIDAD CURRICULAR: HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO NACIONAL
E INTERNACIONAL.

CARGO QUE SE CONCURSA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE
CANTIDAD: UN (1) CARGO

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: Lucas Ariel Oviedo, Maria Virginia Alisio
y Leandro Eduardo Moglia. -------------=--------- e L

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: lvan Emanuel Sosa Gomez.---------------------
ASPIRANTES INSCRIPTOS: Maisa Ronit Angelina Oliveira y Diego Tomas

Fernandez—------------=--m-oseoeemmmecmece e =

- - - En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a once dias del
mes de junio del afio dos mil veinticinco, en la sede de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las diecisiete horas,
se constituyé el Jurado designado por Resoluciéon N° 2024-706- CD, en el
Concurso Publico de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir un (1) cargo de
AUXILIAR DOCENTE de PRIMERA con dedicacion SIMPLE, en la Unidad
Curricular HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO NACIONAL E
INTERNACIONAL del departamento de CIENCIAS SOCIALES ----------------=-m--—--

- - - En el sorteo de tema resulté desinsaculada la Bolilla N° 7, correspondiente al
tema: La crisis politica y econémica de 1930: consecuencias sociales y cambios en
la composicion de la clase obrera. Creacion de la Confederacion General del
Trabajo. El papel de la vieja guardia sindical en los origenes del peronismo.
Aspectos caracteristicos del sindicalismo de estado: estrategias politicas y nuevo
modelo de organizacion sindical. Relaciones laborales, derecho del trabajo y
derechos politicos. Crisis del sindicalismo de estado. La Revolucion Libertadoray la
desperonizacion del movimiento obrero. Estrategias de la "resistencia peronista”.
Congreso de la CGT de 1957: disidencias y nuevos agrupamientos.----------- -

Constituidos los integrantes docentes del jurado, dictaminaron lo siguiente: ---------
-ASPIRANTES INSCRIPTOS-

Aspirante: Maisa Ronit Angelina Oliveira = e e e e e e e
A — ANTECEDENTES: (valoracion 1.000 puntos) -------==-===========msmmmnmmmemmmmeee
A.1 FORMACION ACADEMICA: 190 PUNtOS --------===========nnmemmemmmmmmmmmoooooooeo
A.2 FORMACION DOCENTE: 55 puntos ---------====--==mmmnsmmmm- -
A.3 ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO: 10 puntos -
A.4 TRAYECTORIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 9 puntos -----------------------

A.5 PRODUCCION Y DIVULGACION EN DOCENCIA: 0 puntos -------=--======------

A.6 TRAYECTORIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA: 5 puntos
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A.7 PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA: 15 puntos

A.8 TRAYECTORIA Y PRODUCCION EN ACTIVIDADES DE EXTENSION
UNIVERSITARIA: 6 PUNTOS ========mmmmm e e e e e oo

A.9 TRAYECTORIA Y PRODUCCION EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL: 0 PUNLOS --rnxrmmrmmemmemmmemmemmemeeme e e

A.10 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: 2 puUNtOS ----=================nnnmnnnnm-
A.11 INTEGRANTE DE JURADOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: 0

A.13 ACTIVIDADES PROFESIONALES: 0 PUNOS =-----nnnnnrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmceeeeee
Evaluacion general: ---------=-======nmnmmmmmmmmeee e -

A la postulante se le otorgd el mayor puntaje en su formacion académica como
doctora, especialista y licenciada, en virtud de poseer titulaciones universitarias
vinculadas con el area disciplinar de la unidad curricular objeto de concurso. --------
Se le otorgd el minimo puntaje en su formacion como especialista docente (no esta
estrictamente vinculado con el area disciplinar de la unidad curricular objeto de
concurso) y por participacion en cursos de actualizacion. e
Se le otorgd puntaje en virtud de que registra la aprobacion de un curso de posgrado
estrictamente vinculado con la unidad curricular objeto de concurso. -------------------
Se le otorgd puntaje por su participacion y asistencia en eventos
académicos/cientificos que estan vinculados con la historia social de la clase
trabajadora. —------=m-mm o e
Se le reconoce antigtiedad docente desde 2022 hasta la actualidad. ------------------

Declara produccion en docencia, pero no esta vinculada con la unidad curricular ni
con la carrera en la cual se inserta. -----------=-=-===-m-mmemommm oo --

Posee trayectoria en investigacion cientifica pero no se vincula con la unidad
curricular ni con la carrera en la cual se inserta. Se le reconoce un puntaje minimo
como parte de su formacion integral como docente. ----------==mmmmmmmmm oo

Posee produccion y divulgacién cientifica pero no esta asociada a la generacién de
conocimientos vinculados con la historia del movimiento obrero o del sindicalismo y
tampoco con la tematica de las relaciones laborales. Se le reconoce un puntaje
minimo como parte de su formacion integral como docente. ------------------=-msomnmoo-

Posee trayectoria en actividades de extension universitaria aunque no estan
vinculadas con la unidad curricular objeto de concurso y la carrera de relaciones
laborales, con excepcion de su participacién en una charla sobre historia de la clase
obrera. Se le otorgd puntaje en este item. ---------mmmmm oo

Registra formacién de recursos humanos, reconociéndose puntaje en su
participacion como tutora en una carrera de posgrado. ---------========mmmmmmrmmmemeee

- - - De acuerdo al andlisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una
puntuacion de 292 puntos. ---------------------- e EE R m-mmmmmmnes

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoraciéon 100 puntos) ------------------

B.1 PERTINENCIA ENTRE EL PLAN PRESENTADO Y EL PLAN DE ESTUDIOS
DE LA/S CARRERA/S: 10 puntos. mmmmmmmmmmmme oo ----

B2. COHERENCIA INTERNA ENTRE LOS COMPONENTES CURRICULARES
DEL PLAN PRESENTADO:10 puntos, -------- S — S—

B.3 DESARROLLO METODOLOGICO CENTRADO EN EL/LA ESTUDIANTE: 10
PUNEOS . === == oo
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B.4 INTEGRACION DE TICS ACORDE A LA MODALIDAD ASUMIDA: 10 puntos.
B.5 CRITERIO DE SELECCION BIBLIOGRAFICA: 10 puntos. -------------- --

B.6 ARTICULACION VERTICAL Y HORIZONTAL DE LA UNIDAD CURRICULAR
CON OTRAS UNIDADES CURRICULARES DE LA CARRERA: 5 puntos. ------------

B.7 PRESENCIA DE INTEGRIDAD ENTRE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS:
EXTENSION Y/O INVESTIGACION: 0 PUNEOS. =-======mmmmmmmmmm oo

B.8 FACTIBILIDAD DEL PLAN DESARROLLADO EN FUNCION DE LA CARGA
HORARIA DE LA UC Y LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES: 7 puntos. -------

B.9 APORTES ESPECIFICOS DEL PLAN A LOS ALCANCES DEL TITULO
PROFESIONAL: 7 PUNEOS. =======mmmmm e o e oo

B.10 PRESENCIA DE INTEGRALIDAD DE LOS EJES CENTRALES DE LA UC Y
SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL: 7 puntos. ----=-============nmmnmumm-

Evaluacion general: --------------=---=---m-momnmem- oo --

Presenta un plan de actividades docentes adecuado para el cargo de Auxiliar
Docente de Primera con dedicacién simple. Este plan contiene un encuadre general
vinculado con el programa analitico de la unidad curricular objeto de concurso. ----

Las actividades préacticas presentadas corresponden a tres unidades tematicas de
las once que posee el programa. Las actividades practicas se estructuran en torno
a preguntas orientadoras, haciendo foco en la lectura interpretativa, el trabajo en
grupo y el uso de tecnologias educativas para la exposicidon o presentacion. --------
El tiempo estimado que propone para el desarrollo de las actividades practicas es
elevado, considerando la dinAmica y el ejercicio sugeridos. ---------=======mmmmmmmmaun

En el plan no se especifica con detalle la articulacion intercatedra con las restantes
unidades CUrTiCUIares. -=---=m-mmmm oo e e oo -
La bibliografia sugerida en los trabajos practicos es adecuada, pero excede o bien
no estan contenidas en el programa analitico de la unidad curricular. ------------------

- - - De acuerdo al analisis y valoracién del Plan de Actividades docentes se asigna
una puntuacion de 76 puntos. ------------------- e m-mmmmmmees -

C — CLASE DE OPOSICION: (valoracion 100 puntos) N —

C.1 BREVE PRESENTACION DE LA CARRERA, NIVEL, EJE/AREA, UNIDAD
CURRICULAR: 10 PUNLOS. ==-=mmmmmmmmmmmm oo oo oo oo e e oo

C.2 PRESENTACION DEL TEMA: OBJETIVOS Y RELACION CON TEMATICAS
PREVIAS: 10 puNtos. -----==--=========zmmmmmmmn- S — --

C.3 ORGANIZACION DE LA CLASE CLARA CON UNA SECUENCIA ORDENADA
Y CON CONTENIDOS GRADUADOS: 7 puntos. ----------==-=------ mmmmmmeemeemmeeees

C.4 PRECISION Y ADECUACION DEL LENGUAJE EN FUNCION DE LA
UBICACION DE LA UNIDAD CURRICULAR EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 10
PUNTOS., === e m e e e e e e e e e e e e e e e e e o

C.5 UTILIZACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS DIDACTICOS:
PRESENTACIONES, AULA VIRTUAL, SOFTWARE EDUCATIVOS: 7 puntos. -----

C.6 PLANTEO DE INSTANCIAS DE INTERACCION CON EL ESTUDIANTADO: 10
PUNTOS, === oo

C.7 PROPUESTA DE ACTIVIDADES POSTERIORES Y LECTURAS SUGERIDAS:
10 PUNLOS. =======mmmmm e o e e e e e e e e e e e e e e

C.8 ACTUALIZACION BIBLIOGRAFICA SOBRE LA PROBLEMATICA SORTEADA:
10 PUNEOS. ~mrmmmmmmm e mm e e e o e e e e e e e e

C.9 VINCULACION DE LOS CONTENIDOS DE LA CLASE CON LA FORMACION
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Y EJERCICIO PROFESIONAL: 7 PUNLOS, =--nmrnmemmemmmemmemmemmem e e e e

C.10 INCORPORACION DE EJEMPLOS PERTINENTES DE APLICACION DEL
TEMA SORTEADO EN EL CAMPO PROFESIONAL: 7 puntos. -----=-==========n==nmmm--

Evaluacion general:----------------=---------- e --

En la presentacion del tema sorteado, la postulante realizé un encuadre general con
la asignatura y la carrera y, ademas, explico los objetivos de la clase.------------------
La presentacion de los contenidos fue realizada en formato power point con exceso
de informacion. La mirada de la docente se mantuvo, la mayoria del tiempo, sobre
las diapositivas, sin favorecer la interaccion con los presentes. e

La mayor parte de la exposicion se refirid a temas tedricos dejando poco espacio
para describir la actividad préactica, la cual fue entregada a los presentes en formato
de propuesta impresa. ---------------=----=-m-m---- e -
El tiempo de exposicion excedié lo estipulado en la normativa. -------------- -
Se valora la propuesta de actualizacion bibliografica.--------------=-=-====-=-msmmemmmee -

- - - De acuerdo al andlisis y valoracion de la Clase de Oposicion se asigna una
puntuacion de 88 PUNTOS. -m-m-m-mmmmmmmmmem oo

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 100 puntQs) ------======-======mmmmnmnmomm-

D.1 HABILIDAD DE COMUNICACION: 10 puntos. --- mmemmmemmeeeeeeeee
D.2 MOTIVACION PARA POSTULAR EN EL CARGO: 10 puntos. ------------ --

D.3 CONOCIMIENTO DEL TEMA OBJETO DE CONCURSO: 10 puntos.-------------
CONOCIMIENTO DE SU PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE: 7 puntos.------------
D.4 RELEVANCIA'Y VINCULACIONES DE LA UC EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 10

D.5 EXPLICACION DE LOS APORTES DE LA UC A LA FORMACION
PROFESIONAL: 10 pUNtOS.========mmmm e e e

D.6 DESCRIPCION DE HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PROPUESTAS QUE
ARTICULA LA FORMACION CON LA PRAXIS PROFESIONAL: 7 puntos.------------

D.7 DESCRIPCION DE PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
D.8 ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES: 7 puntosS. ----===============nmmmmmmmm e

D.9 EXPLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DISENADAS PARA LA MOTIVACION
DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES: 10 puntos.-----============n==nmmmmmmmmmee

Evaluacion general:-----------=----=-=-=------ e EE --

Durante la entrevista la postulante se expres6 de manera adecuada, utilizando
vocabulario técnico. Manifestd interés en participar en la unidad curricular,
destacando el programa analitico. Sugirié incorporar bibliografia sobre un autor en
particular, a los fines de hacer énfasis en la clase media como actor social.-----------
Como innovacion pedagogica, en su propuesta destaco trabajar con los y las
estudiantes en la explicacion de como se indexan las revistas cientificas. ------------
Si bien pudo explicar adecuadamente el sentido de la unidad curricular en la carrera,
no brind6 suficientes explicaciones sobre cémo puede aportar a la formacion
disciplinar. e e e -

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una
puntuacion de 81 PUNLOS. —-m-m-m-mmmmmmm oo oo

Aspirante: Diego Tomas Fernandez ------------==-==-==-=-mmmmmmmnmomme- --
A — ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos) ----==-==============s=msmmmmmmmmmmemenae
A.1 FORMACION ACADEMICA: 60 puntos. T
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A.2 FORMACION DOCENTE: 0 PUNOS. ======nn==mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
A.3 ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO: 12 puntos.
A.4 TRAYECTORIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 10,5 puntos. ----------==------==---
A.5 PRODUCCION Y DIVULGACION EN DOCENCIA: 20 puntos,--------===---------
A.6 TRAYECTORIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA: 10 puntos.
A.7 PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA: 70 puntos.

A.8 TRAYECTORIA Y PRODUCCION EN ACTIVIDADES DE EXTENSION
UNIVERSITARIA: 5 PUNEOS, ~=nnmxnmmemmmmemm e e mme e e e e

A.9 TRAYECTORIA Y PRODUCCION EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL: 5 PUNtOS. ================mm oo oo

A.10 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: 6 puntosS.-----=-===============nmmmmnmm-
A.11 INTEGRANTE DE JURADOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: 0

A.13 ACTIVIDADES PROFESIONALES: 15 puntos.--------=--=-====-=mnmmnmmmmomomemoee
Evaluacion general: --------------=-=-=---m-momomoo- oo -

Al postulante se le otorg6 el mayor puntaje en su formacién académica de pregrado
y grado, en virtud de poseer titulaciones universitarias vinculadas con la carrera en
la cual se inserta la unidad curricular objeto de concurso.--------------==-=--m-mmemeemmm-
Se le otorgd puntaje en virtud de que registra la aprobacion de un curso de posgrado
estrictamente vinculado con la unidad curricular objeto de concurso.-------------------
Se le otorgd puntaje por su participacion y asistencia en eventos
académicos/cientificos que estan vinculados con la historia de la clase trabajadora
y con las relaciones laborales. -==-======n e m oo e e e
Se le reconoce antigtiedad docente desde 2021 hasta la actualidad. -------------------
Declara produccion en docencia, la cual esta estrechamente vinculada con la unidad
curricular y con la carrera en la cual se inserta.---------------- e -
Posee trayectoria en investigacion cientifica vinculada con la unidad curricular y con
la carrera en la cual se inserta. Se le otorg6 el puntaje maximo como integrante de
proyectos de investigacion. -----=-=-======mmmmm oo - -
Posee produccién y divulgacion cientifica estrechamente vinculada con la
generacion de conocimientos vinculados con la historia del movimiento obrero o del
sindicalismo y tampoco con la tematica de las relaciones laborales. --------------------
Se le otorgd puntaje en los items “Revistas especializadas con referato e
indexacion”, “Capitulos de libros publicados con ISBN”, “Presentacién a eventos
cientificos nacionales e internacionales con publicaciones en actas del evento” y
“‘Premios y distinciones..”. ----====mmmmmm e —-mmee-
Posee trayectoria en actividades de extension universitaria que estan vinculadas
con la formacion disciplinar en relaciones laborales. Se le otorgd puntaje minimo
como integrante de proyectos de extenSiON. —----=-=mmmmmmmmm o
Registra participacion en este item, vinculado con la formacién disciplinar en
relaciones laborales. Se le otorgd puntaje minNiMO. ----=-=======mmrmmrmmrm e
Registra formacion de recursos humanos como director de tesina de la carrera en
la cual se inserta la unidad curricular. Se le reconoce puntaje por la cantidad de
tesinas dirigidas.----------------=-==-=--—--- s -
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Se le otorgd puntaje por la trayectoria profesional registrada, la cual esta vinculada
con la carrera de relaciones laborales. ------=-=========mmmsmmmm

- - - De acuerdo al andlisis y valoracion de los Antecedentes se asignha una
puntuacion de 213,5 PUNTOS. ~-m-m-m-mmmmmmmmmm oo

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos) ----------------

B.1 PERTINENCIA ENTRE EL PLAN PRESENTADO Y EL PLAN DE ESTUDIOS
DE LA/S CARRERA/S: 10 puntos. e

B.2 COHERENCIA INTERNA ENTRE LOS COMPONENTES CURRICULARES
DEL PLAN PRESENTADO: 10 PUNLOS. -----rrnnmmrmmmremmmsemmmemmms e mne e mmem e emmeece

B.3 DESARROLLO METODOLOGICO CENTRADO EN EL/LA ESTUDIANTE: 10

B.4 INTEGRACION DE TICS ACORDE A LA MODALIDAD ASUMIDA: 10 puntos.
B.5 CRITERIO DE SELECCION BIBLIOGRAFICA: 10 puntos. -------------- -

B.6 ARTICULACION VERTICAL Y HORIZONTAL DE LA UNIDAD CURRICULAR
CON OTRAS UNIDADES CURRICULARES DE LA CARRERA: 10 puntos. ---------

B.7 PRESENCIA DE INTEGRIDAD ENTRE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS:
EXTENSION Y/O INVESTIGACION: O puntos. ------=-=-=-=nmnmnmmmmmmm oo oo

B.8 FACTIBILIDAD DEL PLAN DESARROLLADO EN FUNCION DE LA CARGA
HORARIA DE LA UC Y LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES: 10 puntos. -----

B.9 APORTES ESPECIFICOS DEL PLAN A LOS ALCANCES DEL TITULO
PROFESIONAL: 10 pUNtOS. —--m-mmmmm oo m oo oo oo

B.10 PRESENCIA DE INTEGRALIDAD DE LOS EJES CENTRALES DE LA UC Y
SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL: 10 puntos. --------=============n=---

Evaluacion general:---------=-=-======n=nmom-- e

Presenta un plan de actividades docentes adecuado para el cargo de Auxiliar
Docente de Primera con dedicacién simple. Este plan contiene un encuadre general
vinculado con el programa analitico de la unidad curricular objeto de concurso.-----

Presenta una adecuada planificacion de actividades practicas para las once
unidades teméaticas de la unidad curricular. No indica el tiempo que insumira cada
€JEICICIO PrACHICO. === mmm oo oo e
La bibliografia obligatoria y complementaria sugerida es la que corresponde segun
el programa analitico aprobado. mememmm e m-mmmmmmmemmmeenenenes
A lo largo de las actividades practicas se evidencian cambios en la dinamica de los
ejercicios, en funciéon de la cantidad de estudiantes y de la duracién de la cursada.

Propone, ademas, producir documentos de trabajo y fortalecer el uso de espacios
virtuales en la unidad CurriCular. -=-==-=====mmmm oo

- - - De acuerdo al analisis y valoracion del Plan de Actividades docentes se asigna
una puntuacion de 90 puntos.---- memmmmmemem e e --

C — CLASE DE OPOSICION: (valoracion 100 puntos)----------===-==-m=mmmmmemmmmmme-

C.1 BREVE PRESENTACION DE LA CARRERA, NIVEL, EJE/AREA, UNIDAD
CURRICULAR: 10 puntos.-------------------- -

C.2 PRESENTACION DEL TEMA: OBJETIVOS Y RELACION CON TEMATICAS
PREVIAS: 10 puntos.-------==-====-=mnmmmmmmmmeee mm e e -

C.3 ORGANIZACION DE LA CLASE CLARA CON UNA SECUENCIA ORDENADA
Y CON CONTENIDOS GRADUADOS: 10 puNntos.---=-=============mmmmmmmmm e oo
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C.A4 PRE,CISIC')N Y ADECUACION DEL LENGUAJE EN FUNCION DE LA
UBICACION DE LA UNIDAD CURRICULAR EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 10

C.5 UTILIZACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS DIDACTICOS:
PRESENTACIONES, AULA VIRTUAL, SOFTWARE EDUCATIVOS: 10 puntos.----

C.6 PLANTEO DE INSTANCIAS DE INTERACCION CON EL ESTUDIANTADO: 10

C.7 PROPUESTA DE ACTIVIDADES POSTERIORES Y LECTURAS SUGERIDAS:
10 PUNLOS. —mmmmmm o m oo oo e

C.8 ACTUALIZACION BIBLIOGRAFICA SOBRE LA PROBLEMATICA SORTEADA:
10 PUNLOS. ~===m=mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

C.9 VINCULACION DE LOS CONTENIDOS DE LA CLASE CON LA FORMACION
Y EJERCICIO PROFESIONAL: 10 puntos.----=-=============nmnmmnm-- ---

C.10 INCORPORACION DE EJEMPLOS PERTINENTES DE APLICACION DEL
TEMA SORTEADO EN EL CAMPO PROFESIONAL: 10 puntos. ------=-=======-=-----

Evaluacion general:------------------=-------- -

El postulante demostré un muy buen manejo de las habilidades comunicativas, con
un tono de voz adecuado, soltura en la exposicion y una clara interaccion con los
presentes que generaron un ambiente participativo y propicio para el aprendizaje.
Realiz6 un encuadre de la carrera en general y de la unidad curricular en particular,
explicito los objetivos de la clase destacando el argumento practico de la actividad.
En cuanto al acompafiamiento pedagdgico, el candidato informé de manera clara 'y
precisa las tareas que los estudiantes deberan realizar para avanzar en los temas
proximos de la unidad curricular, entregd una guia impresa a los presentes
explicando adecuadamente formato de resolucion, modalidad de entrega y demas
requerimientos. Otorgd bastante tiempo en presentar la actividad, explicando
adecuadamente su formato de resolucion y la modalidad de entrega.------------------
Se identifico un uso limitado del pizarrén como recurso didactico, desarrollando la
clase principalmente mediante presentaciones digitales.----------------=-=-----mmcemnmo--
Durante su exposicidon articuld correctamente con los contenidos de unidades
curriculares correlativas y también referencié conceptos tedricos del campo
disciplinar de las relaciones laborales.-----=-==-==== o mm e e
Realiz6 un uso adecuado del tiempo conforme normativa vigente.-----------------------

- - - De acuerdo al andlisis y valoracion de la Clase de Oposicion se asigna una
puntuacion de 100 puntos.------======-=======m-=m-mnmo- mmmemmm e e e e e

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 100 puntos)-------=-=============nmmmmnmm--
D.1 HABILIDAD DE COMUNICACION: 10 PUNEOS. ============mmmmmmmmmmmmm e
D.2 MOTIVACION PARA POSTULAR EN EL CARGO: 10 puntos.--------==--===------
D.3 CONOCIMIENTO DEL TEMA OBJETO DE CONCURSQO: 10 puntos. -----------
D.4 CONOCIMIENTO DE SU PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTE: 7 puntos. -----

D.5 RELEVANCIA'Y VINCULACIONES DE LA UC EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 10
PUNTOS, === m e oo e

D.6 EXPLICACION DE LOS APORTES DE LA UC A LA FORMACION
PROFESIONAL: 10 pUNtOS. === e e e oo

D.7 DESCRIPCION DE HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PROPUESTAS QUE
ARTICULA LA FORMACION CON LA PRAXIS PROFESIONAL: 10 puntos. --------

D.8 DESCRIPCION DE PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
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ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES: 10 PUNLOS. -----xn-xnmmmmemmemmeemmemmemeemmennn

D.9 EXPLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DISENADAS PARA LA MOTIVACION
DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES: 10 puntos. ------------ --- ---

Evaluacion general:------------------=-------- e -

Durante la entrevista el postulante se expresé de manera adecuada, manejandose
con vocabulario técnico en todo MOMENTO. -----=-=-mmmm e
Explicé adecuadamente el sentido de la unidad curricular en la carrera 'y, sobre todo,
el tipo de aporte formativo que se puede obtener para la construccion del perfil
profesional en relaciones laborales. --------= == o m oo
Como innovacién pedagdgica en su propuesta destacé los proyectos académicos
de viaje de estudio, los cuales contribuyen, desde su perspectiva, al afianzamiento
del grupo, al interés por los temas socio-histéricos y a la creacion de redes con
profesionales para la direccion de tesinas. ---------=-==-mmm o m oo oo

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una
puntuacion de 87 pUNtOS.------=-====m=mmmmmmmm oo e -

DICTAMEN === mmm e e e e e e

El puntaje ponderado obtenido por el postulante Fernandez es de 63,44 puntos,
mientras que la postulante Angelina Oliveira obtuvo 60,08 puntos, por lo que este
jurado propone el siguiente orden de mérito: 1°) Diego Tomas Fernandez; 2°)
Maisa Ronit Angelina Oliveira.--------===--=========n=mommeoooeeee o -mmmee -

- - - En funcion de lo indicado por el Articulo 84 de la Resolucion N° 2024-832 -CS-
UNNE -valoracion de titulos, antecedentes, plan de actividades docentes, clase
publica de oposicion y entrevista personal-, este Jurado, por unanimidad, aconseja
la designacion de Diego Tomas Fernandez, DNI 36.305.018, como Auxiliar
Docente de Primera, con dedicacion SIMPLE, en la Unidad Curricular Historia del
Movimiento Obrero Nacional e Internacional, por el término de cuatro (4) afos.

El Observador Estudiantil, alumno Ilvan Emanuel Sosa Gémez, adhiere al dictamen
del Jurado en los aspectos didacticos y pedagigiCos. -----------======m-mmmmmmmmm e meeeoe

- - - No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando al pie los integrantes
del Jurado interviniente. --------=-==-mmmmmmm o mmememememeeeeeeeees

Prof. Lucas Ariel Oviedo Prof. Maria Virginia Alisio
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Prof. Leandro Eduardo Moglia Obs. Est. Ivan Emanuel Sosa Gomez
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