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CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO:

Resol. N° 2024-706-CD-ECO#UNNE

v EXPTE. N° 2024-338

v DEPARTAMENTO MATEMATICA |

v UNIDAD CURRICULAR: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
v CARGO QUE SE CONCURSA: AUXILIAR DOCENTE de PRIMERA

v DEDICACION DEL CARGO:  SIMPLE

v CANTIDAD: 4 CINCO (5)

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: Prof. Ramén Salvador Sampayo - Prof. Carlos
Javier Salaj - Prof. Cesar Anibal Rey

ESTUDIANTE OBSERVADORI/A: Srta. Fiorela D’ Ambra — Se deja constancia que la
observadora estudiantil no se halla presente.

ASPIRANTES INSCRIPTOS: ZAPATA, Rocio - RABOSSI, Florencia - ROMERO,
Cristian - PINTOS, Laura- ESCOBAR, Jorge- LARGOSTA, Ariel - AGUIRRE, Yanina -
ZENIQUEL, Héctor - MEZA, Luz - OLIVEIRA Miguel. '

- - - En la ciudad de Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, a veintinueve dias del
mes de mayo del afio dos mil veinticinco, en la sede de la Facultad de Ciencias Econd-
micas de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las ocho horas, se constituye el
Jurado designado por Resolucién N° 2024-706- CD #UNNE, en el Concurso Publico de
Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir cinco (5) cargos de AUXILIARES DOCEN-
TES de PRIMERA con dedicacion SIMPLE, en la Unidad Curricular CALCULO DIFE-
RENCIAL E INTEGRAL del departamento de MATEMATICA.

- - - En el Sorteo de Tema, resulté desinsaculada la Bolilla N° uno (7), correspondiente al
tema VIII: Ecuaciones diferenciales lineales de primer orden. Aplicaciones a la economia.

Se deja Constancia que el dia 26 de mayo de 2025, presenté Renuncia a participar del
Concurso el postulante Miguel Orlando Oliveira.

- - - En el Sorteo de Orden de Exposicion, resulté 1) PINTOS, Laura; 2) ROMERO, Cris-
tian; 3) RABOSSI, Florencia; 4) MEZA, Luz; 5) LARGOSTA, Ariel; 6) AGUIRRE, Yanina;
7) ESCOBAR, Jorge; 8) ZENIQUEL, Héctor; 9) ZAPATA, Rocio.

|

1- Se presenta el postulante inscripto: PINTOS, Laura

- A — ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos).

H

La postulante tiene titulo de grado de Profesora en Matematica en el 2013, FACENA,
UNNE. Dicté Médulos de Ingreso de matematica en diferentes unidades académicas de
jla UNNE. La postulante posee una antigiiedad de 10 (diez) afios en la docencia universi-
taria.

Formacion académica: O puntos.

Formacion docente: 50 puntos.

‘Actividades de actualizacién y perfeccionamiento: 6 puntos.

Trayectoria docente universitaria: 50 puntos.
Pr
Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica:0 puntos.

uccién y divulgacion en docencia: 0 puntos.

Produccién en investigacion cientifica y/o artistica: 0 puntos.

Trayectoria y produccion en actividades de extensién universitaria:0 puntos.---------
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Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0 puntos

Formacién de recursos humanos:0 puntos.

Integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: 0 puntos.

Actividades de gestion universitaria: 0 puntos.

Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacion
de 106 puntos.

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos).

El Plan de Actividades Docentes presentado por la postulante es pertinente al Plan de
Estudio en curso y al cargo que se concursa. El plan no presenta articulacién horizontal
y vertical con otras unidades curriculares del trayecto formativo.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s: 10 puntos

Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10 pun-
tos.

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: 10 puntos.

Integracion de tics acorde a la modalidad asumida 10 puntos.

Criterio de seleccion bibliografica: 10 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera:0 puntos.

Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extension y/o investiga-
cion: 0 puntos

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la uc y las con-
diciones institucionales: 10 puntos.

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional:10 pun‘tos. ----------

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacién con el perfil
profesional:10 puntos.

- - - De acuerdo al andlisis y valoracién del Plan de Actividades docentes se asigna una
puntuacion de 80 puntos.

C - CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos)

La postulante hace entrega de una guia de problemas y ejercicios con la bibliografia.
Comienza su clase con la presentaciéon de un PowerPoint. Presenta un problema motiva-
dor, recuperando en forma adecuada los conceptos teéricos. Al finalizar hace un resumen
~de la clase. Mantuvo un tono de voz adecuado e hizo un buen uso del pizarrén. La dura-
cion de la clase fue de 32 minutos.

Organizacion de la clase clara con una secuencia ordenada y con contemdos gra-
duados: 10 puntos.

Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacion de la unidad curri-
cular en el plan de estudios: 10 puntos.

- Utilizacién de recursos tecnologicos didacticos: presentaciones, aula wrtuai soft-
ware educativo: 10 puntos.

Planteo de instancias de interaccién con el estudiantado: 10 puntos.
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 10 puntos.---------------——-

Actualizacion bibliografica sobre la problematica sorteada: 7 puntos.



~ Formacién de recursos humanos: 14 puntos.
/ Integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: 6 puntos.
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Desempefio del postulante frente a la clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 10 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacion del tema sorteado en el campo
profesional: 10 puntos.

- - De acuerdo al analisis y valoracién de Ia Clase de Oposicion se asigna una puntuacion
de 97 puntos.

D - ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 70 puntos).

La postulante manifiesta que, aunque no ha trabajado en la catedra Calculo Diferencial e
Integral, conoce la guia de ejercicios y la modalidad de trabajo.

Habilidad de comunicacion: 10 puntos.
Motivacion para postular en el cargo: 10 puntos.

Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.

Conocimiento de su plan de actividades docente: 10 puntos.
Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: 10 puntos.---—----------—-
Explicacion de los aportes de la UC a la formacion profesional: 7 puntos.-------—---—--

Descripcion de herramientas y estrategias propuestas que artlcula la formacidn
con la praxis profesional: 7 puntos.

- - - De acuerdo al andlisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una puntua-
cion de 64 puntos.

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS
Puntaje Final: 51,59 (CINCUENTA'Y UNO con 59/100) puntos.

| 2- Se presenta el postulante inscripto: ROMERO Cristian

A — ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos).

El postulante tiene dos titulos grado: Profesor en Matematica del afio 2011 y Licenciado
en Didactica de la Matematica del afio 2019, ambos en la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales y Agrimensura - UNNE. Es estudiante regular de la Maestria en Educacion
Virtual en el Nivel Superior por la Facultad de Humanidades - UNNE. Presenté 4 (cuatro)
certificados como expositor y 6 (seis) de cursos como asistente, tanto en areas discipli-
nares como en areas pedagogicas. Participante en tres Proyectos de investigacion peda-
gégica. Fue director de tesinas de la Licenciatura en Didactica de la Matematica. Posee
una antigiiedad de 10 (diez) afios en la docencia universitaria.

Formacién académica: 40 puntos.

Formacion docente: 50 puntos.

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: 50 puntos.

Trayectoria docente universitaria: 34 puntos.

Produccion y divulgacion en docencia: 0 puntos.

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: 30 puntos.

Produccién en investigacion cientifica y/o artistica: 10 puntos.
Trayectoria y produccion en actividades de extensién universitaria: 12 puntos.------

Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0 pun-
tos.

Actividades de gestion universitaria: 0 puntos.
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Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacion
de 246 (doscientos cuarenta y seis) puntos.

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos).

Se considera que el Plan de Actividades Docentes presentado por el postulante contiene
objetivos y actividades qué resultan -pertinentés al cargo en evaluacion. Se destaca la
propuesta del uso de TIC. Es factible y guarda, mayoritariamente, coherencia entre todos
sus componentes, centrando su desarrollo en el estudiante. Presenta bibliografia
adecuada. El Plan no menciona articulacion horizontal y vertical con otras unidades
curriculares del trayecto formativo.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrerals: 10 pun-
tos. e —————

Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 7 pun-
tos.

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: 7 puntos.

Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: 10 puntos.

Criterio de seleccion bibliografica: 10 puntos.

Articulacién vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera: O puntos.

Presencia de integridad entre las funclones sustantivas: extension y/o investiga-
cion: 0 puntos.

Factibilidad del plan desarrollado en funcidn de la carga horarla de la UC y las con-
diciones institucionales: 10 puntos.

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: 10 puntos.---------

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacién con el perfil
profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién del Plan de Actividades docentes se asigna una
puntuacién de 74 (setenta y cuatro) puntos.

C — CLASE DE OPOSICION: (valoracion 100 puntos)

El postulante hace entrega de una guia en la que se establecen los objetivos de la clase,
los conocimientos teédricos previos necesarios, recursos a utilizar, los ejercicios y
problemas a desarrollar y la bibliografia. A continuacién, inicia su clase con la
presentacién de un PowerPoint, donde ubica la UC, el tema dentro del programa de la
asignatura y menciona los objetivos y bibliografia. Recupera los conocimientos tedricos
como: definicion de ecuacion diferencial (ED), tipos de ED, ecuacion diferencial lineal y
su forma estandar. Resuelve la actividad 1 donde se debe reconocer la ED y para el caso
de la lineal de primer orden, resuelve partiendo de la solucién general de la misma. Luego,
resuelve la actividad 2, un problema en el que se debe plantear la ED que modela la
situacién y hallar la solucion general y particular para las condiciones de borde
establecidas. Muestra grafico de la solucién hallada y realiza analisis sobre el mismo.
Durante el desarrollo de toda la clase, el postulante hace preguntas pertinentes y
orientativas al auditorio. Deja actividades para la clase siguiente y un cuestionario en el
Aula Virtual para autoevaluaciéon de los estudiantes. Mantuvo un tono de voz muy
adecuado durante toda la clase y empleé el pizarrén de forma clara y pertinente. La
duracion de la clase fue de 34 minutos.

Breve presentacién de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 10 puntos.--—------
Presentacion del tema: objetivos y relacion con tematicas previas: 10 puntos.---——--

Organizacion de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos gra-
duados: 10 puntos.




- Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.

. Cion de 58 (cincuenta y ocho) puntos.
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Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacién de la unidad curri-
cular en el plan de estudios: 7 puntos.

Utilizacién de recursos tecnolégicos didacticos: presentaciones, aula virtual, soft-
ware educativo: 10 puntos.

Planteo de instancias de interaccién con el estudiantado: 10 puntos.

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 10 puntos.-—------—----—--
Actualizacion bibliografica sobre la problematica sorteada: 7 puntos.

Desempeiio del postulante frente a ia clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 10 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertmentes de aplicacion del tema sorteado en el campo
profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de Ia Clase de Oposicién se asigha una puntua-
cion de 91 (noventa y uno) puntos.---- :

D — ENTREVISTA PERSGNAL: (valoracion 70 puntos)

E! postulante expresa que su interés en acceder al cargo se relaciona con la experiencia
previa adquirida en otra Unidad Curricular (UC) de la misma unidad académica, donde
se desempefia actualmente y puede apreciar un ambiente de trabajo positivo y colabora-
tivo. Ademas, considera que sus conocimientos le permitirian realizar aportes innovado-
res a la UC en cuestion. Desde su perspectiva, si bien las actividades propuestas en la
guia de trabajos practicos son adecuadas, seria enriquecedor incorporar problemas de
aplicaciéon econdmicas relacionados con el desarrollo del tema. En cuanto al valor que la
UC aporta a la formacion del futuro profesional en Ciencias Econémicas, €l postulante
sostiene que el estudio del Calculo Diferencial e Integral no solo permite realizar deduc-
ciones analiticas, sino también visualizarlas a través de diversas representaciones. Esto
posibilita analizar e interpretar si los resultados obtenidos mediante procedimientos alge-
braicos son coherentes con dichas representaciones y de qué modo se relacionan entre
si. Asimismo, reflexion6 sobre la importancia de que el docente de matematica adquiera
nociones de economia para contextualizar problemas aplicados, y remarcé la necesidad
de interpretar los resultados mas alla de la resolucion mecanica. Si bien reconocié que la
falta de tiempo y espacio limita la implementacién de propuestas innovadoras, destaco la
relevancia de aprovechar al maximo las horas de trabajos practicos para fomentar el tra-
bajo activo y colaborativo de los estudiantes. :

Por lo expuesto, esta Comisién Evaluadora considera que las respuestas y observacio-
nes formuladas por el docente postulante merecen las siguientes valoraciones:---—---------

Habilidad de comunicacion: 7 puntos.

Motivacidn para postular en el cargo: 7 puntos.

Conocimiento de su plan de actividades docente: 10 puntos.

Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: 7 puntos.
Explicacion de los aportes de la UC a la formacién profesional: 10 puntos.-------------

Descripcién de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacnon
con fa praxis profesional: 7 puntos.

- - - De acuerdo al andlisis y valoracién de la Entrevista Personal se asigna una puntua-

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:
PUNTAJE FINAL: 53,59 (CINCUENTA Y TRES con 59/100) puntos

l 3- Se presenta la postulante inscripta: RABOSSI, Florencia
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A —~ ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos).

La postulante posee titulo de Profesora en Matematica desde el afio 2018 y es estudiante
regular, en instancia de tesis final de la Licenciatura en Matematica, ambas en la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura - UNNE. Es estudiante de la Maestria en
Métodos cuantitativos para la gestion y analisis de datos en organizaciones de la UBA.
Presentd 14 (catorce) certificados como expositora y 14 (catorce) cursos como asisten-
tes, todos en el area disciplinar. Posee una antigiedad de 7 (siete) afios en la docencia
universitaria. :

Formacién académica: 0 puntos.

Formacion docente: 50 puntos.

Actividades de actualizacién y perfeccionamiento: 50 puntos.

Trayectoria docente universitaria: 42,5 puntos.

Produccién y divulgacién en docencia: 5 puntos.

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: 20 puntos.

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: 60 puntos.
Trayectoria y produccion en actividades de extension universitaria: 0 puntos.-—-—----

Trayectoria y produccién en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0 pun-
tos.

Formacion de recursos humanos: 0 puntos.

Integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: 0 puntos.

Actividades de gestion universitaria: O puntos.

Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacion
de 227,5 (doscientos veintisiete con cincuenta) puntos.

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos).

El Plan de Actividades Docentes que presenté la postulante es pertinente con el actual
Pian de Estudio y con el cargo que se concursa. Es factible y, mayoritariamente, guarda
coherencia entre sus componentes, centrando su desarrollo en el/la estudiante y
presentando bibliografia adecuada. Sugiere integrar tecnologias digitales como soporte
didactico para mejorar la experiencia de aprendizaje. El Plan no menciona articulacion
horizontal y vertical con otras unidades curriculares del trayecto formativo.

Pertinencia entre el plan presentado y e! plan de estudios de la/s carrerals: 10 pun-
tos. -

-~ Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 7 pun-
tos.

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: 7 puntos.

Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: 10 puntos.

Criterio de seleccion bibliografica: 10 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera: O puntos. .

 Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extension y/o investiga-
cion: 0 puntos.

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las con-
diciones institucionales: 10 puntos.
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Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: 10 puntos.--—----—-

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacién con el perfil
profesional: 10 puntos. -

- - - De acuerdo al analisis y valoracion del Plan de Actividades docentes se asigna una
puntuacién de 74 (setenta y cuatro) puntos.

C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos).

La postulante hace entrega de una guia de problemas y ejercicios en la que se establecen
los objetivos de la clase, la estructura de la misma, los conocimientos teéricos previos
necesarios, los ejercicios y problema a desarrollar con sus respectivas soluciones y
conclusiones. En la misma también se presenta la bibliografia. A continuacion, inicia su
clase con la presentacion de un PowerPoint, donde ubica la UC, la unidad que contiene
el tema a desarrollar en el programa de la asignatura. Menciona los objetivos y hace una
introduccién teérica. Luego explica el uso del factor integrante para la resolucion de
ecuaciones diferenciales lineales de primer orden; presenta y resuelve un problema
relacionado a la economia. Presenta y hace uso de un simulador interactivo para
experimentar con graficos, analizar el impacto de condiciones iniciales y responder
preguntas. Finaliza la clase con una conclusién general sobre la importancia del estudio
de las ecuaciones diferenciales en el campo de la economia. Durante toda la clase se
expreso con un lenguaje preciso y pertinente. Sostuvo un tono de voz muy adecuado que
mantuvo la atencién del auditorio. Hizo un buen uso del pizarrén. La duracién de la clase
fue de 35 minutos.

Breve presentacién de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 7 puntos.---—-----

Presentacién del tema: objetivos y relacion con tematicas previas: 10 puntos.----—----

Organizacién de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos gra-
duados: 10 puntos.

Precisién y adecuacién del lenguaje en funcion de la ubicacion de la unidad curri-
cular en el plan de estudios: 10 puntos.

Utilizacion de recursos tecnolégicos dldaGtICOS presentamones, aula virtual, soft-
ware educativo: 10 puntos.

Planteo de instancias de interaccién con el estudiantado: 7 puntos.

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 0 puntos.

Actualizacién bibliografica sobre la problematica sorteada: 7 puntos.

Desempeiio del postulante frente a.la clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 10 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacion del tema sorteado en el campo
profesional: 7 puntos. :

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de la Clase de Oposicidn se asngna una puntua-
cion de 78 (setenta y ocho) puntos.

D - ENTREVISTA PERSONAL.: (valoraciéon 70 puntos).

La postulante manifiesta un fuerte interés en continuar formando parte de la catedra, des--
tacando su experiencia previa en asignaturas afines - Calculo | y Il - en otra Unidad Aca-
démica desde el afio 2019. Subrayé su afinidad con los contenidos del analisis matema-
tico y su deseo de profundizar en una propuesta didactica con mayor vinculacién a con-
‘textos aplicados, particularmente relevantes para estudiantes de carreras como Econo-
mia. Considera que esta asignatura ofrece un espacio propicio para conectar los concep-
tos matematicos con situaciones reales, alejandose del enfoque exclusivamente técnico
o formal. En relacién con su propuesta, presenta un enfoque centrado en el uso de he-
ramientas digitales como recurso complementario para la comprension de conceptos
abstractos. Menciona el uso de software como GeoGebra para explorar funciones, modi-
ficar parametros y visualizar comportamientos matematicos, promoviendo asi una mayor
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apropiacion por parte de los estudiantes. Si bien no plantea estas actividades como obli-
gatorias, las considera valiosas para aquellos estudiantes que desean profundizar en los
conceptos y comprender su aplicabilidad. Ademas, propone una estructura de clase ba-
sada en la recuperacion de conocimientos previos, la presentacion teérica con apoyo
visual y la posterior aplicacion practica. Su objetivo es lograr que los estudiantes com-
prendan no solo cdmo se resuelven los ejercicios, sino también para qué sirven los con-
ceptos matematicos en contextos diversos.

Por lo expuesto, esta Comisién Evaluadora considera que las respuestas y observacio-
nes formuladas por el docente postulante merecen las siguientes valoraciones:----------—--

Habilidad de comunicacion: 7 puntos.

~N

Motivacion para postular en el cargo: 10 puntos.

Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.

Conocimiento de su plan de actividades docente: 10 puntos.
Relevancia y vinculaciones de la UC en el pian de estudios: 10 puntos.--------------—---
Explicacién de los aportes de la UC a la formacion profesional: 10 puntos.--—-----------

Descripcion de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacion
con la praxis profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una puntua-
cion de 67 (sesenta y siete) puntos.

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:
PUNTAJE FINAL: 52,70 {CINCUENTA Y DOS con 70/100) puntos

[ 4- Se presenta el postulante inscripto: MEZA, Luz

A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos).

La postulante posee un titulo de grado: Profesora en MATEMATICA otorgado por la fa-
cultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura - UNNE. Presenté 1 (un) certificado
de aprobacion de cursos de posgrado, 3 (tres) de cursos de actualizacion y varios cursos
como disertante y asistente, tanto en areas disciplinares como en areas pedagogicas.
Posee una antigiiedad de 6 (seis) afios en la docencia universitaria. Se desemperné como
Especialista pedagogica para la elaboracion de materiales didacticos de la ETP- Mate-
matica y Coordinadora de un equipo de acomparfiantes pedagégicos para la intensifica-
cién de los aprendizajes con especial referencia a la comprension lectora y la resolucién
de problemas.

Formacion académica: 0 puntos.

Formacion docente: 55 puntos.

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: 9 puntos.

Trayectoria docente universitaria: 32.5 puntos.

Produccioén y divulgacion en docencia: 0 puntos.

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: 10 puntos.

Produccién en investigacion cientifica y/o artistica: 0 puntos.
Trayectoria y produccioén en actividades de extension universitaria: 0 puntos.--—----

Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0 pun-
tos.

Formacion de recursos humanos: 0 puritos.

/integrante de jurados y otras actividades de evaluacion: O puntos.

Actividades de gestion universitaria: O puntos.
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Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacion
de 106,50 (ciento seis con 50 centésimos) puntos.

B - PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos).

La propuesta muestra una adecuacion general al plan de estudios de las carreras de
Ciencias Econémicas. Se identifican contenidos pertinentes, aunque seria deseable una
justificacion mas explicita de su vinculacién con los objetivos formativos de la unidad cu-
rricular. Si bien se presentan los componentes curriculares fundamentales, la articulacion
entre ellos resulta limitada. Es recomendable fortalecer la coherencia entre objetivos,
contenidos, estrategias metodoldgicas y evaluacion. El desarrollo metodolégico es aun
incipiente en relacion con un enfoque centrado en el/la estudiante. Faltan estrategias que
promuevan su participacion activa y la construccion autdbnoma del conocimiento. La pro-
puesta presenta un uso limitado de las TIC, sin una planificacion clara de su incorporacion
al proceso de ensefianza y de aprendizaje. Se sugiere integrar herramientas tecnoldgicas
pertinentes de forma mas intencionada y alineada con los objetivos formativos. La biblio-
grafia es pertinente y en parte actualizada. No obstante, se recomienda ampliar la varie-
dad de fuentes e incluir fundamentos que justifiquen la seleccién en funcién de los con-
tenidos y el perfil del estudiante. El plan es en general viable, aunque podria beneficiarse
de un analisis mas detallado sobre su implementacién en el marco de las condiciones
institucionales y la carga horaria asignada. La propuesta aborda los ejes centrales de la
unidad curricular, aunque con un nivel de integracién moderado. Se recomienda profun-
dizar la vinculacion entre los contenidos propuestos y el perfil profesional del egresado.-

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrerals: 7 puntos

,,,,,,,,,,,,,,,,,

tos.
Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: 5 puntos.
Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: 5 puntos.

Criterio de seleccion bibliogréfica: 7 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera: O puntos.

Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extensién y/o investiga-
cién: 0 puntos.

Factibilidad del plan desarrollado én funcién de la carga horaria de la UC y las con-
diciones institucionales: 7 puntos.

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: 7 puntos.--——--------

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacién con el perfil
profesional: 7 puntos.

- - - De acuerdo al andlisis y valoracién del Plan de Actividades docentes se asigna una
puntuacién de 50 puntos.

C - CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos).

La presentacion fue clara y contexiualizé6 adecuadamente la carrera, el nivel de forma-
cion, el eje disciplinar y la unidad curricular, permitiendo situar el contenido en el marco
general del plan de estudios. Se expusieron los objetivos del tema y se establecieron
conexiones adecuadas con tematicas anteriores, lo que favorece la continuidad del pro-
ceso de aprendizaje. La clase mostré una graduaciéon adecuada de los contenidos. El
lenguaje utilizado fue en general correcto, aunque en algunos momentos resulté poco
ajustado al nivel de los estudiantes, lo que pudo dificultar la comprension de ciertos con-
ceptos. Se emplearon recursos tecnolégicos basicos, como presentaciones, pero falté
una mayor variedad e integracion de herramientas digitales que enriquecerian el proceso
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didactico. No se presentaron propuestas de actividades para profundizar el tema ni lec-
turas complementarias, lo cual limita la continuidad del aprendizaje fuera del aula. La
bibliografia utilizada fue pertinente, aportando un sustento teérico adecuado para el desa-
rrollo de la clase. El desempefio fue adecuado, pero la presentacién y uso de la guia
didactica podrian haberse mejorado para brindar un mejor soporte al proceso de ense-
fianza y de aprendizaje. Los ejemplos presentados fueron contextualizados, facilitando la
conexion entre la teoria y su aplicacién practica. Se recomienda enriquecer la propuesta
didactica mediante una mayor variedad de recursos tecnolégicos y la incorporacion de
actividades y lecturas que permitan continuar el aprendizaje fuera del aula.----------—-------

Breve presentacién de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 7 puntos.---—--—--
Presentacién del tema: objetivos y relacién con tematicas previas: 7 puntos.------———-

Organizacién de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos
graduados: 7 puntos.

Precisién y adecuaciéon del lenguaje en funcién de la ubicacién de la unidad
curricular en el plan de estudios: 5 puntos.

Utilizacién de recursos tecnolégicos didacticos: presentaciones, aula virtual,
software educativo: 5 puntos.

Pianteo de instancias de interacciérconelestudiantado: 7 puntos.
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 0 puntos.

Actualizacion bibliografica sobre la problematica sorteada: 7 puntos.

Desempeiio del postulante frente a la clase (uso y manejo de recursos en el
desarrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 5 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacion del tema sorteado en el campo
profesional: 7 puntos. -

- - - De acuerdo al analisis y valoramon de Ia Clase de Oposicién se aS|gna una puntua-
cién de 57 (cincuenta y siete) puntos.

D -~ ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 70 puntos).

La postulante mostré una comunicacion clara, aunque con algunas areas para mejorar
en la expresion y precision de ideas complejas, sin afectar la comprensién general. De-
mostré una motivacion destacada y un claro compromiso hacia el desarrollo profesional
y la contribucion al ambito académico. Evidencié conocimiento del tema, destacando la
organizacioén y objetivos pedagbgicos de su plan de actividades. Describié de manera
pertinente las herramientas y estrategias didacticas, evidenciando una adecuada articu-
lacién con la practica profesional.

Por lo expuesto, esta Comision Evaluadora considera que las respuestas y observacio-
nes formuladas por el docente postulante merecen las siguientes valoraciones: ------------

Habilidad de comunicacién: 7 puntos.

Motivacion para postular en el cargo: 10 puntos.

Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.

Conocimiento de su plan de actividades docente: 10 puntos.
Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: 10 puntos.------------------
Explicacién de los aportes de la UC a la formacion profesional: 10 puntos.-—-—--—-—-

Descripcion de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacion
con la praxis profesional: 10 puntos.

- De acuerdo al analisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una puntua-
cion de 67 (sesenta y siete) puntos.
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E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:
PUNTAJE FINAL: 38.71 (TREINTA Y OCHO con 71/100) puntos.

| 5- Se presenta el postulante inscripto: LARGOSTA, Ariel

A — ANTECEDENTES: (valoraciéon 1000 puntos)

El postulante tiene dos titulos de grado, Profesor en Matematica del afio 2013 FACENA,
UNNE, y Licenciado en Matematica del afio 2019 FACENA, UNNE. Posee una antigliedad de
5 (cinco) afios en la docencia universitaria.

Formacién académica: 40 puntos.

Formacion docente: 50 puntos.
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento:50 puntos.

Trayectoria docente universitaria: 25,5 puntos.

Produccién y divulgacién en docencia: 0 puntos.

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica:10 puntos.

" Produccién en investigacion cientifica y/o artistica: 0 puntos.
Trayectoria y produccién en actividades de extension universitaria: 20 puntos.----—

Trayectoria y produccién en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0 pun-
tos.

Formacion de recursos humanos: 3 puntos.

Integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: O puntos.

Actividades de gestion universitaria: O puntos.

Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De-acuerdo al analisis y-valoracion-de-los Antecedentes se asigna una puntuacion
de 198,5 (ciento noventa y ocho con 50/100) puntos.

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos).

El plan de Actividades Docentes presentado por el postulante es pertinente al plan de
Estudio en curso y al cargo que concursa. Presenta una bibliografia adecuada. El plan
no presenta articulacién horizontal y vertical con otras unidades curriculares del trayecto
formativo.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrerals: 10 pun-

Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10
puntos. =

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: 10 puntos.

Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: 10 puntos.

Criterio de seleccién bibliografica: 10 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de Ia carrera: 0 puntos.

Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extension y/o investiga-
cién: 0 punios.

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las con-
diciones institucionales: 10 puntos.

portes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: 10 puntos.----—---

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacion con el perfil
profesional: 10 puntos.
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- - - De acuerdo al analisis y valoracion del plan de actividades docentes se asigna una
puntuacién de 80 (ochenta) puntos.

C - Clase de oposicidn: {valoracion 100 puntos).

El postulante hace entrega de una guia de problemas y ejercicios con la bibliografia. Pre-
senta un problema motivador, recuperando en forma adecuada los conceptos tedricos.
Mantuvo un tono de voz adecuado e hizo un buen uso del pizarrén. La duracién de la
clase fue de 36 minutos.

Breve presentacién de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 10 puntos.--------

Presentacion del tema: objetivos y relacion con tematicas previas: 10 puntos.---—---

Organizacién de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos gra-
duados: 10 puntos.

Precisién y adecuacién del lenguaje en funcion de la ubicacién de la unidad curri-
cular en el plan de estudios: 10 puntos.

Utilizacion de recursos tecnologicos didacticos: presentaciones, aula virtual, soft-
ware educativo: 5 puntos.

Planteo de instancias de interaccién con el estudiantado: 7 puntos.

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 0 puntos.
Actualizacion bibliografica sobre ia problematica sorteada: 7 puntos.

Desempeiio del postulante frente a la clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 7 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacion del tema sorteado en el campo
profesional: 7 puntos.

- - - De acuerdo al andlisis y valoracion de la clase de oposicion se asigna una puntuacion
de 73 (setenta y tres) puntos.

D — ENTREVISTA PERSONAL: (valoracion 70 puntos).

El postulante demostré una muy buena capacidad de comunicacion, expresandose con
claridad, fluidez y precisién técnica. Utiliz6 un lenguaje adecuado al ambito académico,
facilitando la comprensién de conceptos complejos. Escuché atentamente y respondid
con coherencia a cada una de las preguntas formuladas. Manifesté una motivacién sélida
basada en su interés por contribuir a la formacién de profesionales en Ciencias Econé-
micas. Evidencié un dominio adecuado de los contenidos relacionados con el Calculo
Diferencial e Integral, tanto en su fundamentacién teérica como en su aplicacién al ambito
econdmico. El postulante presentd un plan de actividades docentes adecuado, estructu-
. rado y coherente con los objetivos de la unidad curricular. Mostré una planificacion clara
en cuanto a metodologias, cronograma y formas de evaluacion, incorporando enfoques
activos de ensefianza y recursos didacticos variados. Se destacaron los aportes de la
asignatura al pensamiento l6gico, al andlisis cuantitativo y a la toma de decisiones en
entornos econdémicos. Propuso estrategias interesantes, como la resolucién de proble-
mas contextualizados, el uso de software matematico y estudios de caso. A pesar de ello,
se valoré que podria haber desarrollado con mayor detalle como estas herramientas se
integraran sistematicamente en la practica docente. Se recomienda y sugiere como as-
pecto a fortalecer, la profundizacion en el vinculo entre la teoria y la practica profesional,
asi como una mayor integracion entre ia unidad curricular y el perfil profesional del egre-
sado en Ciencias Economicas.

Habilidad de comunicaciéon: 10 puntos.

 Motivacion para postular en el cargo: 7 puntos.

Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.

12
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‘Conocimiento de su plan de actividades docente: 10 puntos.
Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: 7 puntos.
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Explicacién de fos aportes de la UC a la formacion profesional: 7 puntos.--------------
Descripcion de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacion

con la praxis profesional:

7 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una puntua-

cion de 58 (cincuenta y ocho) puntos.
E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:

Puntaje Final: 50,49 (CINCUENTA con 49/100) puntos.

] 6- Se presenta la postulante: AGU'IRRE, Yanina

A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos).

La postulante posee un titulo de grado: Profesora en MATEMATICA otorgado por la fa-

cultad de Ciencias Exactas

y Cs. Naturales y Agrimensura — UNNE y un titulo de ESPE-

CIALISTA EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA, otorgado por la Universidad Nacional

del Litoral _ UNL. Present6

1 (un) certificado de aprobacion de cursos de posgrado, cer-

tificaciones de cursos de actualizaciéon de formacioén docente y varios cursos como diser-
tante y asistente, tanto en areas disciplinares como en areas pedagoégicas. Posee una
antigliedad de 6 (seis) afios en la docencia universitaria. Se desempefié como Especia-
lista de Matematica del programa Libros para Aprender Matematica y como Técnico en
el equipo Disciplinar Matematica” del Ministerio de Educacion de Corrientes en el periodo

Julio — Diciembre 2022.
-Formacion académica: 0

Formacion docente: 115 puntos.

‘Actividades de actualizac
Trayectoria docente unive
Produccion y divulgacion
Trayectoria en investigaci
Produccién en investigac
Trayectoria y produccion

Trayectoria y produccion

puntos.

on y perfeccionamiento: 33 puntos.

7t;sriﬁtia'\7|;irér:r 12 puntos.

en docencia: 5 puntos.

oOn cientifica y/o artistica: 10 puntos.

6n cientifica y/o artistica: O puntos.
en actividades de extension universitaria: 0 puntos.--------
en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0 pun-

tfos.

Formacion de recursos thmanos: 0 puntos.
integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: 0 puntos.
Actividades de gestion universitaria: 0 puntos.
|
Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De acuerdo al analisis

de 175 (ciento setenta y cinco) puntos.

t
1
i

B/ valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacion

B - PLAN DE ACTIVIDADEES DOCENTES (valoracién 100 puntos).

La propuesta presentada sé encuentra altamente alineada con el plan de estudios de la
carrera de Ciencias Econérrjicas. Los contenidos, objetivos y estrategias didacticas estan
claramente articulados con los propésitos formativos de la unidad curricular, y se
evidencia un adecuado conocimientc del perfil del egresado. El plan presenta una
excelente coherencia entre sus distintos componentes. Los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion estan claramente integrados, lo que favorece una
implementacién clara y efectiva. El enfoque metodolégico promueve activamente la

participacion y el protagonis

mo del estudiante, incorporando estrategias que favorecen la
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construccion del conocimiento, el aprendizaje auténomo y la reflexiéon critica. La
integracion de tecnologias es pertinente, variada y coherente con la modalidad de la
propuesta. Se aprovechan recursos digitales para enriquecer la experiencia de
aprendizaje, facilitar el acceso a materiales y promover la interaccién. La bibliografia
seleccionada es relevante y bien fundamentada en relacion con los contenidos
abordados. El plan resulta totalmente factible en relacién con la carga horaria disponible
y las condiciones institucionales previstas. La distribucion de los contenidos y actividades
es adecuada, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos propuestos. Los contenidos
y enfoques del plan contribuyen directamente a la formaciéon de competencias clave para
el desempeiio profesional en el campo de las Ciencias Econémicas. Se destacan aportes
al analisis cuantitativo, la interpretacion de resultados y la toma de decisiones. La
formacion propuesta favorece una comprension profunda de los conceptos
fundamentales y su aplicacién practica.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carreral/s: 10 pun-
tos. -

Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10
puntos.

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: 10 puntos.

Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: 10 puntos.

Criterio de seleccion bibliografica: 10 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera: 0 puntos.

Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extension y/o investiga-
cion: 0 puntos.

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las con-
diciones institucionales: 10 puntos. :

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: 10 puntos.---—--—-—--

Presencia de integralidad de los ejes centraies de la UC y su relacion con el perfil
profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracion del Plan de Actividades docentes se asigna una
puntuacion de 80 puntos.

C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos).

La presentacion fue clara y adecuada, proporcionando informacién pertinente sobre la
carrera, el nivel académico y el lugar que ocupa la unidad curricular en el plan de estudios,
facilitando la contextualizacion del tema. Los objetivos del tema sorteado fueron expues-
tos con claridad y se evidencié una relacién coherente con tematicas previas, contribu-
yendo a la continuidad del proceso formativo. La clase presenté una secuencia légica,
con una graduacién adecuada de los contenidos, pero la rapidez con la que se desarrollé
-la misma dificulté su clara comprensién. El lenguaje utilizado fue adecuado al nivel del
cursante, pero con excesiva velocidad en la comunicacion de los contenidos desarrolla-
dos. Se hizo un uso adecuado de recursos tecnoldgicos que apoyaron el desarrollo de la
clase, aunque podria explorarse la incorporacion de herramientas adicionales para enri-
quecer la experiencia didactica. No se promovieron algunas instancias de participacion y
dialogo con los estudiantes, a fin de generar un ambiente de aprendizaje mas dinamico
y auténomo. Se recomienda fortalecer la integracion didactica mediante una guia mas
explicita y mayor variedad en los recursos y estrategias de interaccion.

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 7 puntos.---------
Presentacion del tema: objetivos y relacion con tematicas previas: 7 puntos.---------

Organizacién de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos gra-
duados: 7 puntos.
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Precision y adecuacién del lenguaje en funcion de la ubicacién de la unidad curri-
cular en el plan de estudios: 7 puntos.

Utilizacion de recursos tecnolégicos didacticos: presentaciones, aula virtual, soft-
ware educativo: 7 puntos.

Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado: 7 puntos.

Desempeiio del postulante frente a la clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica) 5 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacién del tema sorteado en el campo
profesional: 7 puntos. '

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de la Clase de Oposicién se asigna una puntua-
cion de 71 (Setenta y uno) puntos.

D - ENTREVISTA PERSONAL: (valoracién 70 puntos).

La postulante demostré una adecuada habilidad comunicativa, expresandose con clari-
dad, precision y seguridad. Manifestoé una sélida motivacién y argumentos claros para
postular, mostrando interés y compromiso con el cargo y la formacién académica. A su
vez, mostré un profundo conocimientoc del tema y adecuada capacidad para responder
con solvencia a las consultas realizadas. Se evidenci6é un manejo detallado de su plan de
actividades, con claridad en la organizacion y los objetivos pedagégicos propuestos. La
postulante explicdé como la unidad curricular contribuye al desarrollo de competencias
profesionales y describié estrategias y herramientas pedagoégicas pertinentes, aunque
podria profundizarse mas en la articulacién concreta con la praxis profesional para maxi-
mizar su impacto. Se recomienda el dictado y desarrollo de las clases con una adecuada
velocidad en la transmision y explicacion de las tematicas abordadas en las mismas, a
fin de fortalecer la explicitacion de la conexién entre las estrategias didacticas propuestas
y el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Por lo expuesto, esta Comision Evaluadora considera que las respuestas y observacio-
nes formuladas por el docente postulante merecen las siguientes valoraciones:------------

Habilidad de comunicacion: 10 puntos.

Motivacion para postular en el cargo: 7 puntos.

Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.

Conocimiento de su plan de actividades docente: 10 puntos.
Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: 10 puntos.------------------
Explicacion de los aportes de la UC a la formacién profesional: 10 puntos.-——-----------

Descripcion de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacién
con la praxis profesional: 7 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de la Entrevista Personal se asigna una puntua-
cién de 64 (sesenta y cuatro) puntos.

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:
PUNTAJE FINAL: 50,45 (CINCUENTA con 45/100) puntos.

[ 7-  Se presenta el postulante inscripto: ESCOBAR, Jorge

A — ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos).

El postulante posee un titulo de grado: Profesor en MATEMATICA otorgado por la facul-
tad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura — UNNE, Afio 2018. Posee una anti-
gledad en la docencia universitaria de 7 (siete) afios, con caracter INTERINO.--------=----
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Formacidén académica: O puntos.

Formacion docente: 40 puntos.
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: 0 puntos.

Trayectoria docente universitaria: 5,5 puntos.

Produccién y divulgacién en docencia: 0 puntes.

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: 0 puntos.

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: 0 puntos..
Trayectoria y produccion en actividades de extension universitaria: 0 puntos.—-------

Trayectoi'ia y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social: 0 pun-
tos. -

Formacién de recursos humanos: 0 puntos.

integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: 0 puntos.

Actividades de gestion universitaria: O puntos.

Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacion
de 45,5 (Cuarenta y cinco con cincuenta centésimos) puntos.

B — PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracién 100 puntos).

La propuesta evidencia una pertinencia basica con el plan de estudios de la carrera. Si
bien se abordan contenidos vinculados al campo del calculo, no se explicita con suficiente
claridad cémo estos se integran de forma significativa con los objetivos formativos espe-
cificos de la unidad curricular ni con el perfil del egresado. Se sugiere una revision que
fundamente mejor la seleccion de contenidos en funcion de las necesidades de la disci-
plina. Se observan algunos componentes curriculares relevantes, pero la articulacion en-
tre objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion resulta débil. La propuesta requiere
una mayor consistencia interna que permita una implementacién pedagdgica clara y ali-
neada con las intenciones formativas. La propuesta no desarrolla de manera suficiente
estrategias que promuevan el aprendizaje activo ni contempla con claridad el rol prota-
gonico del estudiante en el proceso educativo. Se recomienda incorporar metodologias
participativas y recursos que fomenten la autonomia y el pensamiento critico. La integra-
cidn de tecnologias de la informacién y la comunicacién es incipiente o poco desarrollada.
La propuesta no presenta una planificacion clara del uso de TIC en relacién con los ob-
jetivos y contenidos. Se sugiere una mayor incorporaciéon de herramientas tecnolédgicas
alineadas con la modalidad educativa y los recursos institucionales disponible. La biblio-
grafia presentada es escasa 0 no esta suficientemente actualizada ni justificada. Se su-
giere ampliar y diversificar las fuentes, incorporando bibliografia especializada que sus-
tente los contenidos y propuestas metodolégicas, asi como también material de apoyo
- accesible para los/las estudiantes. El plan no evidencia un analisis riguroso sobre su via-
bilidad dentro del marco de carga horaria disponible ni contempla adecuadamente las
condiciones institucionales. Se recomienda ajustar los contenidos y estrategias a las po-
sibilidades reales de implementacion. Los aportes de la propuesta al perfil profesional del
egresado no estan claramente definidos. Falta una reflexiéon explicita sobre cémo los con-
tenidos y las competencias trabajadas contribuyen a la formacion de un profesional en
Ciencias Econdmicas. La propuesta aborda aspectos parciales de los ejes centrales de
la unidad curricular, pero sin una integracioén clara ni una vinculacién sélida con el perfil
del egresado. Se sugiere profundizar en esta articulacion para asegurar la coherencia
formativa.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrerals: 5 puntos
|

_~Coherencia interna entre
tos.
0

os componentes curriculares del plan presentado: 5 pun-
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Desarrollo metodolégice centrado en el/la estudiante: 5 puntos.

Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: 5 puntos.

Criterio de seleccion bibliografica: 5 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la unldad currlcular con otras unidades curri-
culares de la carrera: 0 puntos.

Presencia de integridad entre las funciones sustantivas: extension y/o investiga-
cion: 0 puntos.

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las con-
diciones institucionales: 5 puntos.

Aportes‘especificos del plan a los aicances del titulo profesional: 5 puntos.-<-----—----

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacion con el perfil
profesional: 5 puntos. (

- - - De acuerdo al analisis y valoracién del Plan de Actividades docentes se asigna una
puntuacion de 40 (CUARENTA).

C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos).

La presentacion inicial fue adecuada, brindando informacién general sobre la carrera y el
lugar que ocupa la unidad curricular en el plan de estudios. Se valor6 positivamente la
identificacion del area disciplinar y el nivel académico, aunque se sugiere una mayor pro-
fundizacion en la articulaciéon con los objetivos formativos del ciclo correspondiente. Se
identificaron los objetivos del tema sorteado, pero con escasa referencia a su vinculacion
con los contenidos ya abordados en la asignatura. Resultaria beneficioso reforzar la arti-
culaciéon entre los saberes previos esperados y los contenidos desarrollados en la clase.
La clase tuvo una estructura general, aunque la secuencia de contenidos podria haberse
presentado de manera mas progresiva. La graduaciéon conceptual no fue dei todo clara,
lo cual dificulté la construccion paulatina del conocimiento por parte de ios/as estudiantes.

Se recomienda ajustar el registro comunicacional al perfil del cursante de primer afio. Se
utilizaron presentaciones, pero con un nivel de integracion limitado respecto a otros re-
cursos tecnoldgicos que podrian haberse empleado para enriquecer la clase. Se sugiere
diversificar los soportes didacticos en futuras instancias. No se observaron momentos de
interaccién con los/as estudiantes durante la clase. La exposicion fue unidireccional, sin
instancias de consulta, participacién o reflexion colectiva. No se propusieron actividades
. ni lecturas complementarias para continuar el trabajo sobre el tema desarrollado. La in-
clusién de estas instancias permitiria extender el aprendizaje y fomentar el estudio auto-
nomo. El necesario un dominio del contenido a desarrollar y manejo general de los recur-
sos empleados. Sin embargo, la guia didactica no fue presentada de manera clara, ni
articulada explicitamente con el desarrollo de la clase. Se incluyeron ejemplos con cierta
relacién al ambito profesional, aunque su grado de desarrollo fue escaso. Se recomienda
trabajar en la elaboracién de ejemplos mas situados y contextualizados en problematicas
reales del campo econdmico. La clase evidencidé un conocimiento con limitaciones en
aspectos pedagdgicos clave, como la interaccidén con el estudiantado y la planificacion
didactica integral. Se sugiere fortalecer la dimensién didactica del rol docente, promo-
viendo un enfoque mas participativo y con mayor diversidad de recursos y estrategias.-—-

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 7 puntos.--—-—---
Presentacion del tema: objetivos y relaciéon con tematicas previas: 5 puntos.--—-------

Organizacién de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos gra-
duados: 5 puntos.

Precision y adecuacion del lenguaje en funcién de la ubicacién de la unidad curri-
_~cular en el plan de estudios: 5 puntos. -

Utilizacion de recursos tecnoldgicos didacticos: presentaciones, aula virtual, soft- -
ware educativo: 0 puntos.
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Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado: 0 puntos.
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 7 puntos.
Actualizacion bibliografica sobre la problematica sorteada: 5 puntos.

Desempefio del postulante frente a la clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 5 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacién del tema sorteado en el campo
profesional: 5 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de la Clase de Oposicién se asigna una puntua-
cion de 44 (cuarenta y cuatro) puntos.

D ~ ENTREVISTA PERSONAL.: (valoracién 70 puntos).

El postulante mostrd una comunicacion basica, clara en la mayoria de sus intervenciones,
aunque con limitaciones para expresar ideas complejas o matices con fluidez y precision.
Se recomienda fortalecer habilidades comunicativas para mejorar la transmision efectiva
del mensaje. A su vez manifestd un interés genuino y razones concretas para postular,
destacando motivaciones relacionadas con su desarrollo profesional y compromiso con
la ensefianza, lo cual resulta positivo para el desempefio esperado. El nivel de conoci-
miento demostrado sobre el tema fue adecuado, aunque superficial en algunos aspectos
claves. Se sugiere profundizar el dominio técnico para responder con mayor seguridad y
amplitud. El postulante evidencié una comprensién general del plan de actividades pre-
sentado, pero con escasa concrecion en detalles operativos y en la integracion pedago-
gica de las propuestas. La explicaciéon sobre la posicion y funcion de la unidad curricular
dentro del plan estudios fue adecuada, aunque sin destacar claramente las vinculaciones
con ofras asignaturas o areas disciplinares. Sefialé de manera basica cémo la unidad
curricular contribuye a la formacién profesional, sin profundizar en el impacto especifico
ni en competencias desarrolladas. Se describieron algunas herramientas y estrategias
didacticas, pero la articulacion con la praxis profesional no fue desarrollada en forma de-
tallada ni contextualizada, limitando la percepcién de su aplicabilidad real.
Se sugiere y recomienda fortalecer la expresion y fundamentacion pedagdgica para me-
jorar la claridad y profundidad de los argumentos y propuestas. Se recomienda trabajar
en una comunicacion mas precisa y en un planteamiento mas sélido de la vinculacién
entre teoria y practica profesional.

Por lo expuesto, esta Comisién Evaluadora considera que las respuestas y observacio-
nes formuladas por el docente postulante merecen las siguientes valoraciones:------------

Habilidad de comunicacion: 5 puntos.

Motivacion para postular en el cargo: 7 puntos.

Conocimiento del tema objeto de concurso: 5 puntos.

Conocimiento de su plan de actividades docente: 5 puntos.

. Relevancia y vinculaciones de la UC en el plan de estudios: 5 puntos.
Explicacion de los aportes de la UC a la formacidn profesional: 5 puntos.---------—---

Descripcion de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacioén
con la praxis profesional: 5 puntos. - ‘

--- De acuerdo al andlisis y valoracion de la Entrevista Personal se asigna una puntua-
cién de 37 (treinta y siete) puntos.

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:
PUNTAJE FINAL: 25,82 (VEINTICINCO CON OCHENTA Y DOS CENTESIMOS)-——--

~Se presenta el postulante inscripto: ZENIQUEL Héctor

A - ANTECEDENTES: (valoracion 1000 puntos).
El postulante posee un titulo de grado: Ingeniero en Construcciones del afio 2009 en la
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Facultad de Ingenieria - UNNE y un titulo de pregrado: Maestro Mayor de Obras del afio
1989. Presentd 5 (cinco) certificados de aprobacién de cursos de posgrado, 4 (cuatro)
certificados como expositor y 1 (uno) de cursos como asistente, tanto en areas discipli-
nares como en areas pedagdbgicas. Posee una antigliedad de 10 (diez) afios en la docen-
cia universitaria. Desempefié cargos en éreas de extension universitaria.

Formacién académica: 50 puntos.

Formacién docente: 25 pi;;%ﬁ’ioé;
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: 43 puntos.

Trayectoria docente universitaria: 24 puntos.

Produccion y divulgacion en docencia: 10 puntos.

Trayectofia en investigacién cientifica y/o artistica: 0 puntos.

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: 5 puntos.
Trayectoria y produccion enactividades deextensién universitaria: 20 puntos.---——

Trayectoria y producclon en actmdades de desarrollo tecnologlco y social: 0 pun-
tos.

Formacién de recursos humanos: 0 puntos.

integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: 0 puntos.

Actividades de gestion universitaria: 0 puntos.

Actividades profesionales: 0 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacién
de 177 (ciento setenta y siete) puntos.

B - PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (valoracion 100 puntos).

Se considera que el Plan de Actividades Docentes presentado por el postulante contiene
objetivos y actividades que resultan pertinentes al cargo en evaluaciéon. Se destaca la
propuesta del uso de TIC. Es factible y guarda coherencia entre todos sus componentes,
centrando su desarrollo en el/la estudiante. Presenta bibliografia adecuada. El Plan no
menCIona articulacion horizontal y vertical con otras unldades curriculares del trayecto

Pertinencia entre el plan’ presentado y el plan de estudios de la/s carreral/s: 10 pun-
tos. -

Coherencia interna entre Ios componentes curriculares del plan presentado: 10
puntos.

Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante: 10 puntos.

Integracién de tics acorde a la modalidad asumida: 10 puntos

Criterio de seleccion bibliografica: 10 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera: 0 puntos.

Presencia de integridad entire ias funciones sustantivas: extension y/o investiga-
cion: 0 puntos.

Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la uc y las con-
diciones institucionales: 10 puntos.

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesionarl' 10 puntos.--—------

Presencia de integraiidad de los ejes centrales de la uc y su relaciéon con el perfil
_profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y 'valoracion del Plan de Actividades docentes se asigna una
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puntuacién de 80 (ochenta) puntos.
C — CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos).

El postulante hace entrega de una guia donde se encuentran las actividades a desarrollar
en la clase. A continuacion, inicia la misma con la presentacion de un PowerPoint, donde
ubica la UC, el tema dentro del programa de la asignatura y menciona los objetivos y
bibliografia. Recupera conocimientos tedricos: ecuacion diferencial lineal y su forma
estandar, cémo reconocerlo. Halla la solucion general de dos ecuaciones diferenciales
lineales recurriendo al método del factor integrante y en uno de ellos encuentra la solucion
particular. Plantea y resuelve un problema de aplicacion, mostrando en uno de los items
la solucién a partir del uso de una calculadora grafica e interpretando el mismo. No
propone actividades extras para la clase siguiente ni a modo de practica. Mantuvo un
tono de voz adecuado durante toda la clase y emple6 el pizarréon de forma clara y
pertinente, sin errores. La duracién de la clase fue de 31 minutos.

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 10 puntos.-------
Presentacion del tema: objetivos y relacion con tematicas previas: 10 puntos.-—-—----

Organizacion de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos gra-
duados: 10 puntos.

Precision y adecuacion del lenguaje en funcién de la ubicacion de la unidad curri-
cular en el plan de estudios: 10 puntos.

Utilizacion de recursos tecnolégicos dldactlcos presentaciones, aula virtual, soft-
ware educativo: 10 puntos.

Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado: 7 puntos.

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 0 puntos.

Actualizacion bibliografica sobre la problematica sorteada: 7 puntos.

Desemperio del postulante frente a la clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 7 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacion del tema sorteado en el campo
profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al andlisis y valoracion de la Clase de Oposicion se asigna una puntua-
cion de 81 (ochenta y uno) puntos.

D —ENTREVISTA PERSONAL.: (valoracién 70 puntos).

El postulante manifiesta que actualmente se desempefia como docente en la Unidad Cu-
rricular (UC) de manera interina y que su interés en continuar en el cargo se fundamenta
tanto en el ambiente de trabajo favorable que se vive en la Unidad Académica, como en
la posibilidad de seguir realizando aportes significativos al proceso de aprendizaje de los
estudiantes a partir de sus conocimientos. Por otro lado, expresa que uno de los princi-
pales desafios que enfrenta la asignatura es la limitacién de tiempo disponible para abor-
dar en profundidad todos los contenidos previstos en el programa. Desde su punto de
vista, disponer de mas tiempo permitiria trabajar de forma mas adecuada los distintos
temas, favoreciendo una mejor comprension por parte de los estudiantes. En este sen-
tido, asegura que, aunque las actividades incluidas en la guia de trabajos practicos son
apropiadas, seria valioso agregar problemas de aplicacién econdémica que se resuelvan
con Ecuaciones Diferenciales. En relacién con el aporte que la UC realiza a la formacion
del futuro profesional en Ciencias Econémicas, sostiene que el Célculo Diferencial e In-
tegral permite realizar deducciones analiticas e interpretarlas a partir de visualizarlas me-
diante representaciones graficas.

~ Por lo expuesto, esta Comisién Evaluadora considera que las respuestas y observacio-
nes formuladas por el docente postulante merecen las siguientes valoraciones;----—-------

Habilidad de comunicacién: 10 puntos.
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Motivacion para postular en el caréc: 10 puntos.
Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.
Conocimiento de su plan de actividédes docente: 10 puntos.
Relevancia y vinculaciones de ia UC en el plan de estudios: 10 puntos.-----------------—-
Explicacién de los aportes de la UC a la formacién profesional: 10 puntos.-------------

Descripciéon de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacién
con la praxis profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al andlisis y valoracién de la Entrevista Personal se asigna una puntua-
cién de 70 (setenta) puntos.

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:
PUNTAJE FINAL: 53,23 (CINCUENTA Y TRES con 23/100) puntos.

l 9- Se presenta la postulante inscripta: ZAPATA, Rocio

A — ANTECEDENTES: (valoracién 1000 puntos).

La postulante tiene dos titulos de grado: Profesora en Matematica del afio 2015, FA-
CENA, UNNE vy Licenciada en Educacién del afio 2021, Universidad Empresarial Siglo
XXI. Dictd6 Médulos de Ingreso de matematica en diferentes unidades académicas de la
UNNE y UTN FRRe. Posee una antigiledad de 12 (doce) afios en la docencia universita-
ria.-

Formacién académica: 40 puntos.---

Formacion docente: 45 puntos.
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: 25 puntos.
Trayectoria docente universitaria: 21 puntos.
Produccién y divulgacion en docencia: 0 puntos.

Trayectoria en mvestlgacmn cientifica ylo artistica: O puntos.

Produccidn en investigacion cientifica y/o artistica: 20 puntos.
Trayectoria y produccion en actividades de extensién universitaria: 0 puntos.---—-----
Trayectoria y produccién en actividades de desarrollo tecnolégico y social:0 puntos

Formacion de recursos humanos: ( puntos.

Integrante de jurados y otras actividades de evaluacién: 0 puntos.

Actividades de gestion universitaria: 0 puntos.

Actividades profesionales: O puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracién de los Antecedentes se asigna una puntuacién
de 151 (ciento cincuenta y uno) puntos.

B - PLAN DE ACTIVIDADE$ DOCENTES (valoracion 100 puntos).

El plan de Actividades Docéntes presentado por la postulante es pertinente al plan de
Estudio en curso y al cargo ique concursa. Presenta una bibliografia adecuada. El plan
no presenta articulacion honzontal y vertical con otras unidades curriculares del trayecto
formativo.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrerals : 10 pun-
tos.

Coherencia interna entre Ios componentes curriculares del plan presentado:10 pun-
tos.

Desarrollo metodolégico. céntrado en el/la estudiante: 10 puntos.
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Integracion de tics acorde a la modalidad asumida: 10 puntos.

Criterio de seleccion bibliografica: 10 puntos.

Articulacion vertical y horizontal de la umdad curricular con otras unidades curri-
culares de la carrera: 0 puntos.

Presencia de integridad entre las funclones ‘sustantivas: extension y/o investiga-
cion: 0 puntos.

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las con-
diciones institucionales: 10 puntos.

Aportes especificos del plan a los alcances del titulo profesional: 10 puntos.--—------

Presencia de integralidad de los ejes centrales de la UC y su relacion con el perfil
profesional: 10 puntos.

- - - De acuerdo al analisis y valoracion del Plan de Actividades docentes se asigna una
puntuacién de 80 (ochenta) puntos.

C - CLASE DE OPOSICION: (valoracién 100 puntos).

La postulante hace entrega de una guia de problemas y ejercicios con la bibliografia.
Comienza su clase con la presentacion de un PowerPoint. Presenta un problema motiva-
dor, recuperando en forma adecuada los conceptos tedricos. Al finalizar hace un resumen
de la clase y propone un cuestionario de autoevaluacion a través del aula Virtual. Mantuvo
un tono de voz adecuado e hizo un buen uso del pizarrén. La duracién de la clase fue de
30 minutos.

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 10 puntos.--------
Presentacion del tema:-objetivos y relaciéon con tematicas previas: 10 puntos.-——-—---

Organizacion de la clase clara con una secuencia ordenada y con contenidos gra-
duados: 10 puntos.

Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacion de la unldad curri-
cular en el plan de estudios: 10 puntos.

Utilizacion de recursos tecnologicos didacticos: presentaciones, aula virtual, soft-
ware educativo: 10 puntos.

Planteo de instancias de interaccidn con el estudiantado: 10 puntos.

Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 0 puntos.

Actualizacion bibliografica sobre la problematica sorteada: 7 puntos.

Desempeiio del postulante frente a la clase (uso y manejo de recursos en el desa-
rrollo de la clase -presentacion de guia didactica): 10 puntos.

Incorporacion de ejemplos pertinentes de aplicacién del tema sorteado en el campo
profesional: 7 puntos.

- - - De acuerdo al anélisis y valoracion de la clase de oposicion se asigna una puntuacion
de 84 (ochenta y cuatro) puntos.

D — ENTREVISTA PERSONAL.: (valoracion 70 puntos).

La postulante destaca la importancia de reforzar los conceptos tedricos durante las clases
practicas con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Resalta las limita-
ciones de tiempo disponible para desarrollar las clases practicas.

Habilidad de comunicacién: 10 puntos.

Motivacion para postular en el cargo: 10 puntos.

. Conocimiento del tema objeto de concurso: 10 puntos.

Conocimiento de su plan de actividades docente: 10 puntos.
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Relevancia y vinculacicnes de la UC en el plan de estudios: 10 puntos.---------—--------
Explicacién de los aportes de la UC a la formacién profesional: 10 puntos.-------------

Descripcion de herramientas y estrategias propuestas que articula la formacion
con la praxis profesional: 10 puntos..

- - - De acuerdo al analisis y valoracion de la Entrewsta Personal se asigna una puntua-
cién de 70 (setenta) puntos :

E - OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS:
Puntaje Final: 52,64 (CINCUENTA Y DOS con 64/100) puntos

DICTAMEN--

En funcién de lo indicado por el Articulo 84 de la Resolucion N° 2024-832 -CS- UNNE - -
valoracion de titulos, antecedentes, plan de actividades docentes, clase publica de opo-
sicién y entrevista personal, este Jurado por unanimidad, aconseja la designacion de:---

1°) ROMERO, CRISTIAN ADRIAN - DNI N° 32.072.279 - (53,79 PUNTOS); como AUXI-
LIAR DOCENTE DE PRIMERA con dedicacién SIMPLE en la Unidad Curricular
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL por el término de 4 (CUATRO) afios. ---------—-

2°) ZENIQUEL, HECTOR MANUEL - DNI N° 22.019.215 - (53,23 PUNTOS); como AU-
XILIAR DOCENTE DE PRIMERA con dedicacion SIMPLE en la Unidad Curricular
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL por el término de 4 (CUATRO) afios. -—-----------

3°) RABOSSI, FLORENCIA - DNI N° 37.703.863 - (52,70 PUNTOS); como AUXILIAR
DOCENTE DE PRIMERA con dedicacion SIMPLE en la Unidad Curricular CALCULO
DIFERENCIAL E INTEGRAL por el término de 4 (CUATRO) afios.

4°) ZAPATA, ROCIO BEATRIZ - DNI N° 34.431.427 -(52,64 PUNTOS); como AlelLIAR
DOCENTE DE PRIMERA con dedicacion SIMPLE en la Unidad Curricular CALCULO
DIFERENCIAL E INTEGRAL por el término de 4 (CUATRO) afios.

5%) PII\ETOS, LAURA GRISELDA - DNI N° 36.115.392 - (51,39 PUNTOS); como AUXI-
LIAR.DOCENTE DE PRIMERA con dedicacion SIMPLE en la Unidad Curricular
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL por el término de 4 (CUATRO) afios. --—---------—-

Se deja en ORDEN DE MERITO para designaciones posterlores a:

7° )AGUIRRE, YANINA ELIZABETH — D.N.I. N° 37.062.705 (50,45 PUNTOS). -------------
Se deja CONSTANCIA que los POSTULANTES:

e MEZA, LUZ MARIA LUCRECIA — D.N.I.'N° 38.714.498 (38.71 PUNTOS).-----mnemmmmm-
e ESCOBAR, JORGE MANUEL — D.N.I. N° 29.672.192 (25,82 PUNTOS).-------=-nemmmme-

NO QUEDAN EN ORDEN DE MERITO por NO REUNIR Ia valoracién minima de 50 PUN-
TOS. ‘

La Observadora Estudiantil, Srta. Fiorela D’Ambra, estuvo AUSENTE en la fecha y hora-
rio en que se sustancié el presente CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION

No siendoparamas, se dapor finalizado el acto, firmando al pie los integrantes del Jurado
interviniente. - ‘

Prof. Cesar Anibal Re
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