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VI Congreso Regional de Estudios del Trabajo del NEA - 2025
Preparatorio para el XVII Congreso Nacional de la Asociacion Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET)
18 y 19 de junio de 2025

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

MIERCOLES 18 DE JUNIO - RESISTENCIA

| HORA | ACTIVIDAD ESPACIO
EEN  ACREDITACIONES Aula PyMES FCE

9a11:30 hs. Inicio de las sesiones de ejes tematicos (Break 11.30 a 12 hs)

Eje 1 - Dindmica de las relaciones del trabajo: estado, empresas y trabajadores

Eje 2 - Formacion y trabajo Aulas a definir
Eje 9 - Campo disciplinar y profesional de RRLL-RRTT: inserciones, tensiones,

transformaciones y demandas

ACTO DE APERTURA Aula PyMES FCE
Reconocimiento al Dr. Julio C. Neffa
12:30a 14 hs Receso

14 2 16 hs. Continuacion de las sesiones de ejes tematicos (Break 16 a 16.30 hs)

Eje 1 - Dindmica de las relaciones del trabajo: estado, empresas y trabajadores

Eje 5 - Trabajo y subjetividades Aulas a definir
Eje 7 - Organizacion del trabajo en la economia social, solidaria y popular

Eje 9 - Campo disciplinar y profesional de RRLL-RRTT: inserciones, tensiones,

transformaciones y demandas

Conferencia: Empleo publico digno, un eje clave para una gestion publica al servicio de la Aula a definir
ciudadania. Lic. Eduardo Salas (AAEAP Argentina)
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JUEVES 19 DE JUNIO - CORRIENTES
| HORA

ACTIVIDAD ESPACIO
9a11:30 hs. Inicio de las sesiones de ejes tematicos

Eje 3 — Condiciones de trabajo y riesgos psicosociales Aulas 4y 6
Eje 4 — Gestion del trabajo en las organizaciones
11:30 a2 12:39 hs. Presentacioén de libros:

Revista De Practica y Discursos. Cuadernos de Ciencias Sociales. Dossier “Estudios criticos de
la Gestion. Perspectivas y dimensiones”. Editores: Maria Medina-Vicent (Universitat Jaume I.) Aula 3
-Diego Szlechter (UNGS-Conicet)- Joaquin Bartlett (CES-UNNE)

Sociologia de las Organizaciones. Libro de Catedra. Autores: Mariana Valdés, Cristian Oscar
Marenco, Adriana Inés Moglia y Adriana Elizabet Chavez. Facultad de Ciencias Econdmicas,
UNNE. Ediciones De La Paz.
Receso
14 2 16:30 hs. Continuacion de las sesiones de ejes tematicos (Break 16.30 a 17 hs)
Eje 3 — Condiciones de trabajo y riesgos psicosociales
Eje 4 — Gestion del trabajo en las organizaciones Aulas1,2,7y8
Eje 6 — Dinamica del mercado de trabajo regional y politicas laborales
Eje 8 - Trabajo, género y diversidades
Conversatorio: “Todo eso que hacemos” Militancias populares: trabajo, género y resistencia.
GrISEL (UNNE), Comisién Organizadora 38 Encuentro Plurinacional de MLTTBINoB, Direccidn Aula 3
de Politicas de Género y diversidad sexual (UNNE).

_ Cierre del congreso Aula 3




PROGRAMA EXTENDIDO
MIERCOLES 18 DE JUNIO — RESISTENCIA

EJE 1. DINAMICA DE LAS RELACIONES DEL TRABAJO: ESTADO, EMPRESAS Y TRABAJADORES.

Coordinacién: Claudia Gatti y Andrea Sotelo - Horario: 9 a 11:30 hs — 14 a 16 hs.

Tema
Los riesgos psicosociales en el trabajo: efectos de las nuevas estructuras
laborales en la jornada de los desarrolladores web que trabajan en la ciudad de
Resistencia - Chaco

Estrategias de adaptacion en trabajadores estatales del ambito educativo, ante procesos de
ajuste gubernamental.

Tercerizacion laboral: Analisis, causas y consecuencias en el caso del personal de limpieza en
el Hospital J.R. Vidal

El trabajo docente en la UNNE (ComTulab). Estrategias de visibilizacion ante un contexto
restrictivo.

Urnas, cambios y resistencia: procesos de trabajo de burdcratas de nivel callejero de la ANSES
Corrientes entre gestiones de gobierno.

Violencia y conflictividad laboral en el sector publico chaquefio: un estudio sobre los despidos
de trabajadores estatales (2023-2025)

La gestion asociada como proyecto de trabajo entre fundaciones de la Universidad

Nacional de Misiones

Precariedad en trabajadores de la cultura agremiados a la Asociacién de Musicos Correntinos
(ASOMUCO)

Autores
Angeloff, lan
De Nardo, Miguel
Flores, Enzo Fabian
Porcel, Ingrid Luana
Baglietto, Laura Margarita
Benitez, Lucas Francisco
Gonzélez, Maximo Corcia
Rubianes, Fernando
Coloma, Estrella Itati
Gomez, Estefania
Romero, Luz
Floridia Benitez, Agustin
Gauna Rolén, Sol
Gallo, Julian
Ramseyer, Micaela
Romero, Agustina Soledad
Galeano, Lautaro

Graciosi, Marcelo
Roman, Maximiliano
Hauser, Silvia Ester
Simon, Carlos Gustavo
Martinez, Constanza
Vecchietti, Victoria
Pannunzio, Gonzalo
Villasante, Agustin

Pertenencia
Institucional
FCE - UNNE

FCE - UNNE

FCE - UNNE

FCE - UNNE

Grupo de
Investigaciones
Sociales y Estudios
Laborales (GrISEL).
FCE-UNNE
HUM - UNNE

FCE - UNNE

FCE - UNNE



Regulacidn del trabajo de plataformas de reparto en Argentina: algunos presupuestos para su
fundamentacion.

"Lo colectivo en terapia". Precariedad y fragmentacion de las relaciones del trabajo en
residentes de salud.

Comunicacidn para la incidencia como proceso de participacidn politica efectiva: propuesta de
un proyecto para la asociacion Mujeres Canoeras de Puerto Vilelas, Chaco
Condiciones de trabajo y comunicacién en dos procesos de desvinculaciones laborales forzosas.

EJE 2. FORMACION Y TRABAJO

Pereyra, Marcos Javier

Simonek, Juan Ignacio

Zalazar, Enzo

Gatti, Claudia

Zanazzo, Micaela

O’ Gorman Clementina

Coordinacidn: José Pozzer y Rafaela Lescano - Horario: 9 a 11:30 hs

Tema
Evaluacion del Programa de Formacidn, Capacitacion y perfeccionamiento Nodocente desde
la perspectiva de los trabajadores del Instituto Rectorado de la Universidad Nacional del
Nordeste
Trayectorias en construccion: el rol del acompanamiento en la Educacién Profesional
Secundaria.
Ventajas y recomendaciones de la implementacién de un sistema de
formacidn dual para el empleo en Uruguay

Estrategias de articulacién en la implementacion de politicas socioeducativas. Particularidades
de la relacion entre el Ministerio de Educacién del Chaco y la Organizacion Argentina de
Jévenes para las Naciones Unidas (OAJNU-Chaco)

Pantallas y trayectorias: la socializacién laboral en desarrolladores web del NEA que
teletrabajan para el exterior

Politicas de formacidn y empleo en la Argentina reciente.

Autores
Arrua, Maria
Barbetti Pablo
Sobol, Blanca
D’Andrea, Ana Maria
Butti, Federico
Iguini, Santiago

Maciel, Mailén Anahi

Mur, Valeria
Sotelo, Andrea
Pozzer, José Antonio

Instituto de
Humanidades y
Ciencias del Litoral
(IHUCSO - Litoral) -
Instituto de doble
dependencia
CONICET-UNL.
Grupo de
Investigaciones
Sociales y Estudios
Laborales (GrISEL).
FCE-UNNE
FCE - UNNE

FCE - UNNE

Pertenencia
Institucional
FCE-UNNE

HUM-UNNE
la Universidad ORT
Uruguay — Facultad
de Administraciény
Ciencias Sociales.
RRLL FCE- UNNE

RRLL FCE- UNNE

UNNE



Formacioén y trabajo en comunidades de pescadores del NEA. Procesos formativos en oficios
populares.

Habilidades blandas en la contratacion de profesionales de Software y Servicios Informaticos
en Resistencia: un analisis desde la perspectiva empleadora

EJE 5. TRABAJO Y SUBJETIVIDADES

Serial, Agostina Florencia
Pifieyro, Nidia

Solis Bonastre, Belén
Salinas, Karen Maribel

Coordinacidn: Joaquin Barttlet y Javier Alegre - Horario: 14 a 16 hs

Tema
Programas educativos estatales, condiciones de abordaje, y construccidn de subjetividades en
el trabajo docente de nivel primario en Corrientes

Las estrategias de comunicacion para la gestidon del trabajo de los operadores telefénicos y
sus efectos en la construccidn de la identidad profesional en un Call Center de la Provincia del
Chaco.

Desvinculaciones laborales é¢forzosas? en el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
(INTA) con sede en la localidad de Riachuelo, provincia de Corrientes, Argentina durante el
periodo 2024-2025.

Construccién intergeneracional de la identidad laboral en artistas plasticos chaquefios.

Identidad profesional de los enfermeros en el Hospital Llano de la provincia de Corrientes: la
influencia del reconocimiento social en su labor
Trabajadores del sector de la cultura independiente del nordeste argentino: breve tipificacion

Autores
Amarilla, Agustina
Gonzélez, Melisa
Kokotik, Guadalupe
Mesa, Ailen
Canteros, Luciana
Juric, Selene

De La Rosa, Fernanda
Benitez, Clarisa Agustina
Blanco, Omar Alberto
Florentin, Guadalupe
Lovisolo, Tomas
Monzdn, Gabriel

Pelozo, Lara

Frettes Julia

Ramirez, Nicolas Miguel

Instituto de
Investigaciones en
Educacion, Facultad
de Humanidades.
Universidad
Nacional del
Nordeste (UNNE).
RRLL FCE- UNNE

Pertenencia
Institucional
FCE-UNNE

FCE-UNNE

FCE-UNNE

FCE-UNNE

CES UNNE



EJE 7. ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA ECONOMIA SOCIAL, SOLIDARIA Y POPULAR.
Coordinacion: César Gomez y Enrique Borddn - Horario: 14 a 16 hs

Tema
Estrategias laborales y vinculos sociales en el espacio publico: interaccién, cooperacién y
trayectorias de los vendedores del parque urbano Tiro Federal.
Implementacidn de técnicas participativas para la mejora en la gestidn del trabajo de una
Cooperativa en la Ciudad de Corrientes
Proceso de incorporacién de asociados a la Cooperativa de trabajo “el buen Camino LTDA”
Corrientes Capital
Apuntes para problematizar los deseos imaginarios de la agricultura familiar y la economia
popular
La organizacidn del trabajo en la agricultura citricola familiar: El caso de colonia San Francisco
en Monte Caseros, Corrientes
Politicas sociales y metas laborales: disputas por el valor del trabajo en sectores populares

Pertenencia

Autores Institucional

Balmaceda, Natalia Adriana UNCAUS
Borddn, Enrique UNNE

Galarza, Daiana Elizabeth UNNE

Gomez, Cesar Abel UNNE

Rolando, Yamil Itati UNNE

Forclaz, Maria Azul

Sosa Ortiz, Azul Milena UNNE

EJE 9. CAMPO DISCIPLINAR Y PROFESIONAL DE RRLL-RRTT: INSERCIONES, TENSIONES, TRANSFORMACIONES Y DEMANDAS
Coordinacion: Valeria Ojeda, Silvia Garro (IEALC, UBA), Daniela Garcia Martinez (Relaciones Laborales, UdelaR) -

Horario: 9 a 11:30 hs — 14 a 16 hs.

Tema
Una propuesta de caracterizacidn del vinculo entre Relaciones del Trabajo y gestion
Una visidn sobre algunas nociones de relaciones laborales y su respuesta al cambio en el
mundo de trabajo.
éRelaciones del Trabajo o Recursos Humanos? Una primera aproximacion a los sentidos de las
visiones de estudiantes de la UBA
El impacto de ser relacionista laboral con especial hincapié en el dmbito laboral-judicial"
Estudios Juridicos del Trabajo en la Universidad Federal de Bahia: relato de una experiencia de
ensefanza y formacidn docente.
El impacto de la accidn colectiva en las trayectorias profesionales de relacionistas laborales
Las Relaciones laborales/ del trabajo como disciplina cientifica: ¢ Qué sentido tiene bregar por
su institucionalizacion en el siglo XXI?
Aportes desde la sociologia latinoamericana para la discusién teorica de las relaciones
laborales: El modelo de desarrollo latinoamericano desde la perspectiva de Alain Touraine.

Pertenencia
Autores Institucional
Bartlett, Joaquin UNNE - Argentina

Boniolo Etchenique, Marianela UDELAR - Uruguay

Chetti, Verdnica UBA - Argentina
Echeveste, Martin UDELAR - Uruguay
Fadul de Oliveira, Isabela Universidad Federal
de Bahia - Brasil
Garcia Martinez, Daniela UDELAR - Uruguay
Garro, Silvia UBA - Argentina
Kesque, Juan Ignacio UNNE - Argentina


https://docs.google.com/document/d/12dYjTkCoCsh_NylBBXjKrjhxbuSpt069/edit#bookmark=id.tyjcwt

Relaciones de Trabajo: formacién y ejercicio profesional. Inquietudes para el debate.

La Salud y Seguridad Laboral ante los Desafios del Cambio Climatico.
El Trabajo y su disciplina en carne viva. Matrices, cicatrices y disputas de sentido en territorios
periféricos.

Insercidn laboral de Licenciados en Relaciones Laborales de la UNNE en la Regidon NEA (2010-
2022): primeros avances a partir de datos de graduados/as recientes.
Relaciones del Trabajo en debate

Debates tedricos sobre las relaciones laborales/del trabajo

Actualizacidn de los programas curriculares para la formacidn universitaria del Licenciado en
Relaciones Industriales.

Lucena, Hector

Mateos, Pablo
Ojeda, Valeria

Rodriguez, Rocio Vanesa
Barbetti, Pablo

Rodriguez Cerantonio, Humberto
Manganiello, Clarisa

Sanchez, Roxana

Valera, Bruno M.

Universidad de
Carabobo
(Venezuela)
UDELAR - Uruguay
Grupo de
Investigaciones
Sociales y Estudios
Laborales (GrISEL).
FCE-UNNE -
Argentina
UNNE-Argentina

UBA - Argentina

IEALC - UBA -
Argentina
Universidad de
Carabobo —
Venezuela



JUEVES 19 DE JUNIO - CORRIENTES

EJE 3. CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGOS PSICOSOCIALES

Coordinacién: Mariana Sabas y Lucia Rodriguez Vallejos - Horario: 9 a 11:30 hs. — 14 a 16:30 hs.

Tema
Factores de riesgos psicosociales presentes en la actividad laboral de asesores de ventas de
soluciones de necesidades pertenecientes a una empresa privada de la ciudad de Corrientes.

Casos de violencia laboral en el area administrativa del poder judicial de la provincia del
Chaco

El musico como trabajador hibrido. Un estudio de caso sobre artistas chamameceros de la
ciudad de Corrientes.

Autonomia en Tension: Precarizacién y Riesgos Psicosociales en el Ejercicio Independiente de
la Abogacia en Corrientes, Capital.

Identificacion de Condiciones de Trabajo en la Produccién Artesanal en Sahumo Arapysandu
en la Provincia de Corrientes: Factores de Riesgo

Principales factores de riesgos psicosociales a los que estan expuestos los periodistas
redactores de un medio grafico de la ciudad de Corrientes

La dimensidén mental y psiquica de la carga de trabajo en docentes del nivel secundario: un
estudio de caso en Corrientes
La conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores en una empresa textil (TIPOITI)

La influencia del trabajo por turnos en los dmbitos de vida familiar y social de los operarios de
una empresa de servicios de limpieza en Corrientes Capital
El nuevo modo de desarrollo y las transformaciones de la relacién salarial

Autores
Aranda Obregdn, Santiago
Pipet, Maximiliano Nicolas
Roca, Daniela Itati
Torres Toledo, Luz
Acosta, Fatima Anahi

Castello, Angelina Milagros

Reichel, Camila Vanesa
Vicentin, Maribel Aylen
Bartra, Franco
Bengochea, Franco
Esquivel, Araceli
Ferretti, Luciano

Lacasa Bassani, Gonzalo
Zubizarreta, Juan
Carrizo, Silvana Belén

Camola Vargas, Antonella :
Molina, Carlos: Montariez,
Facundo:

Villalba, Lucia

Falcén Angeles Lucila
Jaime Maria Florencia
Suligoy Ana Paula

Goémez, Mariela Elisabeth
Sabas Mariana

Leiva, Rocio

Penalver, Lourdes
Malvido, Diana Belén
Sabas, Mariana

Neffa, Julio César

Pertenencia
Institucional
RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

CEIL CONICET
UNMoreno



Posibles Riesgos Psicosociales de los Psicopedagogos que Trabajan con Nifios con Trastorno
del Espectro Autista en un Centro Educativo Terapéutico de la Ciudad de Corrientes.

La configuracion del tiempo de trabajo en turnos rotativos y su influencia en la conciliacion
del trabajo con la vida familiar y social de los Técnicos en Hemoterapia del area de

Transfusiones del Centro de Hemoterapia del Hospital Julio C. Perrando en Resistencia, Chaco.

Analisis del impacto de los riesgos psicosociales en el trabajo sobre la salud de los marinos
mercantes.

Factores de Riesgos Psicosociales del trabajo del radio-operador: estudio de caso en una
empresa de servicios de emergencias médicas en la ciudad de Corrientes

Pelozo, Silvia
Maldonado, Melina
Perez, Romina
Pividori Magali
Vasconcelo, Milagros
Ramirez, Paola Inés

Romera Rocio
Galloso Angeles
Galloso Noely

EJE 4. GESTION DEL TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES

Coordinacion: Emilia Gomez Palavecino, Maria Pucheta y Ariel Villalba - Horario: 9 a 11:30 hs. — 14 a 16:30 hs.

Tema
Estructura organizacional de la caja municipal de Resistencia

Factores condicionantes de la precariedad laboral en el Municipio de Santa Ana de los
Gudcaras.

Los desafios en la gestion de los consorcios rurales. El caso del Consorcio 97 de la provincia
del Chaco.

Hacia la construccidn de estabilidad en el vinculo laboral, en un organismo autdrquico del
Estado Provincial correntino

La gestion del trabajo en el Estado provincial: sistematizacién de procesos y estrategias para
la mejora continua.

Proceso de cambio en la estacién de peajes de Riachuelo en el afio 2020

Autores
Bravo, Candelaria
Nielsen, Aimara
Ojeda, Ana Belen
Sosa Gomez, lvan
Bravo, Paula
Fernandez, Lourdes Gabriela
Valcanellas, Valentina
Buttice, Ana Clara
Cesana Bernasconi, Monica
Sakamoto, Guiomar
Campagnac, Cielo
Fernandez, Jazmin
Maidana, Rocio
Murua Zarate, Melisa
Chanquet, Luciano

Fernandez, Daniela Soledad

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

RRLL FCE UNNE

Pertenencia
Institucional
UNNE

FCE UNNE

FCE - UNNE

FCE - UNNE

Ministerio de
Educacién -
Provincia de
Corrientes
FCE - UNNE



Aplicativos digitales para la gestidn de personas: beneficios y limitaciones en el contexto de la
transformacién digital

Cuando la estructura agrupa, la cultura responde: tensiones cotidianas en un organismo
publico

Cambios en las condiciones de trabajo y en las relaciones interpersonales a partir de la
pandemia por covid-19, en una entidad bancaria de la Provincia de Corrientes

“Al purgatorio”. Violencia expresada en lugares de castigo en los estamentos publicos
municipales.

La gestion de desvinculaciones desde la perspectiva de los profesionales de Relaciones
Laborales. Un acercamiento a sus practicas en empresas privadas de Corrientes y Resistencia.

Font, Claudia Maria Lujan
Blanque, Silvina Maria
Gomez Palavecino, Emilia

Lépez, Elba Cristina

Mendoza, José Luis
Moreyra, Verdnica
Prieto, Valentina Eva
Ramirez, Maria Victoria
Rehwald, Karla Antonella
Roda, Ivan Maximiliano
Sabas, Mariana
Rodriguez Vallejos, Lucia
Tosolinni, Victoria

EJE 6. DINAMICA DEL MERCADO DE TRABAJO REGIONAL Y POLITICAS LABORALES.
Coordinacidon: Santiago Castillo y Juan Cruz Imaz - Horario: 14 a 16:30 hs.

Tema
Campo, precarizacion laboral, y familia: historias de vida de peones rurales en el Ingenio
Primer Correntino, Corrientes.

Perspectivas tedricas para problematizar la empleabilidad en la concepcidn de politicas
sociolaborales

“Amarga labor”. Lxs tareferxs: explotacidn y precarizacidn en la cosecha de la yerba mate en
el sur de Misiones, Argentina

Politica de empleo y programacion. El caso del Programa Talentos Digitales en Corrientes

Autores
Avalos, Agostina
Barrios, Marité
Galardo, Leticia Emilia
Ibarra Lencinas, Milagros
Valenzuela, Evaristo Andrés
Castillo, Santiago

Fagundez, Graciela

Godoy Guglielmone, Ma Viviana
Oviedo, Lucas

Castro Chans, Beatriz

Alegre Lépez, Anita

FCE - UNNE
FCE - UNNE
FCE - UNNE

FCE - UNNE

FCE - UNNE

Pertenencia
Institucional
FCE UNNE

UNNE

Grupo de
Investigaciones
Sociales y Estudios
Laborales (GrISEL).
FCE-UNNE

UNNE


https://docs.google.com/document/d/12dYjTkCoCsh_NylBBXjKrjhxbuSpt069/edit#bookmark=id.2et92p0

Invisibilidad y precariedad de los trabajadores de atencidn al cliente en comercios de
proximidad: un estudio en la Ciudad de Corrientes

Estado, Politicas Publicas y Desarrollo: “El caso de la foresto-industria en la Provincia de
Corrientes”

Politicas publicas de insercién laboral: el caso del programa Entrenamiento para el Trabajo
gestionado por la Oficina de Empleo de Corrientes.

Reconfiguraciones productivas y cambio climatico: efectos en las condiciones de trabajo en la
produccidn sojera en mediana escala de la provincia del Chaco.

Una aproximacion al analisis comparativo de indicadores laborales mediante herramientas
computacionales en los aglomerados de Corrientes y Gran Resistencia (2014-2024)

Gonzélez de Rath, Carolina
Dikowiec, Gessica
Espinosa, Agustina

Imaz, Juan Cruz

Medina, Abril

Riera, Maximo
Romero, Gabriela Soledad
Vargas, Nahiara Magali
Yancan, Genaro
Merlach, Delfina
Nicziporuk, Yamila
Sanchez, Julia Estefania
Urbina, Delfina
Vallejos, Paula

Romaén, Maximiliano
Silva, Nicolas

Sujatt, Andrés

EJE 8. TRABAJO, GENERO Y DIVERSIDADES
Coordinacidn: Blanca Sobol, Carolina Zapata y Nicolas Ramirez - Horario: 14 a 16:30 hs.

Tema
La licencia por Menstruacidon como politica laboral con perspectiva de género en el Municipio
de Corrientes. Practicas, sentidos y resistencias

Trayectorias de vida vinculadas al trabajo. Conceptos bdsicos y metodologias adecuadas para
su abordaje

Regulaciones respecto al género en el empleo publico: familia, maternidad y lactancia en el
sector docente provincial

Autores
Encinas, Aymara Irina
Galarza, Ludmila Ayelen
Sosa, Micaela Elizabeth
Sotelo, Andrea Cecilia

Torres Vera, Lourdes Milagros

Gatti Claudia Mariela

Lozano, Melody
Reyes, Evelyn
Romero, Camila
Vacou, lanara
Veregara, Lucia

FCE UNNE

UNNE

UNNE

UNNE

UNNE

Pertenencia
Institucional
FCE UNNE

FCE UNNE

FCE UNNE



Politicas de género en la composicidn de los empleados publicos en el Poder Ejecutivo Marenco, Cristian Oscar FCE UNNE

Chaquenio en el periodo 2020-2022 Leiva Velky, Verénica Noelia

Madres, trabajadoras y militantes: la dimensidn de género y la gestion del tiempo en la vida Solis Romina Elizabeth FCE UNNE
de las mujeres del movimiento MuMala en Corrientes Capital.

Representaciones estatales del trabajo de mujeres y disidencias en Corrientes (2015-2025): Zapata, Carolina Elizabeth FCE UNNE

un analisis de discursos oficiales
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS UNNE (UNNE)
AUTORIDADES

Decana: Lic. Esp. Moira Carrié
Vicedecano: Mgter. Celestino Fantin
Secretaria Académica: Dra. Verdnica Glibota Landriel
Secretaria de Posgrado: Cra. Mabel Yanda
Secretario de Investigacion, Innovacion y Desarrollo: Dr. Lucas Ferrero
Secretario de Extension: Lic. Federico Martos
Secretario de Asuntos Estudiantiles: Cr. Santiago Merino
Secretario de Planificacion Y Gestidn Institucional: Hernan Gaston Romero
Secretaria Administrativa: Esp. Maria de los Angeles Morales
Director Carrera de Relaciones Laborales: Lic. Lucas Oviedo

COMISION ORGANIZADORA

Integrada por docentes, becarios y estudiantes investigadores pertenecientes a la Carrera de Relaciones
Laborales, al Centro de estudios Sociales del Trabajo (CESTra) y al Centro de Estudios Sociales (CES)

Agradecemos el apoyo de

Consejo de Docentes de

Unidad Administrativa de Gestion - COMTULAB




