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RES - 2024 - 78 - CD-ECO # UNNE
Sesion 22/02/2024
VISTO:
El Expediente N° 26-2023-03416; y
CONSIDERANDO:

Que en el mencionado Expediente obra nota del Profesor Adjunto de Institutos
del Derecho Privado 2, Abogado Marcelo Domingo Cortés, a través de la cual eleva
programa de la unidad curricular a su cargo, correspondiente a segundo afio de la
carrera Licenciatura en Comercio Exterior;

Que la Comision que tiene a su cargo el andlisis de la estructura de los
Programas, creada por Resolucion N° 003/19-CD, da opinién favorable a la propuesta
del programa presentado, como asi también el Director de la carrera Licenciatura en
Comercio Exterior;;

Lo aconsejado por la Comision de Ensefianza e Investigacion,;

Lo resuelto por el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria de fecha 22/02/204;

Por ello:
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° : Aprobar el Programa de la unidad curricular Institutos del Derecho
Privado 2 de la carrera Licenciatura en Comercio Exterior, presentado por el
Profesor a cargo de la misma, Abogado Marcelo Domingo Cortés, que figura como

Anexo de la presente Resolucion y que regira a partir de su dictado en el periodo
lectivo 2024.

ARTICULO 2° : Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.
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ANEXO

PROGRAMA INSTITUTOS DEL DERECHO PRIVADO 2

I - ENCUADRE GENERAL

1. FUNDAMENTACION

La presente asignatura constituye la segunda del drea juridica dentro de la, brindando un
conocimiento mas especifico acerca de algunos institutos del Derecho Privado, como los son los
contratos civiles, comerciales y laborales, asi como las sociedades de todo tipo, a fin de
complementar la formacién profesional de los estudiantes.

Aportard a esa formacién, contenidos especificos pero fundamentales, que provean de
instrumentos conceptuales, cientificos y técnicos para comprender y resolver situaciones
particulares, vinculadas con las relaciones juridicas, tanto entre personas, como en sociedades u
otras figuras asociativas del hombre.

2. UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULUM

Institutos del Derecho Privado 2, se encuentra en el segundo afio de la carrera, teniendo como
insumo y requisito necesario, su predecesora Institutos del Derecho Privado 1, y esta relacionada
con la linea curricular hacia el tercer afio con Derecho Aduanero, y demds materias vinculadas
con el ejercicio profesional especifico de los egresados de la carrera

3. OBJETIVO

Que el alumno logre comprender

1.- Las disposiciones relacionadas con los contratos comerciales, laborales y el funcionamiento
de las Sociedades.

4. CONTENIDOS MINIMOS

Contratos Comerciales. Sociedades Comerciales. Sociedades en particular. Sociedades por
acciones.
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II. ENFOQUE CONCEPTUAL

1. PROGRAMA ANALITICO
a) UNIDADES
UNIDAD 1: CONTRATOS EN GENERAL

Contratos en general. Definicion. Anélisis del art. 957 del C6d. Civil y Comercial. Objeto, causa,
forma y prueba de los contratos. Clasificaciéon de los contratos. Unilaterales y bilaterales.
Onerosos y gratuitos. Conmutativos y Aleatorios. Contratos formales. Contratos nominados e
innominados. Consentimiento, oferta y aceptacion. Contratos celebrados por adhesién a
clausulas generales predispuestas.

Contratos en particular: Compraventa. Definicion. Cosa vendida. Precio. Obligaciones del
vendedor. Obligaciones del comprador. Relacién con el comercio Exterior.

UNIDAD 2: PRINCIPIOS DEL DERECHO DE TRABAJO.-

Principios del Derecho del Trabajo: Principio Protectorio, principio de irrenunciabilidad,
principio de continuidad de la relacion laboral, principio de continuidad de la relacion laboral,
principio de primacia de la realidad, principio de buena fe, principio de no discriminacién e
igualdad de trato, principio de equidad, principio de justicia social, principio de gratuidad,
principio de razonabilidad, nuevos principios del derecho del trabajo.

UNIDAD 3: CONTRATO DE TRABAJO.-

Contrato de Trabajo: Elementos y caracteres. Sujetos del contrato de Trabajo: trabajador,
empleador, el Estado. Requisitos del contrato de trabajo: Consentimiento, Capacidad de las
partes, objetos, forma y causa.

UNIDAD 4: REGISTRACION DEL CONTRATO. EMPLEO NO REGISTRADO. -

Registros. Obligaciones de los empleadores de llevar libro. Empleo no registrado y
defectuosamente registrado. El trabajo no registrado como problemadtica social. Las multas de la
ley 24.013. El art. 1° de la ley 25.323. La ley 25.345.

UNIDAD 5: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO. -

Concepto de suspension. Suspension por causas econdémicas y disciplinarias. Procedimiento
preventivo de crisis. Suspension disciplinaria. Suspension preventiva. Suspension precautoria o
cautelar. Suspension por desempefio de cargos electivos y gremiales.

UNIDAD 6: FRAUDE. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. - Fraude y simulacién en el
contrato de trabajo. Fraude y Simulacion. Error, dolo y violencia. Responsabilidad solidaria del
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contrato de trabajo. Regla general del art. 14 L.C.T. Articulos 29 y 29 bis, LCT. Interposicién e
intermediacion. Art. 30 L.C.T. Contratacién y Subcontratacion. Art. 31 Empresas relacionadas
y subordinadas. Solidaridad. Responsabilidad de socios, gerentes, directores y administradores
de sociedades comerciales.

UNIDAD 7: DESCANSO, FERIADOS, VACACIONES Y LICENCIAS.-

Las pausas en la relacion de trabajo. Descanso diario. Descanso semanal. Feriados y dias no
laborables. Vacaciones anuales. Concepto. Requisitos para su goce. Tiempo minimo.
Antigiiedad. Plazos. Acumulacién y fraccionamiento. Periodo de otorgamiento. Omision de
otorgamiento. Retribucién. Extincién del contrato de trabajo.

UNIDAD 8: CONTRATOS COMERCIALES ESPECIFICOS. ELEMENTOS Y
SUJETOS.

Contrato de Compraventa Maritima. Concepto. Antecedentes. Compraventa C.I.F.: Concepto.
Antecedentes. Obligaciones del vendedor y del comprador. Clausulas especiales.

UNIDAD 9: CONTRATOS COMERCIALES ESPECIFICOS DEL COMERCIO
EXTERIOR:

Contrato de compraventa FOB: concepto e importancia. Obligaciones del vendedor y
comprador. Variantes de la clausula FOB.

Contrato de compraventa, FAS: concepto. Importancia. Obligaciones del comprador y vendedor.

UNIDAD 10: SOCIEDADES — ASPECTOS GENERALES

Reforma de la ley de sociedades — Concepto de Sociedades — Elementos del contrato de Sociedad
- Elementos generales: Consentimiento de los socios, objeto, causa y forma. Elementos
Especificos del Contrato de Sociedad: Organizacion, tipicidad, aportes, fin societario,
participacion en los beneficios y soportacion de las perdidas. Affectio Societatis.

UNIDAD 11: SOCIEDADES PERSONALISTAS (Sociedades de Interés)

Sociedades Colectivas — Concepto — Responsabilidad de los Socios - Constitucién — Capital
Social — Administracién y Representacion — Resoluciones Sociales — Resolucion parcial del
contrato de Sociedad.

UNIDAD 12: SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Concepto - Requisitos de Constitucion — Responsabilidad de los socios — Capital social — Las
cuotas sociales — Transferencias de las cuotas sociales — Ejecucion forzada de cuotas sociales —
Administracién de la sociedad — Fiscalizacién de la sociedad — Organo de Gobierno y
Resoluciones sociales — Derecho de receso - Actas.
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CAPITULO 5: SUSPENSION DEL | de Diego, J. A. (2021). Capitulo I y IIT
CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO  6: FRAUDE - | de Diego, J. A. (2021). Capitulo IT y ITT
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III. ESTRATEGIAS
1. ESTRATEGIA DE ENSENANZA

El aprendizaje serd conducido desde los conceptos mas elementales a los mas especificos, en un
desarrollo evolutivo, de menor a mayor complejidad.

Se procedera a una permanente integracion de temas, promoviendo en el alumno la vision critica
y amplia de las instituciones en estudio, relacionandolas entre si y con los saberes previos.

En todos los casos se tenderd a que la exposicion realizada por el docente sea dialogada,
promoviendo la participacion activa de los alumnos.

Se implementardn las clases practicas tomando como base a la estrategia del Aprendizaje Basado
en Problemas. A efectos de conseguir un mejor entendimiento por el estudiante, se procederd al
planteo de situaciones problemdticas reales, que buscan la comprension y aplicacion de los
conocimientos adquiridos, para esbozar una solucién inductiva, luego de la reflexién y analisis
critico de los hechos planteados. Esta estrategia aportard dinamismo a las clases y permitira la
aplicacion préctica de los contenidos aprendidos. Algunos de los abordajes podréan ser encarados
mediante el trabajo en equipos, con exposicion fundamentada final, oral o escrita.

Se implementard un sistema de tutorias, en horarios prefijados, para evacuar dudas que puedan
surgir en la etapa del estudio independiente, mds alld de otras, de cardcter permanente y virtual,
mediante correo electronico o a través del sitio de Facebook de la asignatura, en que se pondra
a disposicién la totalidad del material de apoyo a las clases y se responderdn consultas e
inquietudes.

2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion tendra un cardcter procesual, con instancias puntuales mediante los examenes
parciales y, eventualmente, de los exdmenes finales.

Los criterios que se tendrdn en cuenta en la evaluacion son:
— Integracidén de los contenidos tedricos y practicos.
—  Utilizacién del vocabulario técnico.

— Aplicacién de los contenidos tedricos desarrollados y estrategias aprendidas a situaciones
précticas.
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—  Capacidad para seleccionar las opciones o alternativas mas adecuadas conforme a Derecho,
en la resolucion de problemas.

3.- Actividades Practicas
Carga horaria de las actividades practicas: 18 horas.

Temas: Eje tematico N° 1: Contratos en general, elementos, clasificacion, compraventa,
principios del derecho del trabajo, contrato de trabajo.

Unidades: Unidad 1,2y 3

Objetivos: Que el estudiante logre:
v' Diferenciar los elementos que forman parte de los contratos civiles y laborales, aplicando
estas distinciones a casos concretos de la realidad.
v Conocer e identificar los principios del derecho de trabajo y sus diferencias distintivas y
propias con los del contrato civil.
v" Comprender la importancia de los principios propios dentro de cada drea del derecho.

Actividades: Andlisis de casos jurisprudenciales, lectura de distintas doctrinas con las preguntas
disparadoras que se proponen para el conocimiento y estudio.

Tipo de actividad: Practica.
Modalidad: Grupal/ Presencial/ Virtual.
Duracién: Dos clases.

Criterios de evaluacion:
e Coherencia en el planteo de las respuestas, relacionidndolas con los contenidos
correspondientes al eje temadtico en estudio.
e Manejo del vocabulario técnico juridico en el analisis.
e (laridad y precision en el desarrollo de las respuestas.
e Utilizacién de modo pertinente de los conceptos tedricos basicos en la resolucién de las
situaciones planteadas.

Temas: Eje tematico N° 2: Registracion del Contrato de Trabajo. Empleo No Registrado.
Suspension del contrato de trabajo. Fraude y Responsabilidad solidaria.

Unidades: Unidad 4,5y 6
Objetivos: Que el estudiante logre:

v Conocer, analizar e identificar aquellos casos de empleo no registrado
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v Reflexionar sobre la importancia del cumplimiento de los contratos y su eventual
suspension en sus distintas causas.

v’ Identificar los casos de Fraude laboral y la importancia de las responsabilidades que
derivan de ello.

Actividades: Resolver una situaciéon de empleo no registrado en el marco de
contrataciones y subcontrataciones de empresas relacionadas entre si.

Tipo de Actividad: Practica
Modalidad: Grupal/ Presencial/ Virtual.
Duracion: Dos clases.

Criterios de evaluacion:
e Coherencia en el planteo de las respuestas, relaciondndolas con los contenidos
correspondientes al eje temdtico en estudio.
e Manejo del vocabulario técnico juridico en el analisis.
e (Claridad y precision en el desarrollo de las respuestas.
e Utilizacién de modo pertinente de los conceptos tedricos basicos en la resolucién de las
situaciones planteadas.

Temas: Eje tematico N° 3: Vacaciones y Licencias. Contratos Comerciales especificos del
Comercio Exterior.

Unidades: Unidad 7, 8 y 9

Objetivos: Que el estudiante logre:
v' Comprender las interrupciones del contrato de trabajo y las distintas causas en la
utilizacién de las licencias.
v’ Identificar y analizar sobre la importancia de los contratos especificos del comercio
internacional y su aplicacion practica.

Actividades: Andlisis jurisprudenciales y opiniones doctrinarias en relacién a la
suspension del contrato de trabajo por sus distintas causas. Elaboracién y andlisis de las
distintas clausulas en los contratos del Comercio Internacional en los distintos
“INCOTERMS”. Obligaciones y derechos de las partes.

Tipo de Actividad: Practica

Modalidad: Grupal/ Presencial/ Virtual.

Duracion: Dos clases.

Criterios de evaluacion:
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Coherencia en el planteo de las respuestas, relaciondndolas con los contenidos
correspondientes al eje temdtico en estudio.

Manejo del vocabulario técnico juridico en el anilisis.

Claridad y precision en el desarrollo de las respuestas.

Utilizacion de modo pertinente de los conceptos tedricos basicos en la resolucion de las
situaciones planteadas.

Temas: Eje tematico N° 4: Sociedades. Sociedad An6nima.
Unidades: Unidad 10

Objetivos: Que el estudiante logre:
v" Comprender la normativa relativa a la administracion y representacion de las sociedades,

a través de la resolucion de una situacién problemaética aplicando los conceptos teéricos
relativos a la misma, que pueden plantearse en el curso habitual de la gestion de la
administracion de los negocios.

Evaluar los deberes de los administradores y representantes, a través del andlisis de una
situacién real o simulada, que les permita la contextualizaciéon los contenidos
desarrollados.

Distinguir la forma en que se presentan estas funciones y estos deberes en una sociedad
anénima.

Relacionar los contenidos relativos a las funciones de administracion y representacion
societaria con su futura vida profesional.

Actividades: Resolucion de una situacion problemdtica relativa al contenido Administracion y
Representacion de una Sociedad Anénima.

Tipo de actividad: Practica.

Modalidad: Grupal/ Presencial/ Virtual.

Duracion: Una clase.

Criterios de evaluacion:

Coherencia en el planteo de las respuestas, relaciondndolas con los contenidos
correspondientes al eje temdtico en estudio.

Manejo del vocabulario técnico juridico en el andlisis.

Claridad y precision en el desarrollo de las respuestas.

Utilizacién de modo pertinente de los conceptos tedricos basicos en la resolucion de las
situaciones planteadas.

Comprensién de las nociones relativas a las funciones de administraciéon vy
representacion, los casos regulados por la Ley General de Sociedades, su aplicacion en
materia de sociedades andénimas y los deberes y responsabilidades del o6rgano
administrador.
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Temas: Eje tematico N° 5: Sociedades. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Sociedad
Anoénima. Sociedad por Acciones Simplificada.

Unidades: Unidades 11y 12

Objetivos: Que el estudiante logre:

v

Identificar los distintos elementos y requisitos de un contrato de sociedad,
particularmente, analizdndolos en un instrumento de una Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

Comparar los requisitos tipificantes de una Sociedad de Responsabilidad Limitada
con los de una Sociedad Anénima y una Sociedad por Acciones Simplificada.
Comparar distintos modelos de instrumentos constitutivos diferenciando las
caracteristicas propias de cada tipo societario.

Comprender la finalidad regulatoria de cada tipo societario legislado, como
herramienta para la simplificacién de las relaciones que componen una empresa

Actividades: Andlisis comparativo de instrumentos constitutivos de distintos tipos societarios.

Tipo de actividad: Practica.

Modalidad: Grupal/ Presencial/ Virtual.

Duracion: Dos clases.

Criterios de evaluacion:

Coherencia en el planteo de las respuestas, relaciondndolas con los contenidos
correspondientes al eje temdtico en estudio.

Manejo del vocabulario técnico juridico en el andlisis.

Claridad y precision en el desarrollo de las respuestas.

Utilizacién de modo pertinente de los conceptos tedricos basicos en la resolucién de las
situaciones planteadas.

Capacidad de diferenciar los tipos societarios mds usados, dentro regulados por el
Capitulo II de 1a Ley General de Sociedades y la Ley de Apoyo al Capital Emprendedor.
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