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RESOLUCION N°
RESISTENCIA { § (0T 2023

VISTO:
El Expediente N° 26-2023-02911; y
CONSIDERANDO:

Que en el mencionado Expediente, obra una nota de la
Doctora Ménica inés Cesana Bernasconi, en su caracter de coordinadora
del “Grupo de Estudios sobre Trabajo” y co-directora del Pl
18M007(SGCyT), a través de la cual eleva un proyecto de Seminario de
Investigacion y de Extension denominado: “La salud de los que traba-
jan y los riesgos psicosociales en el trabajo, discusiones en la pos-
pandemia”, a llevarse a cabo el dia viernes 17 de noviembre de 2023, de
15 a 18 horas, en la Sede Central del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Corrientes, bajo modalidad mixta (presencial y virtual);

Que el Seminario mencionado tiene como objetivos:
difundir la tematica en el ambito de los Profesionales en Ciencias
Economicas interesados, socializar las distintas producciones realizadas en
el marco del Grupo Consolidado “Estudios sobre Trabajo” y los distintos
estados de avances del Pl 18M007 (SGCyT- UNNE), con la participacion de
invitados especiales, entre otros:

: Que el evento mencionado tiene como destinatarios a:
Docentes investigadores, becarios y tesistas integrantes del grupo de inves-
tigacion “Estudios sobre el trabajo” y del Proyecto de Investigacion ‘Riesgos
psicosociales en el trabajo. Percepcion de los trabajadores e impacto en las
empresas y organizaciones” (PI118M007) acreditado por la SGCyT UNNE |,
Estudiantes, Docentes, no Docentes y Egresados de distintas carreras de
grado y de posgrado de la UNNE interesados en la tematica, Matriculados
de los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas Docentes e investi-
gadores de otras Universidades Nacionales y de la “Red latinoamericana
sobre riesgos psicosociales en el trabajo”, que podran participar de ma-
nera virtual,

El informe favorable de la Secretaria de Investigacion,
innovacién y Desarrollo obrante a fojas 04;

Que el presente tema fue tratado y aprobado sobre ta-
blas en sesion del dia de la fecha;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE:
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psicosociales en el trabajo, discusiones en la pospandemia”, a llevarse
a cabo el dia viernes 17 de noviembre de 2023, de 15 a 18 horas, en la Se-
de Central del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Corrientes,
bajo modalidad mixta (presencial y virtual), con las caracteristicas y condi- ,
ciones que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Establecer que el Seminario aprobado en el Articulo 1°, tie-
ne como destinatarios: Docentes investigadores, becarios y tesistas inte-
grantes del grupo de investigacion “Estudios sobre el trabajo” y del Proyecto
de Investigacion “Riesgos psicosociales en el trabajo. Percepcion de los tra-
bajadores e impacto en las empresas y organizaciones” (P118M007) acredi-
tado por la SGCyT UNNE, Estudiantes, Docentes, no Docentes y Egresados
de distintas carreras de grado y de posgrado de la UNNE interesados en Ia
tematica, Matriculados de los Consejos Profesionales de Ciencias Econoémi-
cas, Docentes e investigadores de ofras Universidades Nacionales y de la
“Red latinoamericana sobre riesgos psicosociales en el trabajo”, que
podran participar de manera virtual.

ARTICULO 3°: Girar el presente Expediente a la Secretaria de Investiga-
cion, Innovacion y Desarrollo, a fin de proceder a la implementacion del
Seminario de investigacién y de Extensién denominado:; “La salud de
los que trabajan y los riesgos psicosociales en el trabajo, discusiones

en la pospandemia”, y a la confeccion de los certificados correspondien-
tes.

ARTICULO 4°: Registrar la presente Resolucién, efectuar las comunicacio-
nes correspondientgs y oportunamente proceder a su archivo.

Lic. Moira Y. Carrid
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ANEXO | DE LA RESOLUCION®N®: & 1

SEMINARIOS DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION
“La salud de los que trabajan y los riesgos psicosociales en el trabajo,
discusiones en la pospandemia”

FUNDAMENTACION

Desde el afio 2019 trabajamos en distintas propuestas de investigacion vy
extension como parte de las actividades del Pl 18M007 (SGCyT - UNNE) que
dirige el Dr. Julio César Neffa (UNLaPlata) y el Grupo de estudios sobre Trabajo
(GET - UNNE) consolidado que coordina la Dra. Ménica Inés Cesana Bernasconi
(UNNE).

Como también se expresd en aquéllas oportunidades, la centralidad del trabajo en
nuestras investigaciones permitié poner en marcha varios proyectos acreditados y
presentar tesinas en todas las Licenciaturas que se dictan en esta Casa de Altos
Estudios, asi como también han impuisado su andlisis en numerosos trabajos
finales en carreras de Posgrado, tales como, la Especializacion en Relaciones de
Trabajo y la Maestria en Gestion y Planificacion de las Relaciones del Trabajo.

El ambito de nuestros estudios ha sido siempre dentro de las empresas, de las
universidades u otro tipo de organizaciones del Nordeste, con el objetivo de
identificar en ellas sus condiciones y ambientes de trabajo, el contenido del
proceso del trabajo y la presencia de riesgos psicosociales que pudieran impactar
en.la salud de sus trabajadores.

Dichos estudios dieron lugar a publicaciones de libros y articulos, con participacion
y presentaciones en numerosos congresos con alcance internacional, nacional,
regional o local.

En el afio 2022, realizamos en nuestra Casa de Altos Estudios el Seminario
Internacional de investigacidn y extensién (Resolucion 314/22 CD FCE), a partir
del cual se genera la demanda del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de Corrientes para que realicemos actividades conjuntas para compartir y
extender la importancia de esta tematica en el ambito de los profesionales
matriculados e interesados en la misma.

Es decir, que la cantidad y la pertinencia de esas investigaciones, asi como
nuestra participacion en eventos académicos presenciales y virtuales, han
consolidado el nucleo de investigadores, docentes y jovenes graduados de la
Facultad que se puso de manifiesto en los seminarios de investigacion realizados
hasta la fecha y, en particular, en la publicacion de EUDENE: Cesana Bernasconi
Monica y Neffa Julio Cesar (2022) “Los riesgos psicosociales en el trabajo: teoria,
metodologia y estudios de casos”, como una contribucién para poner en evidencia
la existencia de riesgos psicosociales en el trabajo (RPST) y la necesidad de
adoptar medidas de prevencién, cuya necesidad se hizo mas evidente durante la
Pandemia del Co-Vid 19.

Para continuar en esta misma trayectoria es que ahora proponemos llevar a cabo
un nuevo Seminario, con modalidad mixta (presencial y virtual) sobre “La salud
de los gque trabajan y los riesgos psicosociales en el trabajo, discusiones en
la pospandemia”, el dia 17 de noviembre de 2023, en el horario de 15 a 18 hs.,
organizado por los integrantes del “Grupo Estudios sobre Trabajo” coordinado por
la Dra. Monica Cesana Bernasconi y el PI 18M007 dirigido por el Dr. Julio César
Neffa y la Subd etols Especialista Lic. Claudia Mariela Gatti.

Lic. Moira Y. Carrid
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OBJETIVOS del SEMINARIO DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION

Difundir la tematica en el ambito de los Profesionales en Ciencias
Econdémicas interesados. :

Socializar las distintas producciones realizadas en el marco del Grupo -
Consolidado "Estudios sobre Trabajo” y los distintos estados de avances
del PI 18M007 (SGCyT- UNNE), con la participacion de invitados
especiales.

Presentar y discutir en el contexto pospandemia los alcances vy
proyecciones de nuestra altima publicacion: “Los riesgos psicosociales en el
trabajo: teoria, metodologia y estudios de casos”. ISBN 978-950-656-202-1
(descarga y on line) Disponible en:

http://eudens. unne. edu.arfcatalogo/pdis/item/88-los-riesgos-psicosaciales-
en-erabajo-teoria-metodologia-v-estudios-de-casos

Discutir los avances de investigaciones de los integrantes del grupo sobre
los impactos de las nuevas modalidades de trabajo en el perfil profesional
de Ciencias Econdmicas.

DESTINATARIOS

e Docentes investigadores, becarios y tesistas integrantes del grupo de

investigacion “Estudios sobre el trabajo” y del Proyecto de Investigacion
‘Riesgos psicosociales en el trabajo. Percepcion de los trabajadores e
impacto en las empresas y organizaciones” (P118M007) acreditado por la
SGCyT UNNE .

Estudiantes, Docentes, no Docentes y Egresados de distintas carreras de
grado y de posgrado de la UNNE interesados en la tematica.

Docentes e investigadores de otras Universidades Nacionales y de la “Red
latinoamericana sobre riesgos psicosociales en el trabajo” que podran
participar de manera virtual.

e Matriculados de los Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas.

PROGRAMA

1. Apertura a cargo de Autoridades de ambas instituciones, la Facultad de

Ciencias Econdmicas y del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
Corrientes.

Presentacion de la problematica a cargo del Director del Pl 18M007 y
Director de la Maestria en Planificacion y Gestién de las Relaciones del
Trabajo — FCE — UNNE. Dr. Julio César Neffa. Moderadora: Dra. Ménica
Inés Cesana Bernasconi.

Presentacion de la publicacion “Los riesgos psicosociales en el trabajo:
teoria, metodologia y estudios de casos” y comentarios de los capitulos.
Dra. Monica Inés Cesana Bernasconi. Moderadora: Lic. Claudia M. Gatti.

a. Eje Metodoldgico: la apropiacion de estrategias para el estudio de los
factores de riesgos psicosociales en el trabajo.
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4. Conclusiones a cargo de la Especialista Lic. Claudia Mariela Gatti.
5. Clausura.

FECHA, LUGAR DE REALIZACION Y HORARIO

Modalidad hibrida - Presencial en la Sede Central del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de Corrientes - Carlos Pellegrini 1.150 (Corrientes).
Fecha: viernes 17 de noviembre de 2023.

Horario: 15 a 18 hs.

Virtual: se proporcionara el link al Zoom por correo electrénico a los inscriptos.

EQUIPO DE COORDINACION Y ENLACE UNNE - CPCE CTES

Coordinadoras:

Cra. Cecilia Custidiano (COMISION DE RECURSOS HUMANOS Y LABORAL -
CPCE Ctes.)

Dra. Monica Inés Cesana Bernasconi (Coordinadora GET - UNNE)

Esp. Lic. Claudia Mariela Gatti (Sub directora del Pl 18M007 - UNNE)

MODALIDAD DE TRABAJO

Se prevé la modalidad hibrida, utilizando el sistema de videoconferencias que
disponga la entidad Sede del evento.

RECURSOS DIDACTICOS

Aula con equipamiento para videoconferencias y presentaciones multimedia.
Plataforma Zoom o similar.

ORGANIZACION E INSCRIPCIONES

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Corrientes. Para
la modalidad hibrida se podra ademas habilitar otro canal de inscripcion a través
de la Secretaria de Extension y Ejercicio Profesional de la Facultad de Ciencias
Economicas, en vistas a la participacion de destinatarios no matriculados del
Consejo Profesional.

CERTIFICACION

Se preve certificar a los Coordinadores, moderadores, expositores y asistentes,

La certificacion se realizara a través del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Corrientes, teniendo en cuenta para los profesionales matriculados
la habilitacion de los respectivos créditos SFAP. En el caso de otros asistentes, se
emitiran los certificados que acrediten el cumplimiento de una actividad de
capacitacion.
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