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3500 - Resistencia (CHACO)
Repiblica Argenting

RESOLUCION N° & <
RESISTENCIA, 7 & !

VISTO:
El Expediente N° 26-2023-02744; y

CONSIDERANDO:

Que en el mencionado Expediente, obra nota de la Se-
cretaria de Extension y Ejercicio Profesional, a través de la cual informa sobre
la realizacion de las siguientes Actividades de Extensién, presentadas por
la Contadora Moénica del Valle Lencina, en el marco de la catedra Administra-
cion del Talento Humano: 1) Taller Vivencial de Trabajo en Equipo: el pro-
ximo dia 11 de octubre de 2023, visita al Establecimiento “San Luisito”-
Resistencia y 2) el dia 04 octubre de 2023, Contando en Primera: charla
virtual con la Licenciada Sofia Giusiano, a llevarse a cabo en esta Facultad:

Que las mencionadas Actividades de Extension, tienen
como objetivos generales: Ofrecer dinamicas de capacitacion innovadoras,
reforzar el proceso de desarrollo de competencias y generar experiencias
comprobables dentro de la carrera;

Que el evento mencionado tiene como destinatarios a:
estudiantes de 4to afo de la asignatura Administracién del Talento Humano
¥ publico en general;

Lo aconsejado por ta Comision de Ensefianza e investi-
gacion;
Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar la realizacion de las siguientes Actividades de Ex-
tension presentadas por la Contadora Monica del Valle Lencina, en el marco
de la catedra Administracion del Talento Humano, cuyas caracteristicas y
condiciones figuran en el Anexo | de la presente Resolucion:

. 1) Taller Vivencial de Trabajo en Equipo: el préximo dia 11 de
pXG Virginia Alisio octubre de 2023, visita al Establecimiento “San Luisito”- Re-
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2) Contando en Primera: el proximo dia 04 octubre de 2023:
charla virtual con la Licenciada Sofia Giusiano, a llevarse a
cabo en esta Facultad.
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ARTICULO 2°: Establecer que las Actividades de Extensién aprobadas en
el Articulo 1°, estan destinadas a: estudiantes de 4to afio de la asignatura
Administracion del Talento Humano y publico en general.

ARTICULO 3° Girar el presente Expediente a la Secretaria de Extensién y
Ejercicio Profesional, a fin de proceder a la implementacién de las siguientes
Actividades de Extension: Taller Vivencial de Trabajo en Equipo y Con-
tando en Primera: charla virtual con la Licenciada Sofia Giusiano, y a la
confeccidn de los certificados correspondientes.

ARTICULO 4°: Registrar la presente Resolucidn, efectuar las comunicacio-
nes correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

Lic, Narfa Ulrging Alisic
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ANEXO | DE LA RESOLUCION N°_ 5 £ [}
ACTIVIDAD DE EXTENSION

Nombre del Proyecto: Aprendizajes significativos en el desarrollo de com-
petencias profesionales.

Fundamentacién: Las actividades que se desarrollaran dentro de este pro-
yecto forman parte del complemento necesario para trabajar y fortalecer el
desarrollo de competencias asociadas a la adquisicién de conocimientos. Las
actividades de Aprendizaje Experiencial se enfocan en las habilidades clave
que son necesarias para construir equipos exitosos, desarrollar habilidades
de supervision, gestion y liderazgo. Su inclusién a partir del afo 2022 en el
nuevo programa implica trabajar con modelos innovadores de capacitacion
en el mercado laboral, ofreciendo asi a nuestros alumnos la oportunidad de
formarse con altos estandares de calidad.

Ente Organizador: Catedra de Administracién del Talento Humano
Sede de la Actividad: Resistencia

Destinatarios: Alumnos de 4to afio de fa materia de Administracién del Ta-
lento Humano y publico en general, en algunas como observadores,

Objetivos Generales

Ofrecer dinamicas de capacitacion innovadoras.
Reforzar el proceso de desarrollo de competencias.
Generar experiencias comprobables dentro de la carrera.

Actividad 1: TALLER VIVENCIAL DE TRABAJO EN EQUIPO

El Outdoor Training es “una nueva metodologia del aprendizaje dirigida a la
formacion de las personas, y de una forma particular a los equipos, especial-
mente indicada para lograr el desarrollo y crecimiento de competencias emo-
cionales y la fransmision de valores, para lo cual se sirve de ia naturaleza
como aula y del aprendizaje basado en la experiencia como método, con el

propésito de reflejar a través de actividades en el medio natural Y su posterior
analisis, un ambiente similar al cotidiano”.

Los programas de entrenamiento basado en la experiencia contienen ele-
mp?ntos de incertidumbre, realidad, percepcién del riesgo, excitacion, interac-
Lic. Mefia\irginia Alisio . .

e mahcBloncon la naturaleza y esfuerzo, que provocan en los participantes una ex-

Foc. Ciencins¥oghdmicas,

uwie LENSION de sus propios horizontes tomando una serie de riesgos que les lle-

varan a conseguir objetivos y metas que ellos nunca creyeron ser capaces de
alcanzar.
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Obijetivos:

e Reconocer que es posible construir y coordinar equipos de trabajo
“auto-dirigidos” y de “alto rendimiento”.

s Adquirir conocimientos y habilidades para lograrlo.
Lograr que una persona forme parte de un equipo integrando sus com-

petencias con los requerimientos de las competencias tal vez espera-
das.

Destinatarios: Alumnos de 4to afio de la materia de Administracion del Ta-

lento Humano. Podra participar publico en general como observadores del
proceso,

Contenidos:

1. Trabajo en equipo
Evolucidn de las Etapas de un Equipo segtin Tuckman,
Conociendo al equipo. Formacion. Roles. Normas Grupales.
Partir del Conflicto para llegar al Aprendizaje de Equipo.
El Compromiso como herramienta del equipo, en donde las partes
involucradas establecen acuerdos,
La Comunicacion. La escucha Activa. La Confianza. La Coopera-

cién. La Coordinacion. La Cohesién Grupal. Las Decisiones. El li-
derazgo.

2. Desarrollo de la emocionalidad
Las personas y las emociones
Como observamos a las personas: Cuerpo, lenguaje y emociones.
El escuchar emocional. Las emociones y los equipos.

Las emociones y el liderazgo. Las emociones y el trabajo colabora-
tivo.

Metodologia: Taller de cuerdas bajas.

Este tipo de taller organiza actividades donde se ponen en juego habilidades
de liderazgo y trabajo en equipo en un ambiente natural.

Esto permite combinar la accién de actividades al aire libre, el riesgo contro-
lado de ejercicios individuales y grupales, y la reflexion compartida,

Cada ejercicio implica un espacio para la reflexion que permite a cada parti-
e i fzé};%jsﬁ’ﬁﬁr;e y al equipo observar su accionar e identificar las conductas que
s..edunrdesean mantener y las que quieren modificar. Esto facilita la incorporacion

Fae. ClencioAFrongmicus

vwvdlel aprendizaje para su aplicacion a la tarea cotidiana en la Organizacion.

Modalidad: Presencial

Dictantes responsables: Lic MARCELO MARTINEZ, Facilitador Outdoor
Training Certified (OTC), miembro de IFS (International Facilitators Society) y
e
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profesor de la catedra de Taller integrador !l y Cdora. Ménica Lencina Espe-
cialista en Dinamicas de aprendizajes con caballos y profesora de la catedra
Administracion del Talento Humano. ‘

Duracién: 3 horas
Cronograma: 11 de Octubre de 2023 de 15 hs. a 18 hs.
Lugar: Establecimiento San Luisito — Avda. Avalos 5500 - Resistencia

Certificacion: Se solicita certificado de Participacion de los alumnos partici-

pantes, de dictado para los profesores responsables y de agradecimiento al
Establecimiento.

Recursos solicitados: Se solicita la gestion del correspondiente seguro

para los alumnos y su traslado en colectivo de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas.

Actividad 2: “CONTADO EN PRIMERA” — Charla con Lic. Sofia Giusiano

Enfoques practicos para navegar un mercado laboral cambiante

Una invitacion a replantear las ideas instaladas sobre el liderazgo, el talento,

la vocacion y como tomamos decisiones sobre nuestras carreras profesiona-
les.

Graduada de la UBA, Socia y co-fundadora en Boostribe.

Sofia se presenta como:

Co-fundadora de Boostribe, donde disefiamos experiencias de aprendizaje
innovadoras para mentes curiosas y profesionales fuera de serie, y lideramos
una comunidad tan entusiasta como de confianza de +150 personas en cons-
tante intercambio y ayudandose a crecer.

* Una creyente en el sector privado de Latam, especialmente en sus startups,
para el desarrollo de la region.

* Tan introvertida como people person. Escribir es el mejor medio de expre-
sion que he encontrado. Me gusta contar historias y escucharlas de primera
mano. Y me gusta escuchar. Es la mejor manera que conozco de conectar.
Fan de conocer mentes inquietas, colaborar con proyectos que aportan valor
a‘sc.Marfa\’L?g}g'*gﬂ?jﬁg:onversaciones que se salen de lo superficial (talking deep-shit, que le
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* No muy fan de las etiquetas, soy mas de la constante evolucion. Dicho el
disclaimer, segun el indicador Myers-Briggs soy toda una INFP y debo decir:
tan acertado, que da escalofrios. hitps://www linkedin.com/in/sofia-giusiano
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Objetivos:

Vincular los procesos de formaciéh con la realidad
Compartir experiencias con jévenes graduados.
ldentificar items importantes en el plan de formacion
Conocer los requerimientos del mercado laboral.

Practicar la comunicacién asertiva.

Motivar a los alumnos a definir estrategias y ser participante activo de su
formacién,

Destinatarios: Publico en General

Metodologia: En este caso la charla es virtual dado que Sofia se encuentra
trabajando en Buenos aires. Ella compartira aspectos previamente pactados
respecto a su formacion, los aportes de la facultad, las competencias que
poseia al recibirse, las que tuvo que desarrollar y cudles fueron sus estrate-
gias para desarrollar su empresa.

Modalidad: Virtual

Dictantes responsables:
Duracion: 2 horas

Cronograma: 4 de Octubre de 2023 de 15 hs a 17 hs.

e ‘,Eiélﬁpgm%r. Aula Virtual Facultad de Ciencias Econémicas

SunheAillA AL E g ndld, . . . g . . . .
rec. ciencio: ke@titicacion: Se solicita certificado de Asistencia los alumnos participantes
LN

§ de dictado del profesional responsable.

Recursos solicitados: Se solicita disponer del Zoom y herramientas de co-
nectividad de la Facultad de Ciencias Econdémicas.
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