Frcundlord o Ciomovizs Goondmecns

3500 — Resistencia (CHACO)
Republica Argentina

ey = L‘ ‘.
RESOLUCION No & 4

RESISTENCIA, / 7

VISTO:

La Resolucién N° 821/23-D, dictada por la Sefiora Decana Ad-
Referéndum del Consejo Directivo: y

CONSIDERANDO:

Que la misma ha sido fratada y aprobada en sesidn del dia
de la fecha;

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Ratificar en todas sus partes la Resolucion N° 821/23-D, dictada

por la Sefiora Decana “Ad-Referéndum” del Consejo Directivo, cuya copia se
agrega como Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamepte proceder a su archivo.
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@ RESOLUCION N°O 8 24 f/J;?ia

RESISTENCIA, 7 5 SEP 2023 |

VISTO:
El Expediente N° 26-2023-02736; y

CONSIDERANDO:

Que través del mencionado Expediente la Secretaria de
Extension y Ejercicio Profesional, soficita la suscripcion de un Convenio de
Pasantia entre esta Casa de Estudios y la firma RFB TECNOLOGIA S.R.L

Que el Convenio General y el Acuerdo individuat de Pa-
santias, se ajusta a lo dispuesto por Resolucion N° 129/09 del Consejo Su-

perior de la UNNE, conforme la Ley Nacional N° 26.427/08 de Pasantias Edu-
cativas; -

Que resulta de particular interés para la formacion de
alumnos, asi como para su bienestar economico, lo que constituye objetivo
prioritario de la actual gestion;

- Que el Secretario de Extension y Ejercicio Profesional, Li-
cenciado Federico Martos, informa a fojas 1° que el presente Convenio fue
evaluado por la Comision Ad-hoc que aconseja autorizar ta firma del mismo,
Ad Referéndum del Consejo Directivo;

Por ello:

LA DECANA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
«AD-REFERENDUM” DEL CONSEJO DIRECTIVO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Convenio General de Pasantias y el Acuerdo
Individual de Pasantias, que figura como Anexo | de la presente Resolucion,
a suscribir con la firma RFB TECNOLOGIA S.R.L.

ARTICULO 2°: Autorizar a la Sefiora Decana a suscribir el Convenio de Pa-
4ntia con la firma RFB TECNOLOGIA S.R.L., aprobado en el Articulo 1° de
la presente Resolucion, . _ e

ria Virginia Alis : " )
[ARA ACADENIC RTICULO 3° Establecer que los alumnos que se postulen para la pasantia
E neMcas

UlAE aprobada en el Articulo 1°, deberan realizar la presentacion de la documen-
tacion requerida en forma digital al siguiente correo glectrénico:

sextension@eco.unne.edu.ar
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-+, ARTICULO 4°: Designar como Docente Guia del Convenio General de Pa-

/ “+ santias con Ia firma RFB TECNOLOGIA S.R.L. al Contador Javier Agustin
"\ ECHEVERRIA MOSNA - DNI N° 39.564.949.

ARTICULO 5°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicacio-
nes correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.
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ANEXO | DE LA RESOLUCION N08 a i

CONVENIO GENERAL DE PASANTIAS

Entre la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD NA-
CIONAL DEL NORDESTE, representada en este acto por su Decana Esp. Moira
Yanina CARRIO —DNI N° 23.949.823, debidamente autorizado para esie acto
por Resolucion N°........ , con domicilio en la calle Av. Las Heras N° 727 de Ia
ciudad de Resistencia, en adelante la FACULTAD, por una parte; y por la otra,
la firma RFB TECNOLOGIA S.R.L., representado en este acto por el Socio
Gerente de la firma, Ingeniero Radi Fernando BORIGEN, DNI N° 16.883.894,
con domiciiic en Av. Belgrano 839, de la Ciudad de Salta Capital, en adelante
ta EMPRESA, se formaliza un Convenio de Pasantias sujeto a las clausulas que
a continuacién se detallan:
CLAUSULA 1% Las partes se comprometen a implementar el Sistema de Pa-
santias previsto y regulado por la Ley Nacional N° 26.427/08, quedando estable-
cide que la situacion de Pasantia no creara ningtin otro vinculo para el pasante
mas gue ei existente entre el mismo y la Facultad de Ciencias Econdmicas, no
generandose relacion juridica alguna con LA EMPRESA. siendo la Pasantias de
caracter voluntario. LA EMPRESA formaliza el requerimiento de pasantes alum-
nos, ios cuales deberan reunir los requisitos que se presentan en formulario

anexo por la Empresa, como asf también el plan de tareas a llevar adelante por
los pasantes.

GBJETIVOS GENERALES:
CLAUSULA 2% Los objetivos generales de las Pasantias son los que contempla.
la Ley Nacional N® 26427/08 y, ademas dar cumplimiento a los preceptos esta-
tutarios de la Universidad Nacional del Nordeste y de la Facultad de Ciencias
Econdmicas en todo cuanto concierne a la educacion, extension o investigacion
universitaria. - -
X. CLAUSULA 3% Las Pasantias se realizaran en el local de LA EMPRESA, sito
X en Arture Hlia 21, de la Ciudad de Resistencia-Chaco, segin las caracteristicas
m aropias de la misma. e
CLAUSULA 42 El plazo de la pasantia sera de seis (06) meses, y la jornada
diaria a cumplir por el pasante sera de cuatro (4) horas, de lunes a viernes con
un maximo de veinte horas semanales, de acuerdo con lo establecido porla Ley
acional N° 26.427/08.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

irginia Aﬁ‘{ﬁ CLAUSULA 5% Las partes se comprometen a:
£

5 CRETAR! ~:§’;ﬁdmfcas 1. Brindar al pasante los conocimientos necesarios para el cumplimiento de su

UE practica y realizar los mejores esfuerzos para cumplir acabadamente con
los fines de las Pasantias. S

2. Suscribir, una vez seleccionados los pasantes el Acuerdo individual de Com-

promiso con elflos pasantes, que debera contener como minime las si-

~guientes pautas: - :

~a) Nombre y Apellido del pasante, nimero de CUIL 'y domicilio real;--—---

v
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b) Denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales y da-
tos de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme al con-
venio;

¢) Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa segln lo establecido en el articulo 17 de la

- presente Ley. - -

e}. Duracion, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa; -

f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo:

g) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante; -

h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y acciden-
tes para el pasante;

i} Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones
que resultaren de la actividad del pasante; :

jY Nombre y apellido y nimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los do-

- centes guias as‘igr_iados por las partes referidas en el articulo 1° del pre-
sente, de conformidad al articulo 9 de la Ley Nacional N° 26427/08~----
CLAUSULA 6% En particular LA EMPRESA, se compromete a:
1. En materia de asignacion econémica:
a) Otorgar al pasante una asignacion estimulo por la suma de pesos Ciento
seis mil ($ 106.000,00) como monto minimo en concepto de viaticos para gastos
de traslado y de estudios, con el fin de permitirle sufragar esos conceptos du-
rante el transcurso de fa practica.
b) Actualizar automaticamente el monto determinado en el parrafo anterior toda
vez que el sueldo de referencia utilizado para su determinacion, correspondiente
a la categoria “Administrativo A” para Empleados de Comercio y Afines
comprendidos en el CCT N° 130/75, sea objeto de incrementos durante el pe-
riodo de vigencia de este convenio, por aplicacion de los procedimientos o con-
venios colectivos que determinen tales incrementos, a partir de las mismas fe-
chas y en los mismos porcentajes o proporciones del incremento de que se
trate.
2. Otorgar al pasante todo otro beneficio que se acuerde al personal de la EM-
PRESA en materia de comedor y/o transporte, conforme con las particularidades
de la actividad y sus modalidades.
3. Otorgar al pasante licencia de un (1) dia por examen parcial y de dos (2) dias
por examen final; no superando la cantidad de doce (12) dias por afio lectivo, —
4. Suscribir, una vez concluida la pasantia, un certificado que le sera entregado
al pasante, donde consten las caracteristicas principales de la practica, pudién-
: dose incluir en el mismo un concepto evaluativo de la labor realizada. ——---cr-—-
de marigvirginid Alislo 5. Facllitar a 1a Facultad la supervision de las actividades realizadas por los pa-
GcCRETARIA ACADEMIC
.:acn Clendias Ec’onémicassantes-
INNE 6. Los pasantes gozaran de cobertura médico asistencial obligatoria, que sera
prestada por la Obra Social correspendiente a la Empresa conforme el convenio
colectivo. -
/. Debera abonar el seguro de cobertura médico-asistencial de emergencia
(A.R.T.) contratada por la Empresa, que protegera a los pasantes durante la rea-
lizacidon de la pasantia, las contingencias del desarrollo de la misma e incluira
los accidentes in itinere -conforme lo dispuesto por la Ley N° 24557~
La Empresa debera presentar una Copia del Seguro Contratado. -

hY
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8- Asumir la responsabilidad exclusiva ante cualquier eventualidad o tipo
de accidente al pasante. .
9-Abonar directamente en forma mensual, del 1 al 15 del mes siguiente al liqui-
dado a la FACULTAD una suma mensual equivalente al cinco por ciento (5 %)
del monto de la asignacién estimulo correspondiente al mes de que se trate, en
los términos previstos por el articulo 2° del Decreto del PEN N° 428/2000,
que se dispone que se fija un porcentaje maximo del cinco por ciento (5%) del
monto de la asignacion estimulo mensual que se convenga para atender los
gastos de preseleccion, contralor y administracion de los pasantes que ingresen
al sistema.
CLAUSULA 72; En particular, LA FACULTAD se compromete a:
1. Entregar al pasante, una vez concluida la Pasantia, un Certificado gue
acredite su participacion como tal en el Programa de Pasantias de la FA-
CULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NORDESTE.
2. LA FACULTAD designa como Coordinador de las presentes pasantias
al Licenciado Federico Martos a cargo de la Secretaria de Extensién y
Ejercicio Profesional
3. Supervisar y apoyar a través de sus Institutos, Carreras, Departamentos

y Catedras que se cumpla con el proyecto pedagdgico integral de pasan-
tias.

SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS PASANTES
CLAUSULA 8% LA FACULTAD tendra a su cargo la supervision del proceso de
ensefanza-aprendizaje debiendo designar a tal efecto un docente guia que, con
el tutor de LA EMPRESA, elaboran de manera conjunta, un plan de trabajo a fin
de alcanzar los objetivos pedagogicos del estudiante. Este plan se incorpora al
legajo individual de cada pasante, obrante en LA FACULTAD, conforme se es-
tablece en el articulo 10 de la Ley N2 26427/08, y sera notificado fehaciente-
mente al pasante. -
CLAUSULA 9% LA EMPRESA designa tutor a la Sefioralita Ana Antonella Pu-
chetta Brunel, quien colaborara en la confeccién del plan de trabajo conforme
la clausula anterior y coordinara internamente la labor del pasante, y al finalizar

=10 g pasantfa, elaborara un informe evaluando la practica desarrollada por el pa-

i 8ANtE. Este informe tendra carécter reservado y se confeccionara en dos ejem-
plares: uno, para LA FACULTAD y otro, para LA EMPRESA
DEL PASANTE:
CLAUSULA 10% Es requisito esencial para acceder a la pasantia ser alumno
regular, docente, investigador o auxiliar de docencia o investigacion con relacién
adémica dentro del &mbito de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE. Ef alumno que hubiere sido
seleccionado como pasante no comenzara su practica“sin antes presentar un
ertificado médico, que acredite que se encuentra en condiciones de realizar las
actividades establecidas en cada caso. -
CLAUSULA 112 El Pasante debera cumplir estrictamente con las normas. inter-
nas de LA EMPRESA y prestar sus servicios con diligencia, puntualidad, asis-
tencia regular, dedicacién y excelente presentacion.
CLAUSULA 12% Al considerarse las instalaciones de la EMPRESA durante el
transcurso de la pasantia, una extensién del ambito de aprendizaje, el pasante

)]
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quedara, mientras ésta se desarrolle, sometido también a la potestad disciplina-
ria de LA FACULTAD, haciéndose pasible de las sanciones que correspondie-
ren.
CLAUSULA 132 E| pasante debera considerar informacién confidencial toda la
que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su practica
en la EMPRESA, sea informacion relacionada con las actividades de ésta y/o
sus clientes y/o con los procesos o métodos adoptados para el procesamiento
de su informacién y/o la de sus clientes. El incumplimiento por parte del pasante
de las obligaciones expresadas anteriormente, como asi también todos aquellos
actos y omisiones que puedan atentar contra Ia letra y/o espiritu y/o principios
que regulan el sistema de pasantias y los objetivos que el mismo persigue, sera
considerado infraccién grave y constituira causa suficiente para que LA EM-
PRESA deje sin efecto de inmediato la pasantia otorgada, sin derecho por parte
del pasante a indemnizacién alguna por ningun concepto.
CLAUSULA 14 Al iniciarse la pasantia, los candidatos a ser seleccionados
como pasantes seran notificados de tal circunstancia mediante Acta Compro-
miso, conforme al modelo previsto en la reglamentacion dictada por LA FACUL-
TAD.
CLAUSULA 152 E|Acta de Compromiso Individual seré suscripta por el pasante

en triple ejemplar, uno para LA FACULTAD, otro péra LA EMPRESA vy el tercero
para el pasante. - : -
PLAZO DE DURACION Y RESCISION:

CLAUSULA 16 El plazo de vigencia del presente convenio sera de doce meses
con una carga horaria semanal de hasta VEINTE HORAS (20 Horas). Cumplido
el plazo méximo establecido podra ser prorrogado por hasta SEIS (6) meses
adicionales debiéndose firmar unh nuevo acuerdo individual entre todas las par-
tes, conforme al Articulo 9 de la Ley 26427/08.

., GLAUSULA 17% Este Convenio podréd ser rescindido sin causa por una cual-

quiera de las partes notificando previamente a la ofra con una anticipacion no

CLAUSULA 18% La FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS hace expresa
mencion de deslindar su responsabilidad por la falta de reglamentacion del Po-
der Ejecutivo Nacional de la Ley 26427/08 y deja expresamente aclarado de tal
odo que las Empresas u Organismos conocen que estas omisiones podrian

1~*irgcig§mfm'° traer aparejadas dudas en cuanto al correcto encuadre de la relacion, —————-aee-
A A

os economicadCLAUSULA 19% Las partes se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales Fe-

derales, en caso de conflictos en la interpretacion de todas las obligaciones
emergentes de estos, que no encuentren su solucidon en el texto expreso de la
Ley 26427/08.
En prueba de conformidad y aceptacion se suscriben tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de Resistencid, alos........ Dias del
mes de............del afic dos mil...... e

(O
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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

EN EL MARCO DE CONVENIO DE PASANTIAS, Resolucién N°........... del
Consejo Directivo de fecha................, acordado entre la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad -Naciona! del Nordeste, en adelante LA FACUL-
TAD, con domicilio en Av. Las Heras 727 de la ciudad de Resistencia-Chaco,
representada por su Decana Esp. Moira Yanina CARRIO, y ..............

en adelante LA EMPRESA, con domicilio en .............., de esta ciudad, repre-
sentada por ceieeee. R 8U caracter  de................,
Y, Alumno/a regular de la carrera
de.............................de LAFACULTAD, titular del D.N.|. NO.
con domiciio en...............e Libreta  Universitaria
N® ., teléfono NO. L e —

1.- A los fines del presente acuerdo se denomina pasantia a la extensién orga-
nica del sistema educativo en el ambito de LA EMPRESA, para {a realizacion por
parte del alumno de una practica relacionada con su educacion y formacién, de
acuerdo con la especializacién que recibe, bajo la organizacion y control de LA
'FACULTAD, durante un lapso determinado.
2.- La situacion de pasantia no creara ningun otro vinculo para el pasante mas
que el existente entre este y LA FACULTAD, no generandose relacion juridica
alguna con LA EMPRESA donde el pasante efecttie su practica educativa, y
siendo de caracter voluntario.
3.- OBJETIVO DE LA PASANTIA.

Durante el desarrollo de la pasantia el alumno debera alcanzar el objetivo si-
guiente:

Para alcanzar dicho objetivo, el pasante realizara las siguientes actividades:

5.- LUGAR, DURACION Y HORARIO DE LA PASANTIA, -7
La pasantia se desarrollara en las instalaciones de LA EMPRESA, sito en ... ... :
de esta Cjudad, comenzard el...................cooiiiiri y terminara

PSSRSO P R RRR
vinirAio | nasante debera concurrir.................{.....) horas diarias de....a..................
s seonsmiceD .~ ASIGNACION DE ESTIMULO Y SEGURO 2t

El pasante percibira de LA EMPRESA una asignacion estimulo mensual de PE-
SOS . (B ) que seran abonados de (forma) en (lugar),el
que sera actualizado automaticamente toda vez que el sueldo de referencia uti-
lizado para su determinacion, que es el que corresponde al cargo de mas baja
remuneracion vigente para ........................., sea objeto de incrementos du-
rante el periodo de vigencia de este acuerdo, por aplicacion de los procedimien-
tos o convenios colectivos que determinen tales incrementos, a partir de las

\J
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mismas fechas y en los mismos porcentajes o proporciones del incremento de
gue se trate.
Ademas a cargo de LA EMPRESA se le brindara una cobertura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley 23.666 — Ley de Obras Sociales — vy
se le incorporara en el ambito de la aplicacion de la Ley 24,557 — Ley de Riesgos
del Trabajo — y sus normas reglamentarias, conforme su convenio colectivo. ———
7.- EVALUACION DEL PASANTE
El seguimiento de la pasantia, el control de la actividad del pasante y su eva%ua-»
cion estaran a cargo de LA EMPRESA y de LA FACULTAD.
8. — Se desigha como tutor de LA EMPRESA a ............ con
CUIT/CUIL Ne° . . 8in perjuicio de que este pueda delegar dicha ac-
tividad a una persona de su dependenma debidamente autorizada. —---—--—--wreme
Se designa como Docente Gufa de LA FACULTAD a . . ....con
CUIT/CUIL Ne .. , 8in perjuicio de que este pueda delegar dlcha ac-
tividad a una persona de su dependenma debidamente autorizada. ———rmmemeeem
9. — DIAS POR EXAMEN
El pasante contara con UN (1) dia de licencia por examen parcial y dos (2) dias
por examen final, no superando la cantidad de 12 (doce) dias por afio lectivo,
segun lo establemdo en la Ley N° 26427. En cualquier caso, e| pasante debera
informar a LA EMPRESA con la debida anticipacion dicha circunstancia, —-——
10. - RESPONSABILIDADES Y CONFIDENCIALIDAD
El pasante se compromete a:
Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de LA EMPRESA que
se detallan en el anexo que forma parie de este acuerdo.
1) Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina, que rigen en ella,
en un todo de acuerdo con fa legislacion vigente.
2) Considerar como confidencialidad toda informacién que reciba o llegue a
su conocimiento, relacionada con la actividad, clientes, proveedores, pro-
ceso, formulas, métodos y aquella que asi le sea calificada por el TUTOR
de LA EMPRESA, ya sea que tenga acceso a ella en forma directa o indi-
recta, sea durante su periodo de pasantia o posteriormente. ——---m-—mmceen
3) Presentar un informe al finaliza la pasantfa sobre las tareas realizadas. --
4) La propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resuiten de
la actividad del pasante quedaré bajo el dominio de.. .

- b Acreditar ante LA EMPRESA haber rendido el examen para ei que sohc;to
licencia, mediante la presentacién del certificado expedido por LA FACUL-
TAD. -

11. — El pasante declara conocer en todos sus términos el Convenio Marco de
Pasantias celebrado entre la facultad y la empresa.
- INFORME FINAL

f\)

Lic_ wiabia virgini st pasante se comprometera a entregar al tutor designado por LA EMPRESA y
seretaua ACADENG| docente guia designado por LA FACULTAD (1) informe de su entrenamiento

Fot. Cid

neias Eeondim

UNNE al finalizar la pasantia. Dichas personas realizaran una evaluacion de la pasantia
y remitirédn sus conclusiones a la FACULTAD. Dichas personas realizaran una
evaluacion de la pasantia y remitiran sus conclusiones a la FACULTAD. Dichos
informes seran incorporados al legajo del estudiante en LA FACULTAD. ~ee—erv
13. - CLAUSULA GENERAL
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~ Este acuerdo individual es parte integral del Convenio Marco oportunamente
"""suscripto entre ambas instituciones, por lo que, en todo aquello no previsto en el
presente, se estara a lo acordado en el convenio mencionado.
Se deja expresa constancia que la Universidad Nacional del Nordeste se des-
linda de toda responsabilidad por la falta de reglamentacién del PEN y se deje
aclarade de tal modo que las empresas u organismos conocen que estas omi-.

2 H‘S'siiones podrian traer aparejadas dudas en cuanto al correcto encuadre de la re-
RIA ACADE s
acién.

UNKE n prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto. En la Ciudad de DU - 1 [+ 1 SOOI
diasdelmesde...............de ...............................
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