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- - - A dieciocho dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro, siendo las die-
ciséis horas, en modalidad virtual, se constituye la Comisién Evaluadora desig-
nada por Resolucién N° 2023-124 —CD-, conformada por los Profesores Patricia
Andrea Garcia, Idalia Gabriela de Castro y Luis Maria del Cerro, para intervenir en
la evaluacion para la renovacién del cargo de JEFE de TRABAJOS PRACTICOS
con dedicacion simple del Profesor LEONARDO FUENTECILLA, en la unidad
curricular SISTEMAS CONTABLES, de conformidad con lo establecido por la Re-
soluciéon N° 956/09 —CS— Ordenanza de Carrera Docente (OCD), con modificacio-
nes de Resoluciones de CS—UNNE N° 746/23 y 869/2023. Ha sido designado ob-
servador estudiantil, el alumno Juan Francisco Escobar, quien no participo de la
Evaluacion al Docente. - - - - === - - = - s mmem s e e m e e mmm o m e m =

- - - En este estado dei acto el Secretario de Asuntos Estudiantiles Cr. Santiago
Merino, en reemplazo del Vicedecano Mgter. Miguel Angel Fantin, fue designado
en calidad de funcionario de la Facultad de Ciencias Econémicas para estar pre-
sente en la evaluacion antes mencionada y certifica el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en la Res 956/09 —CS-, acredita la identidad del docente a ser
evaluado, como asi también la identidad de los integrantes de la Comision
Evaluadora y consigna expresamente que el docente mencionado acepta la mo-
dalidad virtual de evaluacién, en un todo de acuerdo con la normativa vigente ------

- - - Constituida la Comisién Evaluadora y con ajuste al procedimiento previsto en
los Art. 114 y Art. 115 de la OCD, se procede al analisis de la documentacion del
Contador LEONARDO FUENTECILLA que ha sido proporcionada, continuando
luego con la entrevista individual al mencionado docente.

A) ANTECEDENTES ACADEMICOS (Articulo 115 OCD)
FORMACION ACADEMICA

Titulo Universitario de Grado: Contador Publico. Universidad Nacional del Nor-
deste (UNNE) Facultad de Ciencias Econoémicas. Otorgado el 22 de junio de 2005.

idioma: London Examinations. Level Two: Intermediate Comunication. Leeds
School of English, aprobado en el Departamento de Idiomas Modernos, depen-
diente de Secretaria General de Extension Universitaria. UNNE. Diciembre 2004 --

TRAYECTORIA DOCENTE
Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Ciencias Econdmicas. --------

Unidad curricular: Sistemas contables.

Julio 2018 hasta la actualidad. Profesor adjunte interino con dedicacién simple de
la asignatura “Sistemas Contables”. Resolucién CD-FCE N° 164/2018. --—---—-—-—------

Julio 2014 hasta la actualidad. Jefe de trabajos practicos con dedicacion simple de
la asignatura “Sistemas Contables”. Desde 2020 con designacién por concurso.
Resolucion CD-FCE N° 057/2020, 12242/2014. Desde Julio 2018, con Licencia
por cubrir el cargo de Adjunto. Cargo en evaluacion.

Agosto 2006 a Julio 2014 - Auxiliar docente de primera, con dedicacién simple de
la asignatura “Sistemas Contables”. Resolucion CD-FCE N° 7935/2007, 7410/2006
y 7284/2006. Desde agosto 2006, designacioén por concurso Resolucién CD-FCE
N°423/2018, 12419/2014, 9462/2010, 7248/2006.-

Septiembre 2005 a Marzo 2006 - Auxiliar docente de primera de “Sistemas conta-
bles”. Suplente de la Cra. Ledesma. Resolucién CD-FCE N° 6832/2005 ------—-------

Julio 2004 a Septiembre 2006 - Ayudante alumno “ad-honorem” interino de la
asignatura “Sistemas Contables”. Resolucion CD-FCE N° 6891/2006 y 6680/2005

Unidad curricular: Medicion ¢c
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Mayo 2008 a la actualidad - Auxiliar docente de primera con dedicacion simple de -
“Medicién contable” (Plan de estudios 1998, contabilidad superior). Desde 12/2013
con desighacién por concurso. Resolucion CD-FCE N° 532/2022, 14665/2017,
11870/2013, 11799/2013, 11137/2012, 8984/2009, 8555/2008, 8199/2008 -----------

Abril 2005 a Marzo 2006 - Ayudante de segunda con dedicacién simple por con-
curso de “Contabilidad Superior’. Orden de mérito en el concurso: 1er. Puesto.
Resoluciéon CD-FCE N° 6638/2005.

ACTIVIDADES PROFESIONALES

Febrero 2005 a la actualidad - Socio “Estudio Varrone, Cazzaniga y Fontanes —
Contadores — ConSUMOres” -----====-=====n==nnmonmmsmmcommmmomonoo oo oo oo oo s oo oo oo

Miembro del Equipo de Auditoria que realiz6 la Auditoria Externa de los Estados
Contables Consolidados — incluido el SIPRES — del Consejo Profesional de Cien-
cias de Ciencias Econémicas de la Provincia del Chaco, por el ejercicio anual al 30
de juni6 de 2004, y los periodos trimestrales al 30 de septiembre de 2003, 31 de
diciembre de 2003 y 31 de marzo de 2004. Auditoria obtenida por concurso. ---—--—--

B) DESEMPENO ACADEMICO DEL DOCENTE DURANTE EL TIEMPO DE PE-
RIODICIDAD TRANSCURRIDO (27/02/2020~26/02/2024):

- 1. Del informe presentado por el Director del Departamento Contabilidad sur-
ge que: i) en cuanto al planeamiento de actividades, seleccion. de contenidos, lo-
gros de objetivos, el docente ha realizado las actividades programadas para al-
canzar los objetivos propuestos en su plan de actividades 2020. En el dictado de
las clases el docente busco lograr armonizar entre la teoria y la practica. Junto a la
titular se decidié dar clases tedricas y practicas todo junto, definiendo a las mis-
mas en clases masivas y reducidas. Los cronogramas de las clases fueron idea-
dos por él, junto a la titular de catedra. Desde el afio 2013, dict6 clases en la ex-
tension aulica de General Pinedo, San Martin y Goya; ii) en cuanto al desempeiio
del docente frente a los estudiantes, segun los informes de las encuestas presen-
tadas, el docente ha tenido un muy buen desempefio frente a los estudiantes; iii)
en cuanto a la actualizacién y profundizacién de conocimientos, cumplimiento de
horarios y asistencia a clases y a reuniones de catedra, ha participado en las
reuniones de catedra y en la coordinacién de los diferentes equipos de trabajo que
se conformaron en los periodos contra cuatrimestre de acuerdo a las actividades
gue fueron requeridas por la profesora titular.

2. Del informe de gestidn institucional: En base a las planillas de asistencia a
clases y examenes, esta Comision menciona que el docente demostré un muy
buen nivel de cumplimiento de sus obligaciones presenciales, sin registro de in-
asistencias. También se menciona que durante el afio 2020 y 2021 no se registro
la asistencia por pandemia de acuerdo a los decretos nacionales. Durante ese
lapso se dict6 la unidad curricular en forma virtual cumpliendo la normativa exigida
para dicha modalidad.

3. Del informe de actividades presentado por el docente Durante el periodo
informado por el postulante, se detallan las actividades desarrolladas que se con-
forman de clases dictadas en forma presencial y virtual, elaboracién de material
didactico (ejercicios, videos para clases sincronicas y asincronicas, produccion de
material de estudio), elaboracion de ejercicios para parciales y recuperatorios, par-
ticipacion en examenes parciales y finales, orales y escritos, actividades de super-
visién y coordinacién con auxiliares docentes (tanto en el contra cuatrimestre co-
mo durante el dictado de Ia unidad curricular), participacion en actividades institu-
cionales (reuniones de unidad curricular y departamento). Asimismo, el docente

informa capacitacion discipki que se manifiesta en el cursado de la carrera de
maestria en contabilidaé’s /s)%i r y auditoria dictada en nuestra Facultad. -----------
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La comision evaluadora considera que las tareas mencionadas se condicen con
sus funciones de adjunto cumplidas durante el periodo evaluado, destaca ademas
la coherencia y compatibilidad entre las actividades realizadas y las necesidades
académicas de la unidad curricular, durante todo el periodo en el cual ha desarro-
llado una intensa actividad docente.

C) PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES: Las actividades que planifica desarro-
llar el docente evaluado, en el periodo que renueva su cargo, se condicen -en su
mayoria- con las funciones de jefe de trabajo practico previstas en la Res. 956/09-
CS-UNNE, aunque esta Comisién evaluadora considera que se han enumerado
los objetivos especificos, actividades y procedimientos sin una interaccién entre
los mismos. Se enumeran los objetivos especificos propuestos destacandose los
siguientes: que los alumnos: adquieran un manejo solvente de los elementos del
sistema de informacién- contable; que apliquen recursos informaticos disponibles;
que identifiquen el alcance y funcionamiento de cada subsistema organizacional;
sus relaciones y efectos entre si y con el sistema de contabilidad general; que
desarrollen la capacidad de interpretar y analizar los hechos econémicos de las
actividades propias del ente y de los hechos del contexto que la afectan; que to-
men conciencia de la importancia del disefio y formalizacién de un cuerpo de poli-
ticas contables a ser implementadas en cada organizacién, para su adecuada
aplicacién en su futura vida profesional y por ultimo que esquematicen y elaboren
informes contables de uso interno y externo, Utiles para la toma de decisiones
adecuando sus contenidos a las necesidades de sus usuarios.

El postulante expresa que tomara licencia en el cargo en evaluacion para conti-
nuar con sus tareas de profesor adjunto interino en esta unidad curricular. En vir-
tud de ello propone un plan de actividades que corresponderia a un cargo distinto
al que se evallia. Ademas, dicho plan implica un detalle de actividades a desarro-
llar, procedimientos a utilizar, métodos de evaluacion y bibliografia para los que se
omite expresar la fundamentacion, en el marco de las propuestas del postulante. --

D) ENTREVISTA PERSONAL: Durante la entrevista personal la comision evalua-
dora ha solicitado al Cr. Fuentecilla que explique brevemente su informe como asi
también su plan de actividades. El docente describié los mismos en forma ade-
cuada, comentando el plan de actividades presentado, procediendo a la descrip-
cion de las tareas pertinentes al cargo en el que se lo evalla.

Asimismo, expresa que se siente muy a gusto con sus funciones asignadas como
adjunto hace cinco (5) afos, explicitando a esta comision evaluadora en detalle las
actividades que pretende realizar en el futuro, también expresa que pretende se-
guir realizandola con absoluta predisposicidon a potenciar sus conocimientos en
interaccion con sus pares y el profesor titular.

El docente comenta sobre los cambios producidos en la modalidad de ensefianza
en la unidad curricular que ha sido por primera vez dictada bajo el régimen de
promocional desde el afio 2023, dicha experiencia la considera muy satisfactoria
ya que ha presenciado una muy buena asistencia en las clases de teoria, sobre
todo, a pesar que en un principio cuando se decidi6é el cambio al régimen de pro-
mocién directa se manifestaba en lo personal un poco reacio a su implementacion.

También detall6 la actividad contra cuatrimestre donde describi6 las tareas que ha
desarrollado, de supervisién a auxiliares docentes para correcciéon de ejercicios de
la guia de trabajos practicos y enuncio que estaria trabajando en la renovacioén de
la bibliografia complementaria para presentar el programa de la unidad curricular
en el préximo ciclo académico. Expresa también que considera necesaria una re-
vision integral del programa que no se limite a la bibliografia de antigua edicion. ---

Ademas el docente hace un

/ reve descripciéon de su experiencia en el periodo
informado donde se ha d ypefiado en la mgdalidad presenci

y virtual, desta-
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cando que bajo la modalidad virtual tuvo que elaborar material especifico para cla-
ses asincronicas, trabajar en forma coordinada con los demas adjuntos vy titular
adaptandose a la ensefianza remota de emergencia, siendo una experiencia dificil
pero enriquecedora tanto para los docentes como para los alumnos de la sede
central y de las extensiones aulicas.

La comision evaluadora observa que su plan de actividades docentes es una
enumeracion de objetivos especificos, actividades y procedimientos sin una inter-
accién entre las mismas, el docente ha aceptado las sugerencias de la comision,
pero es destacable que en la exposicion el docente ha logrado interactuar entre
objetivos, actividades y procedimientos de la unidad curricular.

La comisién observa que en el informe del docente no se da cuenta de actividades
de capacitacién a los recursos humanos, funcion inherente al cargo de profesor
adjunto que ha detentado durante el periodo evaluado, el docente acepta esta su-
gerencia, alegando que lo tendra en cuenta en el desarrollo de la unidad curricular.

La comisién evaluadora indaga al postulante sobre la motivacién personal que lo
impulsa a desempefiarse como docente universitario, a lo cual responde expre-
sando su vocaciéon docente ademas que esta tarea satisface su vida tanto perso--
nal como profesional.

E) Dictamen (Resolucion N° 956/2009 CS-UNNE, articulo 116):

- - - Analizado la documentacién y desarrollada la entrevista con el docente, esta
Comisién Evaluadora considera que: El curriculum vitae da cuenta de anteceden-
tes académicos suficientes para el cargo en evaluacion. El desempefio académico
del docente durante el periodo evaluado (2020-2024): de acuerdo con el informe
personal del docente, el informe del Director de Departamento y el informe de ges-
tion institucional dan cuenta de un buen desempefio. La propuesta académica,
retine las condiciones formales requeridas por la normativa vigente y las activida-
des que planifica desarrollar son compatibles con los tiempos estimados y las
condiciones curriculares e institucionales como también adecuada a la capacidad
cientifico-académica del postulante. :

Se recomienda al docente que, en el futuro, aporte la documentacién probatoria
que sustenta su informe docente. Ello, atento que es responsabilidad del docente,
en instancia de evaluacién periddica para la permanencia en la carrera docente,
aportar la documentacion probatoria que acredite sus afirmaciones (Resoluciéon N°
956/2009 CS-UNNE, articulo 101).

Del conjunto de las evaluaciones precedentes, esta Comisién por unanimidad
aconseja la renovacion de la designaciéon del docente LEONARDO FUENTECI-
LLA -DNI N° 28.238.453-, como JEFE de TRABAJOS PRACTICOS con dedica-
cion simple, en la unidad curricular SISTEMAS CONTABLES, de conformidad
con lo indicado en la Ordenanza de Carrera docente (Resolucion N° 956/09- CS)
por el término de cuatro (4) afos.

- - - No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmandose (/tré’ﬁ (3) ejempla-
res de un mismo tenor y efectos.

Prof. ’atriﬁi ndrea Garcia




