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RESOLUCIONN® 516

RESISTENCIA, 09 DICIEMBRE 2021

VISTO:
El Expediente N° 26-2021-02101; y
CONSIDERANDO:

Que en el mencionado Expediente la Secretaria de Ex-
tension y Ejercicio Profesional, eleva el Proyecto de Extensiéon denominado
“Radioburocrata: un podcast sobre empleo publico”, actividad de divul-
gacion en formato micro de radio (digital), presentado por la docente inves-
tigadora Profesora Doctora Valeria Ojeda, de la Licenciatura en Relaciones
Laborales, destinado a publico en general,

Que dicha actividad tiene como objetivo general: Difundir
resultados, avances y problematizaciones en torno al trabajo estatal, deriva-
dos de la labor del proyecto “De burdcratas, funcionarios y trabajadores: hacia
la comprension de los procesos de trabajo en el estado provincial correntino”,
en formato comunicacional del tipo “cortos de radio” (podcast), y como obje-
tivos especificos: Instalar temas inherentes al empleo estatal en clave de di-
vulgacién cientifica, en poblaciones no académicas (o con potencial acadé-
mico), ampliar el rango de potenciales interesados en las actividades desa-
rrolladas en el marco de la FCE, y desarticular nociones de sentido comun en
torno al empleo estatal, de circulacion general y acritica;

Que, conforme lo establecido en el marco de la Resolu-
cion N° 519/19 —CD. Anexo ll, apartado 5, una vez concluida la actividad, los
profesores responsables, deberan presentar un Informe Final;

Lo aconsejado por la Comision de Ensefianza e Investi-
gacion;
Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar la realizacion del Proyecto de Extension denomi-
nado “Radioburocrata: un podcast sobre empleo publico”, actividad de
divulgacion en formato micro de radio (digital), presentado por la docente in-
vestigadora Profesora Doctora Valeria Ojeda, de la Licenciatura en Relacio-
nes Laborales, destinada a publico en general y con las caracteristicas que
figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2° : Girar el presente Expediente a la Secretaria de Extension y
Ejercicio Profesional, a fin de implementar la realizacion del Proyecto de Ex-
tension autorizado en el Articulo 1° y a la confeccion de los certificados co-
rrespondientes con firmas digitales de las autoridades de la Facultad.

ARTICULO 3°: Registrar la presente Resolucion, efectuar las comunicaciones
correspondientes y oportunamente proceder a su archivo.

MY

lic. Maria de los Arcos Martinez
Lic. Moira Carrid Decana

Secretaria Académica Facultad de Ciencias Econémicas - UNNE
Facultad de Ciencias Econdmicas UNNE

ASPyO/SESION 09-12-2021/RESOL.APROBADAS/516-21-CD-RADIOBUROCRATA: UN PODCAST S/ EMPLEO PUBLICO/cag
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ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 516

PROPUESTA DE PROYECTO DE EXTENSION

“DE BUROCRATAS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES”

DENOMINACION DEL PROYECTO
RADIOBUROCRATA: UN PODCAST SOBRE EMPLEO PUBLICO

FUNDAMENTACION

La Universidad, ambito privilegiado de construccién de conocimiento cientifico, re-
conocida por la formalizacion de sus saberes y practicas, resulta una institucién in-
completa si no recupera los conocimientos diversos, situados y locales que proce-
den de ambitos no académicos. Esta relevancia social se ve discutida si no habilita
procesos de intercambio, retroalimentacion y comunicacion para con la comunidad
de la cual es parte.

En el marco de la intensa actividad cientifica y de extension que desarrolla la Facul-
tad de Ciencias Economicas, y a partir del posicionamiento que ha adquirido a nivel
regional como actor fundamental en la configuracion de propuestas y politicas, este
proyecto busca vehiculizar un espacio de divulgacién que aborde tematicas del
mundo del trabajo a nivel regional. Abrevando en los resultados y avances del pro-
yecto 19MO005 “De burdcratas, funcionarios y trabajadores: hacia la comprension de
los procesos de trabajo en el estado provincial correntino”, la propuesta es diversifi-
car y democratizar el publico con el cual la FCE articula.

Desde una apuesta novedosa a nivel técnico como lo es el podcast (serie episodica
de archivos de audio que pueden descargarse o escucharse online en paginas web
o en diversas plataformas, en donde Spotify es la mas conocida), entendemos ha-
bilitada una via de comunicacién y de estimulo del interés de poblaciones mas am-
plias que los actores institucionalmente mas tradicionales (entidades publicas, or-
ganizaciones empresariales, ONGs, especialistas), por temas que, siendo cientifi-
camente abordados, son comunicados en un lenguaje ameno, coloquial aunque téc-
nicamente sélido, y seductor para audiencias no académicas

En tal sentido, el contenido (El “Correntinazo del 99”. Empleo estatal: causas y con-
secuencias de la crisis?!) puesto a consideracion en el presente proyecto constituye
una iniciativa inicial, en vistas a ampliarse con la sumatoria de nuevos episodios en
funcién del avance del proyecto de investigacién que encuadra esta propuesta de
extension/divulgacion/difusion. Asimismo, evaluada la circulacion del dispositivo, y

1 A fin de ubicar esta tematica dentro de produccién cientifica acreditada ante diversas instancias evaluativas,
la construccion de este programa se realizara en funcion de las siguientes ponencias presentadas por la direc-
tora del proyecto: “El trabajo cooptado: la intermediacién como pauta para la gestion de los trabajadores en una
burocracia subnacional” (Il Congreso Nacional de Estudios de Administracion Publica. Desafios de la Adminis-
tracion publica en un tiempo de cambios disruptivos), “Estado y Gestién de la Fuerza de Trabajo. Recorridos
tedricos en clave politica-institucional” (XIV Congreso Nacional de Estudios del Trabajo), “Anhelos del Correnti-
nazo. Hacia lecturas socioantropoldgicas del conflicto en el empleo publico subnacional” (Simposio Debates
Actuales de la Sociologia Politica del XV Congreso Nacional de Ciencia Politica), “Un abordaje etnometodolé-
gico sobre el trabajo estatal correntino, desde la perspectiva de los estudios sociales del Estado” (XV Congreso
Nacional de Estudios del Trabajo).
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consolidados en su operatoria, entendemos posible la incorporacién de aportes pro-
venientes de otros proyectos (de investigacion y de extension) en curso dentro de
la FCE.

La produccion de cada uno de los episodios (contenidos, el tratamiento de los mis-
mos, la locucion), como asi también la post-produccion (edicion, difusion en plata-
formas) correra bajo la responsabilidad de la direccién del Pl, en coordinacion con
los y las integrantes del equipo. Las piezas de audio elaboradas seran tratadas con
la pertinencia de una produccion cientifica (rigor, método), bajo la condicion de co-
municabilidad, fundamental en este tipo de proyectos.

ENTE ORGANIZADOR

- Proyecto de Investigacion 19M005 “De burdcratas, funcionarios y trabajadores:
hacia la comprensién de los procesos de trabajo en el estado provincial correntino”.

SEDE DE LA ACTIVIDAD
Sede fisica: Facultad de Ciencias Econdmicas. Licenciatura en Relaciones Labora-
les.

Sede digital/alojamiento digital: plataformas de podcasting disponibles.

DESTINATARIOS

Publico en general

OBJETIVO GENERAL

Difundir resultados, avances y problematizaciones en torno al trabajo estatal, deri-
vados de la labor del proyecto “De burécratas, funcionarios y trabajadores: hacia la
comprension de los procesos de trabajo en el estado provincial correntino”, en for-
mato comunicacional del tipo “cortos de radio” (podcast).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Instalar temas inherentes al empleo estatal en clave de divulgacion cientifica, en
poblaciones no académicas (o con potencial académico)

- Ampliar el rango de potenciales interesados en las actividades desarrolladas en
el marco de la FCE.

- Desatrticular nociones de sentido comdn en torno al empleo estatal, de circula-
cion general y acritica.

CONTENIDOS

Los contenidos se presentan bajo la formula  Titulo del Programa — Contenido teo-
rico/conceptual a desarrollar.

Programa I: El “Correntinazo del 99” — Empleo estatal: causas y consecuen-
cias de la crisis.
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Episodio I. ¢ De qué “Correntinazo” hablamos? — Marco contextual, politico e institu-
cional de la crisis del empleo estatal en Corrientes.

Episodio Il. El sueldo en la encrucijada — Dindmica de las retenciones salariales,
recortes y estrategias de pago

Episodio Ill. Marchas, contramarchas y reclamos — Primeros indicadores de males-
tar laboral/salarial.

Episodio IV. El “Aguante” color rosa — Género, reclamo y accion directa

Episodio V. Colofén: los trabajadores estatales y el “puente roto” — Sentidos de la
resistencia en trabajadores y trabajadoras del Estado.

METODOLOGIA

Como se ha adelantado en la fundamentacion de este proyecto, la metodologia se
corresponde con la articulacion de las actividades propias de la investigacion (a
partir de los avances/resultados del Pl) y las necesarias para la produccién de un
corto de radio, las cuales se listan a continuacion:

- Seleccion del contenido: El “Correntinazo del 99”. Crisis y cuestion laboral estatal
en Corrientes.

- Tratamiento del contenido: seleccion de los temas, transposicion, elaboracion
del guién,

- Grabacion de los episodios: locucidn, elaboracion de pausas, gestion de los in-
tercambios entre comunicadores.

- Edicién: post-produccion. Aspectos técnicos.

- Difusion: planificacion de las plataformas de difusidon. Gestién. Control de esta-
disticas de audiencia.

MODALIDAD

Digital. Plataformas de distribucién gratuitas: Spotify, Soundcloud, Google Podcast,
otras.

DURACION

Un programa de cinco episodios. Cada episodio de una duracién no mayor a quince
minutos.

CRONOGRAMA

p Episo- Estreno

g dio

En 1 Segunda semana de diciembre 2021

e 2 Tercera semana de febrero 2022
3 Segunda semana de marzo 2022
4 Primera semana de abril 2022
5 Ultima semana de abril 2022
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EQUIPO ACADEMICO: ROLES Y FUNCIONES

Rol Responsable
Produccién General Valeria Ojeda
Contenidistas Valeria Ojeda —Ignacio Kesque — Matias Monti — Carolina
Zapata
Locucion Valeria Ojeda — Ariel Villalba Torres — Matias Monti
Edicién/postproduccion | Romina Marambio — Maria Alejandra Henderson — Valeria
Ojeda

CERTIFICACIONES

Los certificados del equipo estaran a cargo de la Secretaria de Extension de la FCE,
a partir del detalle adjunto:

- Coordinacién: Valeria Ojeda

- Equipo técnico: Juan Ignacio Kesque, Matias Monti, Carolina Zapata, Ariel
Villalba Torres, Romina Marambio, Maria Alejandra Henderson

PRESUPUESTO Y EQUIPAMIENTO

Las actividades planificadas no requieren financiamiento. Dada la naturaleza digital
de la propuesta, gestionaremos tanto las aplicaciones desde las cuales se produci-
ran las piezas de audio, como las paginas y plataformas en las cuales se realizara
la difusion.



