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Objetivo 

 
1. Incrementar la participación de estudiantes en las activi-

dades de extensión en Sede Central y en las Extensiones 
Áulicas. 

 
Actividad  

1. Diseño de un Programa Permanente de Extensión dirigido a estudiantes de 
la Facultad. 

2. Aprobación de la Reglamentación del Programa Permanente de Exten-
sión. 

3. Comienzo de las actividades de formación y capacitación. 
 

Responsables:  
Secretaría de Extensión y Ejercicio Profesional. Decano. Honorable Con-
sejo Directivo. 

 
Recursos Humanos:  

Secretaría de Extensión y Ejercicio Profesional. 
 
Recursos financieros:  

Monto: $ 72.000 por año  
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Económicas. UNNE 
 

Cronograma Año 2020 Año 2021 Año 2022 

Semestre 1 

1 Diseño de un 
Programa Per-
manente de Ex-
tensión dirigido 
a estudiantes de 
la Facultad. 

3 Realización 
de dos 
actividades del 
Programa 
Permanente de 
Extensión 

3 Realización 
de dos 
actividades del 
Programa 
Permanente de 
Extensión 

Semestre 2 

2 Aprobación de 
la Reglamenta-
ción del Pro-
grama Perma-
nente de Exten-
sión 
3 Realización 
de dos activida-
des del Pro-

3 Realización 
de dos 
actividades del 
Programa 
Permanente de 
Extensión 

3 Realización 
de dos 
actividades del 
Programa 
Permanente de 
Extensión 
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grama Perma-
nente de Exten-
sión 
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Objetivo 
 

2. Diseñar un plan formación y capacitación en investiga-
ción científica para estudiantes y docentes de la Facul-
tad. 

 
Actividad  

1. Diseño del Plan de Formación Continua en Investigación dirigido a estu-
diantes y docentes de la Facultad. 

2. Aprobación de la Reglamentación del Plan de Formación Continua en In-
vestigación 

3. Comienzo de las actividades de formación y capacitación. 
 

Responsables:  
Secretaría de Investigación, Innovación y Desarrollo. Secretaría de Pos-
grado y Secretaría de Extensión y Ejercicio Profesional.  Decano. Honorable 
Consejo Directivo. 

 
Recursos Humanos:  

Secretaría de Investigación, Innovación y Desarrollo. Secretaría de Pos-
grado y Secretaría de Extensión y Ejercicio Profesional.   

 
Recursos financieros:  

Monto: $ 80.000 año 2020 - $ 160.000 años 2021 - 2022  
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Económicas. UNNE 
 

Cronograma Año 2020 Año 2021 Año 2022 

Semestre 1 

1 Diseño del 
Plan de Forma-
ción Continua 
en Investigación 
dirigido a estu-
diantes y docen-
tes de la Facul-
tad. 

3 Realización 
de dos 
actividades del  
Plan de 
Formación 

3 Realización 
de dos 
actividades del  
Plan de 
Formación 

2 Aprobación 
de la Regla-
mentación del 
Plan de Forma-
ción Continua 
en Investigación

Semestre 2 
3 Realización 
de dos 
actividades del  

3 Realización 
de dos 
actividades del  

3 Realización 
de dos 
actividades del  
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Plan de 
Formación 
Continua 

Plan de 
Formación 

Plan de 
Formación 
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Objetivo 
 

3. Implementar Programas o Proyectos de Investigación, In-
novación o Desarrollo (PIID) de la Facultad de Ciencias 
Económicas  

 
Actividad  

1. Diseño de la Reglamentación para la acreditación de Proyectos de Investi-
gación, Innovación o Desarrollo (PID) de la Facultad de Ciencias Económi-
cas. 

2. Aprobación de la Reglamentación para la acreditación de Proyectos de In-
vestigación, Innovación o Desarrollo (PID) de la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas. 

3. Selección y designación de los miembros de la Comisión de Acreditación 
de Proyectos de Investigación, Innovación o Desarrollo (PID) 

4. Convocatoria a acreditación de Proyectos de Investigación, Innovación o 
Desarrollo (PID) 

5. Selección de los Proyectos. 
6. Desarrollo de los Proyectos. 

 
 

Responsables:  
Secretaría de Investigación, Innovación y Desarrollo. Decano. Honorable 
Consejo Directivo. 

 
Recursos Humanos:  

Secretaría de Investigación, Innovación y Desarrollo. 
 
Recursos financieros:  

Monto: $ 90.000 por año a partir del año 2022  
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Económicas. UNNE 
 

Cronograma Año 2020 Año 2021 Año 2022 

Semestre 1 

 3  Selección y 
designación de 
los miembros 
de la Comisión 
de Acreditación 
de Proyectos de 
Investigación, 
Innovación o 
Desarrollo (PID)
4 Convocatoria 
a acreditación 

6 Desarrollo de 
los Proyectos. 
3 Selección y 
designación de 
los miembros 
de la Comisión 
de Acreditación 
de Proyectos de 
Investigación, 
Innovación o 
Desarrollo (PID)
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de Proyectos de 
Investigación, 
Innovación o 
Desarrollo (PID)

4 Convocatoria 
a acreditación 
de Proyectos de 
Investigación, 
Innovación o 
Desarrollo (PID)

Semestre 2 

1 Diseño 
de la Reglamen-
tación para la 
acreditación de 
Proyectos de In-
vestigación, In-
novación o 
Desarrollo (PID) 
de la Facultad 
de Ciencias 
Económicas. 
2 Aprobación de 
la 
Reglamentación 
para la 
acreditación de 
Proyectos de 
Investigación, 
Innovación o 
Desarrollo (PID) 
de la Facultad 
de Ciencias 
Económicas 

4 Selección 
de cinco (5)  
Proyectos. 

5 Selección de 
cinco (5)  
Proyectos 
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Objetivo 
 

4. Diseñar e implementar estrategias de seguimiento y re-
tención de alumnos para las extensiones áulicas 

 
Actividad  

1. Habilitación de un Aula Virtual en la plataforma de UNNE Virtual para cada 
una de las extensiones áulicas. 

2. Diseño del contenido del Aula Virtual de Tutorías 
3. Visita de los docentes del Programa de Tutorías a cada una de las exten-

siones áulicas para explicar la utilización del Aula Virtual a los ingresantes. 
4. Implementación del Aula Virtual de Tutorías 
5. Visita de los docentes del Programa de Tutorías a cada una de las exten-

siones áulicas al inicio de cada cuatrimestre. 
6. Implementación del Sistema de Seguimiento a los Estudiantes en las exten-

siones áulicas utilizando el SIU Kolla 
7. Realización de las encuestas previstas en el Sistema de Seguimiento a los 

Estudiantes. 
8. Análisis de los resultados de las encuestas del cuatrimestre anterior y defi-

nición de actividades a realizar 
 

Responsables: 
Secretaría Académica y Secretaría de Asuntos Estudiantiles. Decano. Ho-
norable Consejo Directivo.  

 
Recursos Humanos:  

Equipo de Tutorías. Responsable de autoevaluación institucional. Dirección 
de Gestión Estudios. Departamento de Servicios Informáticos Integrales. 

  
Recursos financieros:  

Monto: $ 20.000 por año  
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Económicas. UNNE 
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Cronograma Año 2020 Año 2021 Año 2022 

Semestre 1 

1. Habilitación 
de un Aula Vir-
tual en la plata-
forma de UNNE 
Virtual para 
cada una de las 
extensiones áu-
licas. 
2. Diseño del 
contenido del 
Aula Virtual de 
Tutorías 
3. Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las ex-
tensiones áuli-
cas para expli-
car la utilización 
del Aula Virtual 
a los ingresan-
tes. 
4. Implementa-
ción del Aula 
Virtual de Tuto-
rías 

3 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas para 
explicar la 
utilización del 
Aula Virtual a 
los ingresantes 

5 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas al inicio 
de cada 
cuatrimestre 

3 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas para 
explicar la 
utilización del 
Aula Virtual a 
los ingresantes 

5 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas al inicio 
de cada 
cuatrimestre 

5 Implementa-
ción del Sis-
tema de Segui-
miento a los Es-
tudiantes en las 
extensiones áu-
licas utilizando 
el SIU Kolla 

7 Realización 
de las 
encuestas 
previstas en el 
Sistema de 
Seguimiento a 
los Estudiantes. 

7 Realización 
de las 
encuestas 
previstas en el 
Sistema de 
Seguimiento a 
los Estudiantes. 

6 Realización 
de las encues-
tas previstas en 
el Sistema de 
Seguimiento a 
los Estudiantes. 

8 Análisis de los 
resultados de 
las encuestas 
del cuatrimestre 
anterior y 
definición de 
actividades a 
realizar 

8 Análisis de los 
resultados de 
las encuestas 
del cuatrimestre 
anterior y 
definición de 
actividades a 
realizar 
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Semestre 2 

5 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las ex-
tensiones áuli-
cas al inicio de 
cada cuatrimes-
tre 

3 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas para 
explicar la 
utilización del 
Aula Virtual a 
los ingresantes 

5 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas al inicio 
de cada 
cuatrimestre 

3 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas para 
explicar la 
utilización del 
Aula Virtual a 
los ingresantes 

5 Visita de los 
docentes del 
Programa de 
Tutorías a cada 
una de las 
extensiones 
áulicas al inicio 
de cada 
cuatrimestre 

7 Realización 
de las encues-
tas previstas en 
el Sistema de 
Seguimiento a 
los Estudiantes. 

7 Realización 
de las 
encuestas 
previstas en el 
Sistema de 
Seguimiento a 
los Estudiantes. 

7 Realización 
de las 
encuestas 
previstas en el 
Sistema de 
Seguimiento a 
los Estudiantes. 

8 Análisis de los 
resultados de 
las encuestas 
del cuatrimestre 
anterior y defini-
ción de activida-
des a realizar 

8 Análisis de los 
resultados de 
las encuestas 
del cuatrimestre 
anterior y 
definición de 
actividades a 
realizar 

8 Análisis de los 
resultados de 
las encuestas 
del cuatrimestre 
anterior y 
definición de 
actividades a 
realizar 
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Objetivo 
 

5. Ofrecer cursos de capacitación y perfeccionamiento do-
cente orientados al área profesional específica. 

 
Actividad  

1. Identificación por parte de los Directores de los Departamentos de Contabi-
lidad, Finanzas e Impuestos y Derecho contenidos para los cursos de capa-
citación y perfeccionamiento. 

2. Diseño de proyectos de cursos de capacitación y perfeccionamiento. 
3. Aprobación por el Consejo Directivo. 
4. Desarrollo de los cursos de capacitación y perfeccionamiento. 
5. Firma de convenio con los Consejos de Profesionales en Ciencias Econó-

micas de las Provincias de Chaco y Corrientes para compartir actividades 
de capacitación y perfeccionamiento 

 
Responsables: 

Secretaría Académica. Secretaría de Extensión y Ejercicio Profesional. 
Decano. Honorable Consejo Directivo. 

 
Recursos Humanos:  

Directores de Departamento. Secretaría de Extensión y Ejercicio Profesio-
nal. Profesores invitados 

 
Recursos financieros:  

Monto: $ 25.000 año 2020 - $ 50.000 años 2021 y 2022  
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Económicas. UNNE  

Cronograma Año 2020 Año 2021 Año 2022 

Semestre 1 

1 Identificación 
por parte de los 
Directores de 
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impuestos 
y Derecho de 
contenidos para 
los cursos de 
capacitación y 
perfecciona-
miento. 
2 Diseño de 
proyectos de 

2 Desarrollo 
de dos cursos 
de capacitación 
y perfecciona-
miento. 
1 Identificación 
por parte de los 
Directores de 
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho 
de contenidos 
para los cursos 
de capacitación 

4 Desarrollo de 
dos cursos de 
capacitación y 
perfecciona-
miento. 
1 Identificación 
por parte de los 
Directores de 
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho 
de contenidos 
para los cursos 
de capacitación 
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cursos de capa-
citación y per-
feccionamiento. 
3 Aprobación 
por el Consejo 
Directivo. 
5 Firma de con-
venio con los 
Consejos de 
Profesionales 
en Ciencias 
Económicas de 
las provincias 
de Chaco y Co-
rrientes para 
compartir activi-
dades de capa-
citación y per-
feccionamiento 

y perfecciona-
miento. 
2 Diseño de 
proyectos de 
cursos de capa-
citación y per-
feccionamiento. 
3 Aprobación 
por el Consejo 
Directivo. 

y perfecciona-
miento. 
2 Diseño de 
proyectos de 
cursos de capa-
citación y per-
feccionamiento. 
3 Aprobación 
por el Consejo 
Directivo. 

Semestre 2 

1 Desarrollo de 
dos cursos de 
capacitación y 
perfecciona-
miento. 
1 Identificación 
por parte de los 
Directores de 
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impuestos 
y Derecho de 
contenidos para 
los cursos de 
capacitación y 
perfecciona-
miento. 
2 Diseño de 
proyectos de 
cursos de capa-
citación y per-
feccionamiento. 
3 Aprobación 
por el Consejo 
Directivo. 

4 Desarrollo 
de dos cursos 
de capacitación 
y perfecciona-
miento. 
1 Identificación 
por parte de los 
Directores de 
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho 
de contenidos 
para los cursos 
de capacitación 
y perfecciona-
miento. 
2 Diseño de 
proyectos de 
cursos de capa-
citación y per-
feccionamiento. 
3 Aprobación 
por el Consejo 
Directivo. 

4 Desarrollo de 
dos cursos de 
capacitación y 
perfecciona-
miento. 
1 Identificación 
por parte de los 
Directores de 
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho 
de contenidos 
para los cursos 
de capacitación 
y perfecciona-
miento. 
2 Diseño de 
proyectos de 
cursos de capa-
citación y per-
feccionamiento. 
3 Aprobación 
por el Consejo 
Directivo. 
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Objetivo 
 

6. Integrarnos a una red de bibliotecas de instituciones de 
educación superior 

 
Actividad  

1. Firma de Convenio con las Facultades de Ciencias Económicas de la Uni-
versidad de Córdoba. 

2. Firma de Convenio con las Facultades de Ciencias Económicas y Estadís-
ticas de la Universidad de Rosario. 

3. Gestión de convenios con otras instituciones de educación superior 
 

Responsables: 
Decano. Honorable Consejo Directivo. 

 
Recursos Humanos:  

Dirección de Gestión en Bibliotecas. 
 
Recursos financieros:  

Monto: no se requieren  
Fuente: no se requieren 
 

Cronograma Año 2020 Año 2021 Año 2022 

Semestre 1 

 3 Gestión de 
convenios con 
otras institucio-
nes de educa-
ción superior 
 

 

Semestre 2 

1 Firma de Con-
venio con las 
Facultades de 
Ciencias Econó-
micas de la Uni-
versidad de 
Córdoba. 
2 Firma de Con-
venio con las 
Facultades de 
Ciencias Econó-
micas y Estadís-
ticas de la Uni-
versidad de Ro-
sario. 
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Objetivo 

 
7. Profundizar la  Integración Horizontal y Vertical de Con-

tenidos, por áreas y niveles 
 
 

Actividades 

1. Convocatoria a través de los departamentos, para la elaboración de un 
proyecto de Resolución para la reglamentación de espacios de trabajo de los 
equipos docentes intercátedras a fin de plantear metodologías de integración 
de contenidos  

2. Aprobación de la reglamentación que regule el funcionamiento de los equipos 
de trabajo por el Consejo Directivo. 
 

3. Realización de la convocatoria a los equipos docentes, de acuerdo a la 
reglamentación.  

4. Planificación de las acciones que posibiliten concretar la integración de 
contenidos horizontal y vertical. 

 
5. Desarrollo de las reuniones, de acuerdo al cronograma previsto. 

 
6. Información de las acciones realizadas.  

 
Responsables: 

Secretaría Académica. Decano. Honorable Consejo Directivo. 
 

Recursos Humanos:  
Secretaría Académica. Directores de Departamento. Equipos docentes. 

 
Recursos financieros: 

 
Monto: no se requieren 

 
Fuente: no se requiere 
 

Cronograma Año 2020 Año 2021 Año 2022 

Semestre 1 

1. Convocatoria 
a través de los 
departamentos, 
a espacios de 
trabajo de los 

1.  Desarrollo 
de las 
reuniones, de 
acuerdo al 

1.  Desarrollo 
de las 
reuniones, de 
acuerdo al 
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equipos 
docentes 
intercátedras. 
 
2. Aprobación 
de la 
reglamentación 
que regule el 
funcionamiento 
de los equipos 
de trabajo.

cronograma 
previsto 

2. Información 
de las acciones 
realizadas 

cronograma 
previsto 

2. Información 
de las acciones 
realizadas 

Semestre 2 

3. Realizaci
ón de la 
convocatoria a 
los equipos 
docentes, de 
acuerdo a la 
reglamentación.
 
Planificación de 
las acciones 
que posibiliten 
concretar la 
integración de 
contenidos 
horizontal y 
vertical. 
 
4. Desarroll
o de las 
reuniones, de 
acuerdo al 
cronograma 
previsto. 
 

3. Desarrollo de 
las reuniones, 
de acuerdo al 
cronograma 
previsto. 
 
4. Información 
de las acciones 
realizadas 

3. Desarrollo de 
las reuniones, 
de acuerdo al 
cronograma 
previsto. 
 
4. Información 
de las acciones 
realizadas 

 


