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Objetivo

1. Incrementar la participacidn de estudiantes en las activi-
dades de extension en Sede Central y en las Extensiones
Aulicas.

Actividad

1. Diseno de un Programa Permanente de Extensién dirigido a estudiantes de
la Facultad.

2. Aprobacion de la Reglamentacion del Programa Permanente de Exten-
sion.

3. Comienzo de las actividades de formacién y capacitacion.

Responsables:

Secretaria de Extensioén y Ejercicio Profesional. Decano. Honorable Con-
sejo Directivo.

Recursos Humanos:

Secretaria de Extension y Ejercicio Profesional.

Recursos financieros:
Monto: $ 72.000 por afio
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Econdmicas. UNNE

Cronograma Aino 2020 Ao 2021 Ano 2022
1 Disefio de un | 3 Realizacion 3 Realizacién
Programa Per- | de dos de dos
Semestre 1 manente de Ex- | actividades del | actividades del
tension  dirigido | programa Programa
a estudiantes de | pgrmanente de | Permanente de
la Facultad. Extensién Extension
2 Aprobacion de | 3 Realizacion 3 Realizacion
la Reglamenta- | de dos de dos
ciéon del Pro- actividades del | actividades del
grama Perma- Programa Programa
Semestre 2 | nante de Exten- | Permanente de | Permanente de
sion Extension Extension
3 Realizacién
de dos activida-
des del Pro-




grama Perma-
nente de Exten-
sion




Objetivo

2. Disenar un plan formacién y capacitacion en investiga-
cion cientifica para estudiantes y docentes de la Facul-
tad.

Actividad

1. Diseno del Plan de Formacion Continua en Investigacion dirigido a estu-
diantes y docentes de la Facultad.

2. Aprobacién de la Reglamentacion del Plan de Formacién Continua en In-
vestigacion

3. Comienzo de las actividades de formacién y capacitacion.

Responsables:

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Secretaria de Pos-
grado y Secretaria de Extensioén y Ejercicio Profesional. Decano. Honorable
Consejo Directivo.

Recursos Humanos:

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Secretaria de Pos-
grado y Secretaria de Extension y Ejercicio Profesional.

Recursos financieros:
Monto: $ 80.000 afio 2020 - $ 160.000 afos 2021 - 2022
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Econémicas. UNNE

Cronograma Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
1 Diseno del 3 Realizacién 3 Realizacion
Plan de Forma- | de dos de dos
cion Continua actividades del | actividades del
en Investigacion | pian de Plan de
dirigido a estu- | Formacién Formacion
diantes y docen-
Semestre 1 tes de la Facul-
tad.
2 Aprobacion
de la Regla-
mentacion del
Plan de Forma-
cion Continua
en Investigacion
3 Realizacion 3 Realizacién 3 Realizacion
Semestre 2 de dos de dos de dos
actividades del | actividades del | actividades del




Plan de Plan de Plan de

Formacion Formacion Formacion
Continua




Objetivo

3. Implementar Programas o Proyectos de Investigacién, In-
novacion o Desarrollo (PIID) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas

Actividad

1.

Diseno de la Reglamentacién para la acreditacion de Proyectos de Investi-
gacion, Innovacion o Desarrollo (PID) de la Facultad de Ciencias Econdmi-
cas.

Aprobacién de la Reglamentacion para la acreditacion de Proyectos de In-
vestigacion, Innovacién o Desarrollo (PID) de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas.

Seleccion y designacion de los miembros de la Comision de Acreditacion
de Proyectos de Investigacion, Innovacion o Desarrollo (PID)
Convocatoria a acreditacion de Proyectos de Investigacion, Innovacién o

Desarrollo (PID)
5. Seleccion de los Proyectos.
6. Desarrollo de los Proyectos.

Responsables:

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo. Decano. Honorable

Consejo Directivo.

Recursos Humanos:

Secretaria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Recursos financieros:

Monto: $ 90.000 por afio a partir del afio 2022
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Econdmicas. UNNE

de Proyectos de
Investigacion,
Innovacién o
Desarrollo (PID)
4 Convocatoria
a acreditacion

Cronograma Aino 2020 Ao 2021 Ano 2022
3 Selecciény 6 Desarrollo de
designacion de | los Proyectos.
los miembros 3 Selecciéon y
de la Comision | designacion de
de Acreditacion | los miembros
Semestre 1

de la Comisién
de Acreditacion
de Proyectos de
Investigacion,
Innovacién o
Desarrollo (PID)




de Proyectos de
Investigacion,
Innovacion o
Desarrollo (PID)

4 Convocatoria
a acreditacion
de Proyectos de
Investigacion,
Innovacién o
Desarrollo (PID)

Semestre 2

1 Diseno
de la Reglamen-
taciéon para la
acreditacion de
Proyectos de In-
vestigacion, In-
novacion o
Desarrollo (PID)
de la Facultad
de Ciencias
Econdmicas.

2 Aprobacion de
la
Reglamentacion
para la
acreditacion de
Proyectos de
Investigacion,
Innovacion o
Desarrollo (PID)
de la Facultad
de Ciencias
Econdmicas

4 Seleccion
de cinco (5)
Proyectos.

5 Seleccion de
cinco (5)
Proyectos




Objetivo

4. Diseinar e implementar estrategias de seguimiento y re-
tencién de alumnos para las extensiones aulicas

Actividad

1. Habilitacién de un Aula Virtual en la plataforma de UNNE Virtual para cada

una de las extensiones aulicas.

Disefio del contenido del Aula Virtual de Tutorias

Visita de los docentes del Programa de Tutorias a cada una de las exten-

siones aulicas para explicar la utilizacién del Aula Virtual a los ingresantes.

4. Implementacién del Aula Virtual de Tutorias

5. Visita de los docentes del Programa de Tutorias a cada una de las exten-
siones aulicas al inicio de cada cuatrimestre.

6. Implementacién del Sistema de Seguimiento a los Estudiantes en las exten-
siones aulicas utilizando el SIU Kolla

7. Realizacion de las encuestas previstas en el Sistema de Seguimiento a los
Estudiantes.

8. Analisis de los resultados de las encuestas del cuatrimestre anterior y defi-
nicion de actividades a realizar

«nN

Responsables:
Secretaria Académica y Secretaria de Asuntos Estudiantiles. Decano. Ho-
norable Consejo Directivo.

Recursos Humanos:

Equipo de Tutorias. Responsable de autoevaluacion institucional. Direccién
de Gestion Estudios. Departamento de Servicios Informaticos Integrales.

Recursos financieros:
Monto: $ 20.000 por afio
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Econémicas. UNNE



Cronograma

Ano 2020

Ao 2021

Aino 2022

Semestre 1

1. Habilitacion
de un Aula Vir-
tual en la plata-
forma de UNNE
Virtual para
cada una de las
extensiones au-
licas.

2. Disefio del
contenido del
Aula Virtual de
Tutorias

3. Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las ex-
tensiones auli-
cas para expli-
car la utilizacion
del Aula Virtual
a los ingresan-
tes.

4. Implementa-
cion del Aula
Virtual de Tuto-
rias

5 Implementa-
cion del Sis-
tema de Segui-
miento a los Es-
tudiantes en las
extensiones au-
licas utilizando
el SIU Kolla

6 Realizacion
de las encues-
tas previstas en
el Sistema de
Seguimiento a
los Estudiantes.

3 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas para
explicar la
utilizacion del
Aula Virtual a
los ingresantes

5 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas al inicio
de cada
cuatrimestre

7 Realizacién
de las
encuestas
previstas en el
Sistema de
Seguimiento a
los Estudiantes.

8 Analisis de los
resultados de
las encuestas
del cuatrimestre
anterior y
definiciéon de
actividades a
realizar

3 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas para
explicar la
utilizacion del
Aula Virtual a
los ingresantes

5 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas al inicio
de cada
cuatrimestre

7 Realizacién
de las
encuestas
previstas en el
Sistema de
Seguimiento a
los Estudiantes.

8 Analisis de los
resultados de
las encuestas
del cuatrimestre
anterior y
definicion de
actividades a
realizar




Semestre 2

5 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las ex-
tensiones auli-
cas al inicio de
cada cuatrimes-
tre

7 Realizacién
de las encues-
tas previstas en
el Sistema de
Seguimiento a
los Estudiantes.

8 Analisis de los
resultados de
las encuestas
del cuatrimestre
anterior y defini-
cién de activida-
des a realizar

3 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas para
explicar la
utilizacion del
Aula Virtual a
los ingresantes

5 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas al inicio
de cada
cuatrimestre

7 Realizacién
de las
encuestas
previstas en el
Sistema de
Seguimiento a
los Estudiantes.
8 Analisis de los
resultados de
las encuestas
del cuatrimestre
anterior y
definiciéon de
actividades a
realizar

3 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas para
explicar la
utilizacion del
Aula Virtual a
los ingresantes

5 Visita de los
docentes del
Programa de
Tutorias a cada
una de las
extensiones
aulicas al inicio
de cada
cuatrimestre

7 Realizacién
de las
encuestas
previstas en el
Sistema de
Seguimiento a
los Estudiantes.
8 Analisis de los
resultados de
las encuestas
del cuatrimestre
anterior y
definicion de
actividades a
realizar
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Objetivo

5. Ofrecer cursos de capacitacion y perfeccionamiento do-
cente orientados al area profesional especifica.

Actividad

1.

abRwpn

Identificacion por parte de los Directores de los Departamentos de Contabi-
lidad, Finanzas e Impuestos y Derecho contenidos para los cursos de capa-
citacion y perfeccionamiento.
Disefio de proyectos de cursos de capacitacion y perfeccionamiento.
Aprobacién por el Consejo Directivo.
Desarrollo de los cursos de capacitacion y perfeccionamiento.
Firma de convenio con los Consejos de Profesionales en Ciencias Econé-
micas de las Provincias de Chaco y Corrientes para compartir actividades
de capacitacion y perfeccionamiento

Responsables:

Recursos Humanos:

Secretaria Académica. Secretaria de Extension y Ejercicio Profesional.

Decano. Honorable Consejo Directivo.

Directores de Departamento. Secretaria de Extension y Ejercicio Profesio-
nal. Profesores invitados

Recursos financieros:
Monto: $ 25.000 afio 2020 - $ 50.000 afios 2021 y 2022
Fuente: Presupuesto de la Facultad de Ciencias Econdémicas. UNNE

Cronograma Ao 2020 Ano 2021 Ao 2022
1 Identificacion 2 Desarrollo 4 Desarrollo de
por parte de los | de dos cursos | dos cursos de
Directores de de capacitacion | capacitacion y
los Departa- y perfecciona- | perfecciona-
mentos de Con- | miento. miento.
tabilidad, Finan- | 1 Identificacion | 1 Identificacion
zas e Impuestos | por parte de los | por parte de los

Semestre 1 y Derecho de Directores de Directores de

contenidos para
los cursos de
capacitacion y
perfecciona-
miento.

2 Disefo de
proyectos de

los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho
de contenidos
para los cursos
de capacitacion

los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho
de contenidos
para los cursos
de capacitacion

11



cursos de capa-
citacion y per-
feccionamiento.
3 Aprobacion
por el Consejo
Directivo.

5 Firma de con-
venio con los
Consejos de
Profesionales
en Ciencias
Econdmicas de
las provincias
de Chaco y Co-
rrientes para
compartir activi-
dades de capa-
citacion y per-
feccionamiento

y perfecciona-
miento.

2 Disefio de
proyectos de
cursos de capa-
citacion y per-
feccionamiento.
3 Aprobacion
por el Consejo
Directivo.

y perfecciona-
miento.

2 Disefio de
proyectos de
cursos de capa-
citacion y per-
feccionamiento.
3 Aprobacion
por el Consejo
Directivo.

Semestre 2

1 Desarrollo de
dos cursos de
capacitacion y
perfecciona-
miento.

1 Identificacion
por parte de los
Directores de
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impuestos
y Derecho de
contenidos para
los cursos de
capacitacion y
perfecciona-
miento.

2 Disefo de
proyectos de
cursos de capa-
citacion y per-
feccionamiento.
3 Aprobacion
por el Consejo
Directivo.

4 Desarrollo
de dos cursos
de capacitacion
y perfecciona-
miento.

1 Identificacion
por parte de los
Directores de
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho
de contenidos
para los cursos
de capacitacion
y perfecciona-
miento.

2 Diseno de
proyectos de
cursos de capa-
citacion y per-
feccionamiento.
3 Aprobacion
por el Consejo
Directivo.

4 Desarrollo de
dos cursos de
capacitacién y
perfecciona-
miento.

1 Identificacion
por parte de los
Directores de
los Departa-
mentos de Con-
tabilidad, Finan-
zas e Impues-
tos y Derecho
de contenidos
para los cursos
de capacitacion
y perfecciona-
miento.

2 Diseno de
proyectos de
cursos de capa-
citacion y per-
feccionamiento.
3 Aprobacion
por el Consejo
Directivo.

12



Objetivo

6. Integrarnos a una red de bibliotecas de instituciones de

educacioén superior

Actividad

1. Firma de Convenio con las Facultades de Ciencias Econdmicas de la Uni-
versidad de Cérdoba.
2. Firma de Convenio con las Facultades de Ciencias Econdmicas y Estadis-

ticas de la Universidad de Rosario.
3. Gestion de convenios con otras instituciones de educacion superior

Responsables:

Decano. Honorable Consejo Directivo.

Recursos Humanos:

Direccion de Gestion en Bibliotecas.

Recursos financieros:

Monto: no se requieren
Fuente: no se requieren

Cronograma

Ao 2020

Ao 2021

Ao 2022

Semestre 1

3 Gestion de
convenios con
otras institucio-
nes de educa-
cion superior

Semestre 2

1 Firma de Con-
venio con las
Facultades de
Ciencias Econ6-
micas de la Uni-
versidad de
Coérdoba.

2 Firma de Con-
venio con las
Facultades de
Ciencias Econ6-
micas y Estadis-
ticas de la Uni-
versidad de Ro-
sario.
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Objetivo

7. Profundizar la Integracién Horizontal y Vertical de Con-

tenidos, por areas y niveles

Actividades

1.

Convocatoria a través de los departamentos, para la elaboracion de un
proyecto de Resolucidon para la reglamentacion de espacios de trabajo de los
equipos docentes intercatedras a fin de plantear metodologias de integracion

de contenidos

Aprobacién de la reglamentaciéon que regule el funcionamiento de los equipos
de trabajo por el Consejo Directivo.

Realizacion de la convocatoria a los equipos docentes, de acuerdo a la

reglamentacion.

Planificacion de las acciones que posibiliten concretar la integracion de
contenidos horizontal y vertical.

Desarrollo de las reuniones, de acuerdo al cronograma previsto.

Informacioén de las acciones realizadas.

Responsables:
Secretaria Académica. Decano. Honorable Consejo Directivo.

Recursos Humanos:

Secretaria Académica. Directores de Departamento. Equipos docentes.

Recursos financieros:

Monto: no se requieren

Fuente: no se requiere

trabajo de los

Cronograma Aino 2020 Ano 2021 Ao 2022
1. Convocatoria | 1. Desarrollo 1. Desarrollo
s re 1 a través de los | de las de las
emesire departamentos, | reuniones, de reuniones, de
a espacios de | 5o erdo al acuerdo al
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equipos
docentes
intercatedras.

2. Aprobacion

de la
reglamentacion
que regule el

funcionamiento
de los equipos

cronograma
previsto

2. Informacion
de las acciones
realizadas

cronograma
previsto

2. Informacion
de las acciones
realizadas

Semestre 2

de trabajo.

3. Realizaci | 3. Desarrollo de | 3. Desarrollo de
on de la las reuniones, las reuniones,
convocatoriaa | de acuerdo al de acuerdo al
los equipos cronograma cronograma
docentes, de previsto. previsto.

acuerdo a la

reglamentacion.

Planificacion de
las acciones
que posibiliten
concretar la
integracion de
contenidos
horizontal y
vertical.

4. Desarroll
o de las
reuniones, de
acuerdo al
cronograma
previsto.

4. Informacion
de las acciones
realizadas

4. Informacion
de las acciones
realizadas
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